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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

EL

IL-LM. SR. AMADOR GARCIA ROS
IL-LM. SR. MIGUEL ANGEL FALGUERA BARO

Barcelona, dotze de juny de dos mil catorze
La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, formada pels -
magistrats esmentats més amunt, ha dictat aquesta senténcia.

SENTENCIA NUM. 27/2014

En les actuacions 36/2013, ha actuat com a ponent li-im. Sr. Miguel Angel Falguera
Baro.

ANTECEDENTS DE FET

Primer.- En data 27 de maig de 2013 ting‘u'e entrada en aquesta Sala del Social la

.demanda de conflicte col-lectiu.instada per n'Helena Ris Romeu;-actuant en-nom-i- -

representacié de la UNIO CATALANA D'HOSPITALS i per en Manel del Castillo
Rey, en nom i representacié¢ de FASSOCIACIO PATRONAL SANITARIA | SOCIAL, .
en la que, després dels fets i fonaments de dret que hi consten es suplicava

_'senten0|a en la qué es declarés “Es declari en les entitats publiques incloses en el
VII conveni colslectiu deis hospitals de la xarxa hospitalaria d' utilitzacié publica i

centres d' atencié primaria (codi de conveni..), i en concret empreses publiques

~ locals i autondomiques, consorcis locals i autondmics, societats mercantils i

fundacions. que pertanyin sector public, ajustada a dret la reduccid de les

retribucions en les quanties que corresponguin a percebre en el més de desembre .~

com a conseqliéncia de la supressid de la paga extraordinaria de desembre de
2012, o bé en aquells casos en gue no es contemph de manera expressa en el seu
régim retributiu. la percepci6 de pagues extraordinaries, ¢ es percebin més de dos a
any es redueixi una catorzena part de les retribucions totals anuals exclosos els

“incentius al rendiment, que es fara a prorrata entre les nomines pendents de rebre
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n¥exercici 2012, a partir de I' entrada en vigor del Reial Decret llei 20/2012, de 13
de juliol de mesures per garantir la estabilitat pressupostaria j de foment de la
competitivitat”. La dita demanda s'adregava contra COMISSIONS OBRERES DE
CATALUNYA (FEDERACIO DE SANITAT) (CC.00.), UNIO GENFRAL DE
TREBALLADORS (FEDERACIO DE SERVEIS PUBLICS) (UGT), ASSOCIACIO DE
METGES-INFERMERES DE CATALUNYA, SINDICAT DE METGES DE
CATALUNYA, SINDICAT D'INFERMERIA (SATSE), UNIO SINDICAL OBRERA DE

-~ CATALUNYA (FEDERACIO D’EMPLEATS PUBLICS) (USOC), CONFEDERACION

GENERAL DEL TRABAJO (CGT), SINDICAT AUXILIARS INFERMERIA (SAE),
FEDERACIO  D'ASSOCIACIONS PROFESSIONALS  D'INFERMERES !
D'INFERMERS DE CATALUNYA (FAPIC), COORDINADORA AUTONOMA DELS
TREBALLADORS DE L’ADMINISTRACIO DE CATALUNYA- COORDINADORA DE
TREBALLADORS DE LA SANITAT DE CATALUNYA (CATAC.CTS) i el MINISTERI
FISCAL. : '

‘:Segon.- Per diligéncia d’ordenacio de 29 de maig de 2013 es comunica a les parts

la designaci6 de ponent i es posa en coneixement de la part actora la falta
d'acreditacié de la seva representacid, atorgant un termini d'esmena de quatre dies.
El dit requeriment d’esmena fou substanciat per les demandants en dates 10 12 de

juny seguents.

Tercer.- Per Decret de 24 de juliol de 2013 s’admeté a tramit la demanda, citant a

les parts a judici el dia 18 de setembre de 2013.

Quart.- Les demandants i les demandades presentaren en data 2 de setembre
seglent un escrit en que sol*licitaven 'acumulacid de les presents actuacions amb
les seguides a la Sala amb els nimeros 31/2013 i 32/2013.

Cinque.- Per interlocutoria de la Sala de data 17 de setembre s'acorda 'acumulacié
a les presents actuacions del rotlle 37/2013, fixant com a data del judici el dia 15 de -
gener de 2014, _ o '

Sise.- En data 27 de maig de 2013 tihgué entrada la demanda que consten a les
actuacions 37/13 de la Sala en el qué les mateixes demandades, a través d’'una

.. demanda de conflicte col-lectiu suplicaven una senténcia en la que “Es declari en les

entitats publiques incloses en el conveni col-lectiu deis centres sociosanitaris i/o de
salut mental de Catalunya amb activitat concertada amb el servei catala de la salut

pels anys 2007 i 2008, i en-concret empreses publiques locals i autonomiques,

consorcis locals | autondmics, societats mercantils j fundacions que pertanyin sector
public, ajustada a dret la reduccié de les retribucions en les quanties. que*
corresponguin a percebre en el mes de desembre com a consegiéncia de !a
supressié de la paga extraordinaria de desembre de 2012, o bé en aquells casos en
que no es contempli de manera expressa en el seu régim retributiu la percepci6 de
pagues extraordinaries, o es percebin més de dos a | any es redueixi una catorzena
part de les retribucions totals anuals exclosos els incentius al rendiment, que es fara

a prorrata entre les nomines pendents de rebre en l'exercici 2012, a partir de I

entrada en vigor del Reial Decret llei 20/2012, de 13 de juliol de mesures per garantir

la éstabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat”
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Seia El dia 15 de gener de 2014 comparegueren les parts. En 'intent de conciliacié
previa la part demandada al+lega que “podria existir una estimacié parcial que no ha
estat sol*licitada per la part actora en la seva demanda”. Als dits efectes s’ajorna
I'acte del judici, atorgant a la part actora un termini de quatre dies per a que aclaris
la suplica de la demanda.

Vuité.- En data 16 de gener de 2014 les demandants presentaren |'escrit
d’aclariment, en els que es feia esment a una pretensié principal i una aitra de
subsidiaria. La principal consistia en la peticié que “es declari en aguestes entitats
incloses en el Vil conveni de la XHUP i en el 1 conveni sociosanitari, i en concret
empreses publiques locals i autondmiques, consorcis locals i autondmics, societats -
mercantil i fundacions que pertanyen al sector public, ajustada a dret la reducci6 de
les retribucions en les quanties que corresponguin a percebre en el mes de
desembre com a consequéncia de la supressid de la paga extraordinaria de -
desembre 2012, o bé, en aquells casos en que no es contempli de manera expressa
en el seu regim retributiu la percepcié de pagues extraordinaries, o es percebin més
de dos a l'any, es redueixi una catorzena part de les retribucions totals anuals
exclosos els incentius al rendiment, que es fara a prorrata entre les nomines
pendents de rebre en l'exercici 2012, a partir de I'entrada en vigor del Reial Decret
Llei 20/2012, de 30 de juliol de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat”. La subsidiaria es concreta en la sollicitud que “es
declari ajustada a dret el que aquestes entitats realitzin una deduccioé proporcional
de la paga extraordinaria def mes de desembre de 2012 en la part que correspongui
des de I'entrada en vigor del Reial Decret Llei 20/2012, de 30 de juliol de mesures
garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat”.

Noveé.- Part de les demandades presentaren en data 29 de gener un escrit en el que
es demanava que no s'acceptés I'ampliacio en relacio a la referéncia al conveni del
sector soci-sanitaria, per ser posterior al RDL 20/2012.

. Desé.- Per diligéncia de constancia i ordenacié de 29 de gener de 2014 s'acorda

diferir la resposta a l'escrit al que s'acaba de fer esment al moment processal
oport, citant a les parts a comparerxeng;a per conciliacié i judici el dia 19 de marg de

2014,

Onzé.- En Iexpressada data les parts assollren una concuhacuo parcral Valldada per

la secretaria judicial, en els seglients termes: “Les parts concilien sotmetre’s al que
el. Tribunal Constitucional resolgui respecta a la retroactivitat i aplicabilitat deis |
articles 2.1 6 del Reial Decret 20/2012. L'objecte del procediment queda limitat a la

aplicabilitat o no del Reial Decret 20/2012 a les entitats que es trobaven incloses a

I'ambit d’aplicacié del VII conveni de la XHUP | i del conveni socio-sanitari i de salut
mental deis anys 2007 2008, seglients: A) empreses publiques, B) Fundacions
Pabliques, C) Consorcis j corporacions pubhques de naturalesa local o autonomica |
D) Societats mercantils publlques ~

Dotze.- Aquell mateix dia es celebra la vista oral respecte les peticions excloses de
fa conciliacid, a preséncia de les parts. Després de formular les al-legacions
oportunes, es practicaren les proves documentals i les parts valoraren la prova,
elevant les seves conclusions a definitives. :
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En 'esmentat acte la Sala acorda com diligéncia per decidir millor requerir a la
demandada per tal que aportessin a les actuacions el desti dels imports
corresponents a la paga extraordinaria de Nadal del 2012 que han descomptat als
treballadors de 'ambit d’afectacio del conveni.

Tretzé.- Per escrit de 3 d'abril, la part demandant presenta la documentacié
requerida que obra a les actuacions, donant-se trasllat a la part demandada per a
que formulés les corresponents alslegacions, la qual cosa s’efectua a través dels
escrits que també consten a les actuacions.

Catorzé.- En la tramitacié de la demanda s’han seguit els tramits legals oportuns, - |

llevat el termini de dictar senténcia, per acumulacié d’assumptes a la Sala.
FETS PROVATS

Primer.- Les dues organitzacions actores tenen la condicié de més representatives i
han negociat com a patronals els convenis de la XHUP i dels centres socio-sanitaris
ifo de salut mental de Catalunya amb activitat concertada amb el Servei Catala de la
Salut (conforme)

Segon.- Les organitzacions sindicals demandades tenen la condicid de més
representatives o sectorialment representatives i han negociat en el banc social els
convenis de la XHUP i dels centres socio-sanitaris i/o de salut mental de Catalunya
amb activitat concertada amb el Servei Catala de Ia Salut (conforme)

Tercer.- Per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 27 de novembre de
2012 es determina la reduccié de les aportacions al sector public en l'import
corresponent a les mesures de contencié de despeses del personal de la Generalitat
de Catalunya. Entre les mesures contemplades s’establia I'adaptacio en I'esmentat
ambit de la supressié d'una paga extraordinaria dels empleats publics acordada pel
RDL 20/2012.

En Fesmentat acord es fixava Fobligacié de descomptar la paga extraordinaria .

referida a les entitats del sector public, fent la corresponent retencié de la factura al~

mes de desembre de 2012 i com, a data maxima al 30 de marg de 2013 (document

- numero 1 dels aportats per les codemandants en la diligéncia final acordada per la

Sala)

Quart.- En aplicacié del referit- Acord de Govern el Servei Catala de la Salut procedi
a comunicar als diferents centres sanitaris les respectives resolucions respecte que \
procediria a la retencié dels crédits corresponents als imports de les pagues
extraordinaries amb la minoracié econdmica corresponent. Si més no, aixi ho feu en
refacio a I'Institut d'Assisténcia Sanitaria (document nimero 2 aportat per les actors
per diligéncia final); el Consorci Sanitari del Maresme (document nimero 3 aportat
per les actors per diligéncia final), I'Institut Catala d'Oncologia (document namero 4
aportat per les actors per diligéncia_final), la Corporacio Sanitaria Parc Tauli. de.
Sabadell (document numero 5 aportat per les actors per diligéncia final), les
institucions CAPSE i CASAP (document numero 6 aportat per les actors per
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ncia final), el Consorci Sanitari de I'Alt Penedés {(document nimero 7 aportat
per les actors per diligéncia final), el Consorci Sanitari de I'Anoia {document nimero
8 aportat per les actors per diligéncia final), el Parc Sanitari Pere Virgili (document
nuimero 9 aportat per les actors per diligéncia final), el Consorci Sanitari de Terrassa
(document numero 10 aportat per les actors per diligéncia final), el Consorci
Hospitalari de Vic (document nimero 11 aportat per les actors per diligéncia final) i
'FPGS Hospital de la Santa Creu i de Sant Pau (document namero 12 aportat per
les actors per diligencia final) ' :

Cinqué.- El present conflicte collectiu afecta a totes les 'empreses i treballadors dels

Sisé.- Les demandants varen instar en‘ data 15 d’abril de 2013 sollicitud de

.. conciliacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya, celebrant-se el dit tramit el dia

22 d'abril amb el resultat de sense acord

FONAMENTS JURIDICS

PRIMER.- Als efectes previstos a larticle 97.2 LRJS escau referir que I'anterior
relacié de fets provats s’ha determinat en relacié als documents que es citen. Cal
observar, en aquest sentit, que substancialment el substrat factic concorrent és

pacific entre les parts. De fet, com es pot comprovar donant un cop d'ull a la prova -

documental aportada a Facte del judici —tnic mitja de prova practicat per ambdues
parts- nomes hi consten normes, pressupostos, resolucions, ete., la qual cosa posa
en evidencia que no existeix cap discrepancia respecte els limits factics del present
conflicte col+lectiu.

No obstant aixd, com la Sala va posar en evidéncia en el moment del judici, per les
demandants no s’aporta cap acreditacié de que efectivament la Generalitat de - .
Catalunya hagués requerit la corresponent deduccié de la paga extraordinaria de
Nadal del 2012 a les empreses afectades. Per aixd s’acorda la diligéncia final, que a

- judici de la Sala ~i contra les manifestacions formulades per alguns dels demandats-
. fou substanciat en_relacid. a.la documentacié aportada, -tenint present que, en—
. definitiva, ens trobem davant comunicacions individualitzades i no-generals, pel que

el nimero de resolucions aportades és suficient per tal d'extreure la conclusié que
efectivament la Generalitat de Catalunya procedi a la retencié dels crédits
corresponents. - ' : '

* SEGON.- L'afectacié del RDL'20/2012 al sector pablic que ho és una Administraci

publica ha estat abordat amb reiteracié en pronunciaments previs de la Sala, aixi
com del propi Tribunal Suprem. ) D axd

Cal observar, en aquest sentit que a diferéncia d'altres mesures prévies de
plasmaci6 de les denominades politiques d’austeritat (que han tingut resposta. .
negativa per la Sala i pel TS respecte peticions similars de les mateixes
demandants), el RDL 20/2012 en el seu article 2 contempla en forma expressa la
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‘Suptessio d’una paga extraordinaria per a tot el personal del “sector public” i 'article

16 regula la suspensio d'efectes dels corresponents acords, pactes o convenis del
“sector public”. Si la dita previsié es posa en relacié amb allo disposat a l'article 22.1
de 1a Llei 2/2012, de Pressupostos Generals de I'Estat per al dit any i, en especial
amb alld disposat a l'article 3.1 del R Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de Constractes de PEstat, s obvi que la
mesura de subindiciacié salarial legal resuita d'aplicacio a les empreses publiques
(letra c) de I'esmentat article 3.1 dei R Decret Legislatiu 3/2011), a les fundacions
publiques (lletra f), als consorcis (lletra e) i a les societats mercantils publiques (lletra
d)

. Com s'ha dita ha estat aquesta la doctrina cassacional en la matéria (per totes STS

25.02.2014 —rec. 138/2013-, etc.) | és també el criteri d'aquesta Sala, com és de
veure a les nostres Senténcies 1360/2014, de 21 de febrer, 1524/2014, de 27 de
febrer, etc ,

En consequéncia, i atesos aquests criteris és del tot evident, en principi, que el RDL
20/2012 resulta d’'aplicacié a les empreses que composen Fambit subjectiu del
conflicte, en els termes en els qué finalment s’ha plantejat.

TERCER:- No obstant aixd les demandades plantejaren en el judici que en el
present cas les empreses afectades no pertanyien al sector piblic. La dita tesi es
basava en la consideraci®6 que aquesta ldgica hermenéutica consoclidada no
resultava d’'aplicacid al supdsit analitzant, per entendre que no s'integraven en el
sector public aquelles empreses que es financessin majoritariament per la
compravenda dels seus serveis, al regir-se per la logica del mercat. La dita tesi es
basa en I'aplicacio del Reglament 2223/96 de la Unié Europea i els criteris derivats
del sistema de comptes europeus (SEC-95), de tal manera que escau estar a les
formes de finangament de les empreses en les que participa una Administracio

. publica en relacio al percentatge del cinquanta per cent que s'estableix en I'esmentat
- model comptable. : :

No obstant, és aquesta una tesi gue la Sala no pot compartir. | aix0 per varis motius.

. El primer, perqué els demandants parteixen d’una interpretacio erronia de la norma.
En efecte, s'afirma en 'oposicié a la demanda que calia tenir present que apartat 2

e) de larticle 3 del RD Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, estableix que per a
que una empresa sigui considerada com Administraci6 publica escau que es financi

- majoritariament amb ingressos obtinguts a canvi de la prestacid de serveis.
Certament aixd és aixi, perd no és aquest 'objecte de la present litis. En efecte, no -

estem discutint aqui —a diferéncia d'altres normes d'urgencia aplicant mesures

d'austeritat- si les empreses afectades son o no Administracié publica, sin6 si

pertanyen al sector puablic. Alld que contempla l'apartat 2 del farticle 3 del RD

-Legislatiu 3/2011 és aquesta darrera condicié, mentre que l'apartat 1 allé que regula

és el “sector plblic’. D'aquesta manera, una empresa publica pot ser o no una
Administracid publica en funcié del compliment dels requisits contemplats en la
citada lletra. €) de l'article 3.2. | certament aquesta seria una questi6 rellevant si alld
que el RDL"20/2102 contemplés fos la supressié de la paga per als empleats
laborals de les Administracions ptibliques. Perd, com hem dit, no és aixi, atées que



2
3
o
[y
[i%)
s
5
w
E2
Lol
kal
=
3
Q
g
G
c
£
3
=
E
=
o
o
&
=
o
o
o
b
g

Ak

DEMAN 36/2013  7/9
clagament l'article 2.1 dei RDL 20/2012 fa mencié en la fixacido del seu ambit
d'aplicacié al personal del sector public definit a larticle 22.0 de la Llei de
Pressupostos de 'Estat del 2012; precepte que, alhora, en una redacci6 similar per
bé que no idéntica a la de l'article 3.1 del RD Legislatiu 3/2011, inclou en el seu
ambit d’aplicacié a les societats mercantils pabliques, a les entitats publiques
empresarials i a la resta d'organismes publics del sector pablic estatal, autonomic o
local (lletres f) i g)

En segon lloc, caldra indicar que la norma comunitaria i el denominat manual SEC-

- 95 son preceptes estrictament pressupostaris, no substantius. Certament, hom

podra discutir si les empreses afectades s’han d'integrar o no en els pressupostos
de la Generalitat de Catalunya —per bé que la major part d'elles si ho fan-. Ara be, el

‘debat que ha portat a les parts a la Sala no és d'indole pressupostaria, sind
estrictament juridic contractual, respecte el marc d’aplicacié del RDL 20/2012. | és

aquesta una qiestio del tot aliena a la técnica pressupostaria. Dit en altres paraules,
encara que acceptéssim la tesi dels demandats el fet cert és que la conclusio seria
que les empreses afectades no han de ser incloses en els Pressupostos
autonomics. Perd aixd en res afectaria —en el cas que tinguéssim competéncies
jurisdiccionals al respecte- a la determinacio de si el RDL 20/2012 és o no aplicable
en el present cas. |, finalment, dit sigui com reflexié addicional, és també clar que
—sgituats en ambit contractual i respecte els efectes de les nostres reflexions- en un
pressupost no només es computen els ingressos, sind també els pagaments. | si
l'objecte del RDL 20/2012, conforme la seva exposicié de motius, és la reduccio del
déficit pablic, és obvi que la menor aportacié publica —sigui o no Administracio
publica- coadjuva a la dita finalifat.

QUART.- Escau, en conseqiiéncia, estimar la demanda de conflicte colslectiu
instada per les patronals actores, havent d'estar a la seva peticié principal en relacio
a la peticié aclarida en data 16 de gener de 2014, tenint present els efectes de
I'acumulacio d'accions en relacié a les empreses afectades pel conveni sociosanitari

i els termes en qué resta limitada la litis després de la conciliacié parcial. En
conseqiiéncia, hem de declarar que és ajustat a dret que les entitats incloses en el
VIl conveni de la XHUP i en el 1 conveni sociosanitari, i de salut mental deis anys -

_2007-2008, que ostentin la condicié de: A) empreses pulbliques, B) Fundacions
Publiques, C) Consorcis j corporacnons publlques de naturalesa local o autondmica

D) Societats mercantils pabligues. la reduccio de les retribucions en les quant;es que
corresponguin a percebre en el mes de desembre com a conseqiéncia de la

supressio de la paga extraordinaria de desembre 2012, o bé, en aquells casos en

que no es contempli de manera expressa en el seu régim retributiu la percepcio6 de
pagues extraordinaries, o es percebin més de dos a I'any, es redueixi una catorzena
part de les retribucions totals anuals exclosos els incentius al rendiment, que es fara
a prorrata entre les némines pendents de rebre en l'exercici 2012, a partir de
I'entrada en vigor del Reial Decret Llei 20/2012, de 30 de juliol de mesures per
garantlr lestabilitat pressupostana i de foment de la competitivitat.

Atesos els preceptes legals citats, els concordants amb els mateixos i les demés
disposicions de general i pertinent apllcaCIo
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DECIDIM

Que hem d'estimar i estimem les demandes de conflicte col+lectius acumulades en
les presents actuacions, instades per Helena Ris Romeu, actuant en nom i
representacio de la UNIO CATALANA D'HOSPITALS i per en Manel del Castilio
Rey, en nom i representacio de IASSOCIACIO PATRONAL SANITARIA | SOCIAL,
contra COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA (FEDERACIO DE SANITAT) .
(CC.00.), UNIO GENERAL DE TREBALLADORS (FEDERACIO DE SERVEIS
PUBLICS) (UGT), ASSOCIACIO DE METGES-INFERMERES DE CATALUNYA, .
SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA, SINDICAT D'INFERMERIA (SATSE),

'_-UI}IIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA (FEDERACIO DEMPLEATS .
PUBLICS) (USOC), CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT), .
- SINDICAT AUKXILIARS INFERMERIA (SAE), FEDERACIO D'ASSOCIACIONS

PROFESSIONALSS D’'INFERMERES | D'ENFERMERS DE CATALUNYA (FAPIC),
COORDINADORA AUTONOMA DELS TREBALLADORS DE L’ADMINISTRACIO
DE CATALUNYA- COORDINADORA DE TREBALLADORS DE LA SANITAT DE
CATALUNYA (CATAC.CTS) i amb preséncia del MINISTER! FISCAL, i, en
conseqiencia, hem de declarar que és ajustat a dret que les entitats incloses en el
VIl conveni de la XHUP i en el 1 conveni sociosanitari, i de salut mental deis anys
2007-2008, que ostentin la condicié de: A) empreses publiques, B) Fundacions
Publiques, C) Consorcis j corporacions publiques de naturalesa local o autondmica i
D) Societats mercantils pabliques. ia reduccio de les retribucions en les quanties que |,
corresponguin a percebre en el mes de desembre com a consequéncia de la
supressio de la paga extraordinaria de desembre 2012, o bé, en aquells casos en
que no es contempli de manera expressa en el seu régim retributiu la percepcio de
pagues extraordinaries, o es percebin més de dos a I'any, es redueixi una catorzena
part de les retribucions totals anuals exclosos els incentius al rendiment, que es fara
a prorrata entre les nomines pendents de rebre en Pexercici 2012, a partir de

I'entrada en vigor del Reial Decret Llei 20/2012, de 30 de juliol de mesures per
‘garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de la cqr,npetiii_vitat,. condemnant a les
demandades a estar i passar per la dita declaracio. - .. RN : >

scalia del Tribunal Superior de-- -
Justicia de Catalunya i expediu-ne testimoni que quedara unit al rotfle. Incorporeu
l'original al llibre de senténcies corresponent. I

o

Aguesta resolucid no és ferma i es pot interposar-ef-contra recurs de cassaciod,

davant ‘la Sala social del Tribunal Suprem. El dit recurs s'haura de preparar

. mitjangant escrit amb signatura d'Advocat, Graduat Social col-legiat o representant i

adregat a aquesta Sala, on s’haurd de presentar en el termini dels cinc dies
seglents a la notificacié, amb els requisits establerts en el article 208 de la LRJS.

Aixi mateix, de conformitat amb alld disposat l'article 229 de Ia Llei Reguladora de la
Jurisdiccid Social, tothom que no ostenti. la.condicié de treballador o drethavent o
beneficiari del regim public de la Seguretat Social,0o no gaudeixi dels beneficis de
justicia gratuita legalment o administrativa reconeguts, o no es trobi exclos pel que
disposa l'article 229.4 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social, consignara com
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dipssit al moment de preparar el recurs de cassacié per unificacié de doctrina la

quantitat de 600 euros en el compte de consignacions que la Sala té obert en el
BANC SANTANDER, en I'Oficina niim 2015 situada a la Ronda de Sant Pere, nam.
47 de Barcelona, n° 0965 0000 66, afegint a continuacié els niimeros indicatius de
les actuacions de aquest Tribunal

La consignacié de l'import de la condemna, quan aixi procedeixi, s'efectuara en el
compte que aquesta Sala té obert en [loficina bancaria esmentada al paragraf
anterior, amb el nim. 0965 0000 80, afegint a continuacié els nimeros indicatius del
Recurs en aquest Tribunal, i havent d'acreditar que s'ha fet efectiva al temps de
preparar el recurs en aquesta Secretaria. .

Aixi ho pronunciem, ho manem i ho signem.

Publicacid. El/la magistrat/da ponent ha llegit i pubhcat la senténcia en el dia de la -
data. En dono fe.




