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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 17066 - 44 - 4 - 2013 - 8048821
EPC '

Recurs de Suplicacié: 2521/2014

IL-LM. SR. DANIEL BARTOMEUS PLANA
IL-LM. SR. AMADOR GARCIA ROS
IL-LM. SR. MIGUEL ANGEL FALGUERA BARO

Barcelona, 30 de juny de 2014

La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, formada pels
magistrats esmentats més amunt,

EN NOM DEL REI
ha dictat la seguent
SENTENCIA NUM. 4732/2014

En el recurs de suplicaci6 interposat per a la senténcia del
Jutjat Social 1 Fiqueres de data 31 de gener de 2014 dictada en el procediment
Demandes num en el qual s'ha recorregut contra la part Fondo de

Garantia Salarial,
ha actuat com a ponent Ilim. Sr. Daniel Bartomeus

Plana.
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ANTECEDENTS DE FET

Primer. En data 17-10-13 va arribar al Jutjat Social esmentat una demanda sobre
Acomiadament en general, en la qual ['actor al.lega els fets i fonaments de dret que
va considerar procedents i acabava demanant que es dictés una senténcia d'acord
amb el que es demanava. Admesa la demanda a tramit i celebrat el judici, es va
dictar la senténcia en data 31 de gener de 2014, que contenia la decisi6 segient:

" Que estimando la demanda que da origen a estas actuaciones, debo declarar y
declaro improcedente el despido de los actores ocurrido el 30-9-2013, condenando
a la empresa FUNDACIO SALUT EMPORDA a estar y pasar por esta declaracion, y
a que su opcion, que debera ejercitar en el término de los cinco dias siguientes a la
notificaciéon de esta resolucion y por mediaciéon del este Juzgado, readmita a los
trabajadores reclamantes en iguales condiciones a las que regian con anterioridad al
despido, o bien les indemnice en las cantidades que seguidamente se detallan:

-

Se entiende que de no efectuar dicha opcién procede la readmisién. En caso de
readmisién, expresa o presunta, la empresa debera abonar a los demandantes los
salarios dejados de percibir desde que el despido tuvo lugar y hasta la notificacién

de esta sentencia.

En caso de optar, en tiempo y forma, por el abono de la indemnizacion, de la misma
habra de descontarse la cantidad indemnizatoria indicada en la carta si ya hubiera
sido ya satisfecha por la empresa".

Segon. En aquesta senténcia es declaren com a provats els fets segiients:

"PRIMERO.- Los actores han venido prestando servicios por cuenta v dentro

delamblto de organizacion y direccion de la empresa
\ , en virtud de contratacion indefinida a tlempo completo, en el

Servici de Urgencias, SIendo sus circunstancias laborales las que seguidamente se
indican: (ndminas de los folios 490 a 528)

TRABAJADOR ANTIGUEDAD CATEGORIA SALARIO/DIA

_\ -
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SEGUNDO.- E dia 5-9-2013 la empresa notificd a cada uno de los actores carta de
extincion contractual por causas objetivas de indole econémica, organizativa y
productiva, con efectos del 30-9-2013, cuyo contenido, idéntico para todos ellos
salvo en el importe de la indemnizacién, se tiene aqui por integramente reproducido.
(folios 269 a 282 )

TERCERO.- El dia 12-7-2013 la Direccién de la empresa y el Comité de Empresa
(CE se reunieron, segun lo previsto en el art. 41 ET, para dar inicio al periodo de
consultas en relacién con la propuesta de la empresa de modificar las condiciones
de trabajo existentes, por los motivos expuestos en la memoria explicativa
previamente entregada a la representacion legal de los trabajadores y secciones
sindicales. (folio 3512)

CUARTO.- La propuesta empresarial de regulacién de las condiciones de trabajo
para los afios 2013-2014 es estructuraba en los siguientes apartados: (folios 345 a

350)

a) Afectacién de condiciones de trabajo que se disfrutaban de acuerdo con el
convenio derogado de la XHUP.

Se proponian modificaciones en relacion con: clasificacion profesional; ingresos,
ceses y cambios de puestos de trabajo; jornada y descansos; estructura retributiva e
importes; jornada complementaria de atencion continuada (guardias de presencia
fisica); dietas y gastos; comedor; ropa de trabajo; deducciones por manutencion;
gastos de colegiacion; régimen de permisos; excedencia especial, resto de
excedencias; otras medidas sociales; garantia en caso de arresto, medidas de
soporte a las madres y padres con hijos discapacitados; IT; jubilacién; defuncion;
derechos sindicales; régimen disciplinario; formacion; Salud laboral, contrataciéon;
SIP Y SIPDP; plus de vinculacién; derechos laborales de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género; derechos de las personas trabajadoras victimas de
violencia en el puesto de trabajo; regulacion especifica del sistema retributivo de los
Centros de Atencién Primaria; personal en formacion.

B) Afectacion de pactos 0 mejoras de empresa:

Se proponia la supresién de acuerdos y mejoras sobre: complemento retributivo de
primaria, complemento retributivo de comadronas; computo de horas de nocturnidad
del colectivo de comadronas y LLIR; eliminacion de mejora establecida a algunos
facultativos en virtud de la cual disfrutaban de una jornada semanal de 35 horas;
supresion de la mejora en el pago de la retribucion variable (DPO) a los jefes de
servicio; normativa interna de vacaciones; supresién de la subvencion del parking.

C) Medidas organizativas y productivas:

Para contribuir el equilibrio y presupuestario se propone implementar las siguientes
medidas organizativas y productivas:

- Para contribuir al equilibrio presupuestario se propone implementar las siguientes
medidas organizativas y productivas:
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- cambio del modelo de guardias presenciales que contempla tres acciones: 1°
Laborallzacion de las guardias de lunes a viernes de 14 a 20 h de las especialidades
de Medicina interna, Pediatria, Ginecologia y Anestesiologia; 22 supresién de los
refuerzos de las guardia de Medicina interna (MI) de las mafanas del sabados,
domingo y festivo; y 3? supresion de la guardia nocturna especifica del servicio de
MI y de la guardia de localizacion del CSS que seran asumidas desde el servicio de

urgencias.

-unificacién funcional de los servicios de Medicina Interna y Especialidades Médicas,
accién que comportaria la amortizacion de dos puestos de trabajo.

- amortizacion de puestos de trabajo: amortizacién de tres puestos de trabajo
vinculadas al cambio de modelo de guardias y a la unificacién funcional de Ml y EM.
Amortizacién de otro puesto de trabajo de médico, uno de comadrona, cuatro de
auxiliar de emfermeria y un celador, la mayor parte de los cuales no han de
comportar despido.

QUINTO.- En la memoria se justificaba la nueva regulacién de las condiciones de
trabajo en causas econémicas y otras causas (organizativas y productivas). En aras
a la brevedad se da aqui por reproducida la exposicién de causas de los folios 343 y

344.

SEXTO.- En el marco de la negociacion desarrollada, en la primera reunion del dia
12-7-2013 el CE present6 otra plataforma para su valoracién por la empresa. En la
segunda reunién que tuvo lugar el dia 17-7-2013 se debatieron las alternativas
ofrecidas por la empresa a la propuesta inicial, asi como aportaciones de los RLT,
facilitandose por el sindicato MC nueva propuesta. En la tercera reunién celebrada
el 24-7-2013 la empresa "manifiesta que si la supresion de las guardias de
presencia fisica representa un impedimento para llegar a un acuerdo, es un punto
que estarian abiertos a negociar, si bien no se descarta que, en el futuro, se pudiese
efectuar algun cambio organizativo o en el modlo de guardia, que permitiese
conseguir el ahorro econémica que ahora no puede llevarse a cabo. Con caracter
informativo la Direccién expone que una de las posibles medidas alternativas que se
estan trabajando es la posibilidad de que el médicodel Servicio de VAM en horario
nocturno pasara a un sistema de guardias". Después de modificarse las posiciones
a lo largo de toda la negociacién, se alcanza un preacuerdo entre la mayoria del CE
y la Direccion. (folios 351 a 370)

SEPTIMO.- El referido preacuerdo se convirti6 en pacto el 7-8-2013. En la referida
fecha la mayoria del CE la Direccién firman:

a) Un Acuerdo de Adhesion a los acuerdos parciales del | Convenio Colectivo
sectorial delos Centros Sociosanitarios con actividad concertada con el Servei
Catala de la Salut. (folios 371 a 380)

b) Pacto de empresa complementario al Acuerdo de Adhesién a los acuerdos
parciales del | Convenio Colectivo sectorial’ delos Centros Sociosanitarios con
actividad concertada con el Servei Catala de la Salut sobre:
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-Eliminacién con caracter indefinido de los pactos o mejoras de empresa con las
siguientes excepciones: normativa interna de vacaciones, computo de horas de
nocturnidad al colectivo de comadronas y LLIR y subvencién del parking.

- Cambio del modelo de guardias presenciales. Laboralizacién de las guardias de
lunes a viernes de 15 a 20 h de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria,
Ginecologia y Obstetricia y Anestesiologia. Como medida compensatoria a los
profesionales afectados por este cambio se acuerda que el complemento para la

atencién continuada se cobrara proporcionalmente cuando, ademas de la jornada
ordinaria, los facultativos realicen guardias de presencia fisica en porcentaje igual o
superior al 65% de la maxima jornada complementaria de atencién continuada

exigible.

- Unificacién funcional de los serivicos de Medicina interna y Especialidades
Médicas que puede comportar camabio horario debido a la estandarizacion del
horario de todas las especialidades médicas de lunes a viernes de 8 a 15 h,
complementandolo con tardes de 16 a 19:30H.

En las disposiciones adicionales la empresa se compromete a no hacer ningln
ERE de extincion de contratos durante los afios 2013 y 2014, a abonar la carrera
profesional alcanzada durante el afio 2012 y a aceptarla extincion de aquellos
contratos de trabajo que se vean afectados por los pactos segundo y tercero, de
conformidad con el art. 41 ET. (folios 381 a 384)

OCTAVO .- Los actores no ostentan ni han ostentado la condicién de representantes
legales o sindicales de los trabajadores en el tltimo afio. (incontrovertido)

NOVENO.- El dia 11 de octubre de 2013 tuvo entrada en el CMAC papeleta de
conciliacién, celebrandose sin avenencia acto de conciliacion el dia 8-11-2013. (folio

33).

tu

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Per part de la recorrent = Es formula un Unic
motiu de recurs emparat en I'apartat c) de l'article 193 de la Llei Reguladora de Ia
Jurisdiccié Social, i per aquesta via es denuncia infracci6 dels articles 51, 52.c) i
53.4.c) de IEstatut dels Treballadors i articles 1281 i 1283 del Codi Civil.
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La tesi de la recorrent parteix de que l'amortitzaci6 dels llocs de treball dels
demandants no té cap relacié6 amb el que es va pactar 'agost de 2013 (fets provats
tercer a seté), també s'afirma que el compromis de no realitzar cap expedient de
regulacié d'ocupacioé en els anys 2013 i 2014 no exclou la possibilitat d’extincions
individuals, tenint en compte que la qiestié del canvi de model de guardies del torn

de nit del servei d'atencié médica vehiculitzada va quedar fora de les negociacions.
La infraccié6 normativa que denuncia la recurrent (articles 51 i 52 ET) consistiria en
I'existéncia de justa causa per a 'acomiadament que no seria la que s'exposa a les
cartes d’acomiadament com a productiva consistent en I'amortitzacié del lloc de
treball d'un metge d’'urgéncies del torn de mati, siné que es refereix als metges de
I'atencié médica vehiculitzada en urgéncies d'atenci6 continuada i torns de 12 hores
i explica que la decisié empresarial consisteix en substituir els torns de 12 hores per
guardies a través de la implantacié de jornades complementaries i d’aquesta forma
solament son necessaris 9 metges i se'n amortitzen 3, justificadament pel canvi de
model organitzatiu. '

L'esforgc de la recorrent per reconduir la causa dels acomiadaments és
comprensible, perd la Sala ha de mantenir-se en la llera formada pels fets declarats
provats a al senténcia i en especial pel contingut de les cartes d'acomiadament i les

causes exposades a les mateixes.

SEGON.- Les cartes de comiat, en una llarga exposici6, reflecteixen diversos motius
com a justificatius dels acomiadaments, en primer lloc es fa una explicacié sobre la
crisi econdmica dels darrers anys, seguidament s’exposa una dificultat de tresoreria i
es diu que I'empresa a tancat comptes amb resultats negatius. Quan a les causes
organitzatives, diu la carta de comiat que 'empresa ha decidit instaurar un nou
model de guardies i pel que fa a les de nit, explica que sompta
amb numero suficient de professionals adscrits al servei d’urgéncies per organitzar
latencié nocturna sense excedir la dedicaci6 anual maxima. Finalment fa una
referéncia a I'amortitzacié d’'un metge del torn de mati que, pel que sembla, no té res
a veure amb el metge i les dues metgesses afectades.

Centrat el tema en la reestructuracié del model de guardies del torn de nit del servei
d'atencié meédica vehiculitzada, és impossible que la Sala, des de la perspectiva del
recurs extraordinari de suplicacio, avali la decisi6 empresarial, ja que no consta
I'acreditacié dels fets en que es basen les extincions contractuals, la carta de comiat
no s'explica amb claredat en que consisteix la nova organitzacié ni de quina manera
afecta als llocs de treball suprimits, peré es diu que hi ha un excedent de 4380 hores
del servei d'urgéncies i que aixd justifica I'amortitzacié de 2,59 llocs de treball,
qlestions ambdues que no estan acreditades en absolut, de forma que, a manca de
majors explicacions, 'acomiadament no es pot convalidar ja que no consta una
acreditacié raonable de la restructuracio del servei que pretén fer 'empresa.



SUPLI 2521/2014 7/8
En definitiva, ens trobem en un supdsit en el qual les cartes de comiat fan referéncia
a diverses causes, economiques i organitzatives de les quals finalment el debat en
suplicacié es limita a una questié sobre la implantacié d'un sistema nou de guardies
que, no consta acreditat en que consisteix.

TERCER.- El que s’ha dit fins ara és suficient per a desatendre el recurs interposat
per la demandada, perd a més la senténcia fa una analisi detallada de la
interpretaci6 del pacte colslectiu a que es refereix el fet provat seté.

La Sala comparteix també aquesta reflexié, és inadmissible que, un cop que s’ha
tancat un acord sobre reestructuracié de torns i guardies que implica un sacrifici per
part de les persones afectades, seguidament es proposi una extincié de contractes
que respon a la imposicié de les modificacions estructurals que no es van poder
pactar, la qual cosa és un exponent de que les decisions empresarials no han estat
definides pel principi de bona fe que ha de presidir qualsevol procés de negociacio.

QUART.- Atés l'article 204.1 LRJS correspon la pérdua de la consignacié que s'ha
de destinar a les responsabilitats establertes a la senténcia quan sigui ferma. Atés
l'article 204.4 LRJS correspon acordar la pérdua del diposit, el qual, un cop la
senténcia sigui ferma, s'ha d'ingressar al tresor public atés el que disposa l'article

229.3 LRJS.

CINQUE.- Per disposicié de l'article 235 LRJS hem d'imposar les costes a la part
venguda en el recurs inclosos els honoraris de l'advocat que ha presentat la
impugnacié que s’estableixen en 900 euros.

Atesos els raonaments anteriors,

DECIDIM

Desestimar el recurs de suplicaci6 interposat per la representacié de
i confirmar la senténcia de 31.1.2014 del Jutjat social numero 1 de

Figueres dictada a les actuacions Condemnem al recorrent a pagar els
honoraris de I'advocat advers en quantia de 900 euros i decretem la pérdua de

consignacions i diposits.

Notifiqueu aquesta resolucié a les parts i a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya i expediu-ne un testimoniatge que quedara unit al rotlle.
Incorporeu l'original al llibre de senténcies corresponent.

Aquesta resoluci6é no és ferma i es pot interposar en contra recurs de cassacio6 per a
la unificacié de doctrina, davant la Sala Social del Tribunal Suprem. El dit recurs
s’haura de preparar mitjangant escrit amb signatura d'advocat i adre¢at a aquesta
Sala, on s’haura de presentar en el termini dels deu dies segilents a la notificacio,
amb els requisits establerts a I'art. 221 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.
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Aixi mateix, de conformitat amb alld disposat I'article 229 del text processal laboral,
tothom que no ostenti la condicié de treballador o drethavent o beneficiari del regim
plblic de la Seguretat Social,0 no gaudeixi dels beneficis de justicia gratuita
legalment o administrativa reconeguts, o no es trobi exclds pel que disposa l'article
229.4 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social, consignara com diposit al
moment de preparar el recurs de cassaci6 per unificacié de doctrina la quantitat de
600 euros en el compte de consignacions que la Sala té obert en el BANC
SANTANDER, en I'Oficina nim 6763 situada a la Ronda de Sant Pere, nim. 47 de
Barcelona, n° 0937 0000 66, afegint a continuacié els nimeros indicatius del recurs

en aquest Tribunal.

La consignacio de I'import de la condemna, d'acord amb el que disposa I'art. 230 de
la Llei Reguladora de la Jurisdicci6 Social, quan aixi procedeixi, s'efectuara en el
compte que aquesta Sala té obert en [loficina bancaria esmentada al paragraf
anterior, amb el nim. 0937 0000 80, afegint a continuaci6 els nimeros indicatius del
Recurs en aquest Tribunal, i havent d'acreditar que s’ha fet efectiva al temps de
preparar el recurs en aquesta Secretaria.

Aixi ho pronunciem, ho manem i ho signem.

PUBLICACIO. Avui, el magistrat ponent ha llegit i‘publicat la senténcia. En dono fe.



