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CAPITOL 1

DISPOSICIONS GENERALS

SECCIO 1. AMBITS

ARTICLE 1. Parts gue el concerten i ambit funcionad

1.1. Bl present Conveni ha estat concertat per les crganilzacions empresarials | sindicals que a
continuacio es relactonen, que ostenten ia legiimacid necessaria establerta a larticle 87 de FEstatut
dels Treballadars.
*  Per part de les representacions sindicals: COMISSIONS OBRERES {CCOO) | UNIO
GENERAL DE TREBALLADORS (UGT)
= Per part de les representacions patronats: UNIO CATALANA D'HOSPITALS (UCH),
CONSORCE ASSOCIACKD PATRONAL SANITARIA | SOCIAL ([CAPSS) i
ASSOCIACIO) CATALANA D'ENTITATS DE LA SALUT {ACES)

1.2, El present Conveni serd d'aplicacid als centres sociosanifaris que no fingein Gonvend col-lectiv
propi | ogque acreditin uns ingressos habituals | continuats superiors al 50% de Ia seva facturacid
provinents de Faclivitat concertada o contractada amb el Servet Catala de fa Sakul

ARTICLE 2. Aunbit Personak

2.1, Queden compresos dins Fambit del Convent tots els treballadors | les treballadores que prestin

Ihrs serveis als centres o institucions ais guals sigu d'aplicacio,

2.2, Ciedon excepllades talaiment de Faplicacio del Convers Col-lectiu les persones gue s'indiquen a

condinuacky:

a) LI personal d'alta direccid, que es regird d'acord amb alld que estableixen els seus propis
contractes | tambe el Reiaf Decret 13821985, ¢'4 d'agast.

b} Elsfles professionals que, en Fexercicl de ur activitat professional liure, cobrin per "preslacid
de servels”, encara que realitzin llur activitat & locals dels centres © inslitucions afectats pel
Conveni, donats d'afta de Finpost d'Activitals Econdimigues com a professionals Hherals. En
aguests casos hom s'ajustard a allo gue estableixen Murs acords o contractes individuais, ja

siguin verbats o escrits.

¢] Ef personal perlanyent a alires empreses gue prestin serveis subcontractats.
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Efsfles ficenciaisfdes i diplomatsides que s'incorparin als cantres [ instillcions afectades per aguest
conveni, en regim de formacia | dacord amb alld gue eslableixen efs programes nacionals per a
cada especiafital, sens perudici que els sigui daplicacio a legistacio general | que, si realiizen
ackivilat izboral, percebin, st mes no, el salans reflectids efs annexos 34,511 112 | el capitol 13 de!
present conveni, no els sera daphcactd [ resta d'articies del conveni, fins que per normaliva tegs

s'estableixi ef confrart.

ARTICLE 3. Ambit tesritorial.

L'ambit det Conveni Collectiy &5 la Comunitat Auldhoma de Catalunya, |, per fant, afecls kots als
cenlres de irebalf compresos dins et seu ambit fuscional, baldament la seu centrat de Fempresa o &l

seu domicili social radiqui fora de fz Comuniiat Autdnona.

SECCIO 2. VIGENCIA, DURACID, DENUNCIA, PRORROGA, COMISSIO
NEGOCIADORA

ARTICLE 4. Vigédncia.

El presenl Convend enbrard en vigor f dia 5 de juliol de 2013, exceple en aquelies matéries en qué
sindica una alira dala d'entrada en vigor,

ARTICLE 5. Duracid.

Els efectes daguest Conveni s'extingiran gl 31 de desembre de l'any 2014,

ARTICLE B. Donfincia.

La dendncia per a la revisid del Conveni s'efeciuard per escrit i dinlre dels fres mesos anteriors a la
dala del seu vencimenl inicial o a la de qualsevol de les seves prorregues. La ultra acfivitat def present
Conven) finafibrard, com a maxim, ef 31122015, ¢ al cap d'un any des da la seva denuncia, en cas
gue hagi hagul alguna prorroga, En cas de no haver arribar a un acord de Conveni en dita data, les
parts s compromelen a un procés de mediacid davant FAustoriiat laboral i, en cas de desacord, als
procediments de resolucid exdraiudicial de condlictes davant el TLC a qué fa referdncia PAIC dal 2011,

“iLa denoncia es podrd efeciuar a iraves de qualsevalla de les representacions empresarial o sindicat

signants del Conveni, { $'haurd de comunicar a les altres representacions | a 'autoritat laboral.
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ARTICLE 7. Promroga.

Ef Conveni guedard sulomaticament prorrogat en finafitzar ka seva vigancia | en els seus propis
termes, pel pericde dun any, sl can de les repiesentacions no procedelx a la seva denidncia de

conformitat amb allo gt estableix Farlicls 6.

ARTICLE 8. Comissio Negociadora,

La Comissis negociadora ded nou Conveni Collechiu es constituird formalment en eb termind méxim
dun mes a parkir de la data en qué el Conveni sigui denunciat, Actuaran en qualitat de president i
secretan dlaguesta les persones que els membnes de la comissid, per majoria de cadascuna de les

represeniacions, acordin.

SECCIO 3. PRELAGIO DE NORMES, ABSORCIO | COMPENSACIO,
VINCULACIO A LA TOTALITAT, GARANTIA AD PERSONAM

ARTICLE 8. Prelacld do normes.

Les normes que conté ef present Conveni regularan amb cardcter preferent les relacions entre les
Instiucions compreses en el sed dmbit | els seus treballadors i trebailadores.

En afid quae no és previst, hom s'ajustard at que disposa VEstalut dals Trebelfadors | alires disposicions
d'aplicacia, | en particular a ta Liel 552003, de 16 de desembre, de ['Estatulo Marco det Personal
Fstatutario de los Servicios de Salud, en alld referent al régim de jornada t descansos def personal

sanitari {assistencif}.

ARTICLE 19. Ahsorcid | Compensacio.

EF comjunt de pacles gue contd ef present Conveni Col-lectiu substituelx, integrament, les condicions,
tant econdminues com de trehall, exislents en la seva enfrada en vigor en gualsevol dels canlres o
instifucions afectats que en siguin; per i3 qual cosa, aquestas i gualsevulia alires quaden sampreses |
compensades anb fa nova regulacio convinguda, | aixd independertment del seu origen, caracter,

mallralesa, denorminacks | guantia.

Quant a les disposicions futures que es puguin promuigar durant i3 vigencia del Convenl, nomes
tindran efichcia practica quan, consideradas en ef seu conjunt 1 comput anual, superin les condicions

dal present Conveni. considerades abd en el seu conjunti en comput anual.
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ARTICLE 11. Vinculacio a la totalifat.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible 1, a ofectes de la seva aplicacié practica,

seran considerades globabnent.

ARTICLE 12. Garantfa ad personam.

Mmb caracier estriclament personal es respecizran les situacions parsonals que, e conjunt § en

comput anual, superin les condicions establertes en el present Conveni, fambé considerades en el sou

conjunt § comput anual,

SECGIO 4. COMISSIO PARITARIA

ARTICLE 13. Comissid Paritaria.

13.1. Com a drgan per a la inferpretacio @ vigilancia del Convenl Col-lectiv, a3 crea una Gomissié

naritaria que tindra fes funcions especifiques seglients:

1)
2)

3
4}

3}

&}

Interpretacia def Conwveni, incloant |a matéria de grups professionals,

Funcions de conciiacid, mediacid | arbitratge en aquells cases en que les pans, de comi
acord, ho sotmeatin a la seva consideracia.

Toles aguelies que se | atribusixen en e present Conveni o ta Llei.

El desenvolupamsant de funcions d'adaplacid o, en ol seu cas, de modificacié del Conveni,
durant [a seva vigéncia, sempre amb [a concurréncia dels requisils de legiimacid legal,
Resoldre les discrepancies gue pugin sorgir en [a negeciacid per a la modificacid
subslancial de condicions de kaball establertes al Conveni collectiy de conformilat amb
afid establent a Marticke 41.6 de FEstalut dels Treballadors, en fa negociacisd per a ia no
aplicacis del régim salarial establert en aguest Convent i iz no aplicacié de les condicions
de frebali pactades en &f Conveni a qué es relereiy Varlicle 82.3 de la mateixa noyma legal.
Valorar | autoritzar, sl s'escau, la substiucié det gaudiment dels dies de vacances que
estabieix ef prami de fdeilzacio, per una compensacitc econdmica equivaient a la RAF, en

cas gue es dondn cireumslincies excepcionals.

Quatsevol da les parts pot satmetre a discrepdnecia a la Comissié Paritaria, gue disposa d'un termin

maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des del moment en gué ia discrepancia |i sigui

planktejada. Quan no s'hagi sol-icitat i3 intervencid de la Comissid 0 aguesta no hagi arrihat a un

acord, les parts han de recérrer als procediments que s'hagin establert en els acords

interprofessionals &"2mbit autondmic vigents en cada moment.

o .'
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13.2. Qualsevot de les discrepincies que es plantegin a la Comissid Paritdria, a excepcid de les
refacionades &l punt 5) de Papartal anlerior, que disposen d'un 1&gim especial, la Comissid haura de
pronunciar-se en & termini de 15 dies, excente que les pars, de mutu acord, decideixin un termini

sSupesior.

133, La Comissid serd parffarnia i esiard integrada per 10 membras en representacid per cadascun
dels sindicats | organitzacions empresarials signants d'aguest Conveni,

Podran acluar en quafilat d'assessors, amb veu perd sanse vol, les persones que les parts designin.

13.4. En [a primera reunid, la Comissid partaria escollird entre els seus membres ais carrecs de

president | secretari.

135 La Comissic paritaria es reunird sempre que ho soblicii quaisevulla de les organilzacions
sindicals o empresarials en ella representades. La sobficitud es formulard per escrit i dirigida a
President, en iz qual sindicard amb claredat | precisié ef bama que et solmel a consideractd de la
Comissio. La convocatdria es fard per escrit, amb una antelachd minkna de & dies, amb indicacid de
fordre del dis § la daia de fa reunié, adjuntant-hi ka documenlacid necessaria. Només en cas
d'urgéncta, reconeguda per ambdues parts, ol termini poded ser inferior.

La Comissio es reunira en cardcker ordinani una vegada a Uimestre, | amb caroter exdraordings,
cada vegada gue ho demani alguna de les organiizacions, sindical ¢ patronal, que hagi signat e

Corvyeni,

138, Dat que shagi tractat 2 les reunions de la Comissié paritaria es redaclard una acla que
signaran una perscna designada per organitzacié. Els acords es prendran per majoria simple de vat,
dins do cadascuna de les representacions. Per poder adoptar acords, hauran d'assisti a 1a reunia
de i Comissio un minim det 50% de cadascuna de les dos parts, social | empresanial |
addicionalment ha d'estar present el 50% de cadascuna de les organitzacions representades.

13.%. EI domiciit de la Caomissit paritaria, a efectes de comunicacions, serd a Barcelong, al camer
Bruc, 72, 1er. Pis, 08002 de Barcelona, tot i que e5 reunird on el President designi.

i
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CAPITOL 2

ORGANITZACIO DEL TREBALL, CLASSIFICACIO PROFESSIONAL,
INGRESS0S, CESSAMENTS, CANVI DE LLOGC DE TREBALL

SECCIO 1. ORGANITZACIO DEL TREBALL

ARTICLE 14. Organilzacid det treball.

LU'organitzacid practica del trebalt, pal que fa a les normes gue conté el present Conveni | amb les
timitacions establerles per les lleis, &3 facullat exciusiva de la direcctd, sens pefudict del daure
dinformacit gue t& envers el Comita demprasa o, sl gescan, envers els delegals de personal |

sindicals.

Les empreses incloses en Pambit funcionat de! present conveni collecliy podran aplicar les
previsions dels articles 8.2 1 94 de la Llei 4442003, de 21 de novembre, dordenacid de les

nrofessions sanifaries.

SECCIO 2. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ARTICLE 15
15.1 Grups professionals!

E{ personal afectat pel present Conveni s'integrard en un dels set grups professionals que assenyalem
a continuacia:
Grup 1. Perscnal assistencial ttulal de ograll stiperion,
1.1.- Faculiatius en formactd
1.2 - Facultatius de plantila
Grup 2. Personal assistencial tiludat de grau milja
2.1.- Diplomals/des en formacid
2.2 Diplematsides en plantiia
Grup 3. Personal assishencial amb tHulacié ifoe formack professional o t&ecnica,
Grup 4. Persona! para-assistencial titulat de grau superior.
Grup & Personal pars-assistenciatl htulad de grad mitid,
Grup 8. Personal parz-assistencial amb Ltulack ¥a formacié professional o tcnica,
B.1.- Funcid administrativa
£.2 - Funcid oficis | seiveis diversos
Grup 7. Personad assistencial 1 para-assistencial sense titulacio o formacic,
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Uadscripeid del personal a quaissevol dels grups professionals anteriors s'indicara en els rebuis de
sataris i es realitzara sens perjudicl d'estabiit, a cadascun dels grups, els nivells que es considerin

convenients d'acord amb efs usos i coslums de cada centre o instucid inclosos en aguest Conveni.

Mo obstant aixd, els kocs de reball, amb els seus respectius nivells, queden inciosos en els diferents
grups profassionals tal com es detalia a Panney 1 del present Conveni,
ranera succinia i no excloent.

El contingul funcional dels diferents locs de lrehall 85 of que s detalla a Fannex 2 def Conveni, de

Es crea una comissid per a Festudi det sistema de classificacid professional, amb Tobjectiu
d'adaptards als canvis normalius Vo acadamics que s'han produtt o que es vagin produint durant la
acord del plenart,

vigencia del present Conveni. La composicid de la Comissid serd paritdria entre als signants del

Convant | podran assistir-hi expaerds an a matéria convidats per les organiizacions membres o per

SECCIO 3. INGRESSOS, CESSAMENTS, CANVI DE L1L.OC DE TREBALL
ARTICLE 1&. Ingrasso0s.

15.1. Eis ingressos de personal, quadsevulia que sigui la modaliat condracteal emprada, es

consideraran fats a {all de prova i el sel termiisl no serd superior als perfodes segilants:
a) 6 meses per a fitulaisides de grau superior. {L icenciatsides}.

bl 4 mesos per a fittilaisides de grau mifa. {Diplomatsides).

2] 1 mes per 2 1z resta del personal.

N
1

16.2. Com a excepcid a fa regla antericr, en els contraclas lemporals gue tnguin - des de Minici - una

data cera de finalitzacio, ef perfode de prova no podrd sar superior a un terg del periods total pactat.

% 16.3. Siunfa Weballadora - en els Gitims dos anys immediatament abans de & seva contractacid - ha
anteraritat computard a efectes de perlode de praova.
/|

estat proslant serveis & Mempresa en una feina dal mateix grup professional, el periode trobaliat amb

16.4. El perlede de prova s'haura de pactar per escrit i, durant agliest, hom oodra rescindic e
contracte sense obligacit d'avisar previament i indemnilear,

}

E
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ARTICLE 17. Cessamonts.

17.1. Bl personal que cessi volumariament hawrd de comunicar-ho ter escrit a ba difeccio; en aguest
sentil s'estableixen als terminis de proavis seqents:

a} Personat litulat de grau superor E milid: 1 mes. (Liconciatsides i| Diplomatsfdes),
b} Resta del personal: 2 setmanes.

17.2. Al gui incompleikin efs termints de preavis convinguls, Tempresa els podra dedulr de la
ligridiacit de parts proporcionals | salaris pendents, Fequivatenl diani de la seva retribucio per cada dia
no donat pel preavis pactat.

ARTICLE 18. Canvi e lloc de treball. Canvi de torn. Asconsos.

18.1. La direccid estd facultada per acordar els canvis de lloc de treball que calguin, sense allres
limitacions que les exigides per les titulacions académiques o professionals necessanes per exigc la
prestacié laborat | 1a pertinenca al grup professional, segons queden establerts a larticte 15 del present
Convend.

18.2. Quan el canvi componti una modificacid substancial de les condictons de freball, hoin s'ajustara
af que dispasa Farbcle 41 de I'Estatut dels Treballadors.

18.3. A iguaitat de condicions | aptiiuds, s'estableix preferdneia a 'anliguitat en el grup professional pel
canvi de lomn, sempre respectant, perd, les preferéncios establertes en preceples de dret necessar
fex.: estuchal

18.4. Per cobrir les vacants gue es produsixin als diferents grups professionals gque no knplioiin
funcions de direccio, comandamsnl ¢ supervisid, tindrd preferéncia en igualtat de candicions, el
personal de fempresa degudament capacilat, segons exigeix b3 necessitat de la vacant & cobidr, |
aplicant ol criteri d'antiguilat en aguesta capaciiacid, © tot axd independeniment de la calegoria de

procedancia.
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CAPITOL 3

JORNADA, HORARIS, DESCANS DiARI, SETMANAL [ ANUAL (VACANCES),
FESTIUS INTERSETMANALS | PERMISOS.

SECCHO 1. JORNADA | HORARIS

ARTICLE 19. Jornada

19,1, La jornada efectiva de trebal, amb efecies a partir del dia & de juliol de 2013 &5 la segient

Jomada grup 1; 1.688 hores efectives.
Jormada torn de dia grups 2 af 70 1,688 hodas ofactives,
Jornada torn de nit greps 2 al ¥: 1.562 hores efectives.

Es respeciaran els contractes a temps parcial celebrats tenint en compie un percentalge de ks
jomnada a temps complel, de manera que aquest personal no veurd minorada fa seva refribucid,

sense perjudici de possibles acords individuals entre emnpresa | reballadorfa.

Per a aquelf personal que gaudia d'una jornada inferfor a Iz que establien eis anteriors Convenis

coi-fectius, 'increment de jornada es dura a lenme de forma propercional.
18.2, Aguests compuis incloven 3 dies de liure disposicio dins de la jornada faboral.

ARTICLE 20. Distribucio de la jornada

20.1. Amb efectes a partir del dia + de gener de 2013, no es regula an aguest Conver ef répm de
iomada, que inclou |2 jornada complementana d'atencid conlinuada, | descansos dal parscnal sanitan
{assistencial}, per ta] de garaniy Faplicacid de la requlacid gue en aguesta matdria esiablei in Secctd
Prirnera del Capiol X de la Llet 532003, de 16 de desembre, de I'Estaiulo Marco del Personal
E=sfaiuiario de los Servicios de Salud, milancant & seva Dispasicid Addicional 22,

202, Hespecte del personad o sanitard, | dusant 14 vigdneia del Convend, la distrilbcio irregular de la
jornada al larg de Fany es limiara & un 5% de i3 jomada anual contractada (praporcionat al lemps de

prestacit de servei durant 'any), en efs termes seglonds:




al La distribucis iregular de ia jornada estard limitada exciusivament pels perlodes minims de
descans diar, setmana!l | anyal gue vinguin establerts per la Ligi en cada moment, sanse gue
sigui aplicable cap altra Emiiaclo.

b} Af personat que estigul gaudint de reduccid de jornada per cura de familiars, no se't podra
sfectuar cap tipus de flexibililat, excepts acord entre les parts.

cj El parsonal haurd de condixer amsb un preavis minim de cine dies el dia i hora de ia prestacia de
reball. En cas durgéncia f(incidents sobrevinguts no previsibles en el lermini definit

anteriorment) ef preavis serd da 24 hores.

20.3. Respectant ¢l comput anual, 1a jormada es podrd distribulr, segens acerdin a cada cenlre o
institucit sanilaria, conjuntament fa direccld § et Comité d'emnpresa o delegats de persenal, encara que
a5 superin les nou hores didries, dacord amb alld gie estableix FParlicle 34.3 de PEstaiut deis
Trsbaliadors.

204, Respecle al personal no sanitar, quan es practigul horari continu de dotze hores, &f personal
tindrd dret a quarania minuls de descans. SiFhorari continu supera ies nov hores, el descans serd de
vint | cing minuts. Si Fhorari continy supera les cine hores, el descans serd de guinze minuts. En
ambdds casos, el descans s'haurd de concadir dinlre de Ia jornada de trebali | es considerard com de
treball efectiv, pel que s'haurd de compular dintre de la Jomada pactada a Farticle 19,

Ef personal amb horasd de treball partit no tindrd dret a cap mena de descans excepte s algun dels dos
blocs de jornada supera les ong hores en gue findrd un descans de quinze minuts,

205 Quaksevsl modificacid empresarial del régim de dascansos que els treballadors gaudien, amb
anterioriial a fenirada an vigor d'ayuest conveni, necessitard qus préviament a la seva implantacia

sigui fiscalitzada per la comisslo paritaria dal conven|

SECCIO 2. DESCANS DIARS, SETMANAL | ANUAL (VACANCES), FESTIUS
INTERSETMANALS | PERMISOS

A ARTICLE 21. Descans diazi | setmanal def personal no sanltarl.
#1.1. Entre jornada | jornada de frebalf hi halsd dhaver un descans ininterromgput de dofze hores, com
a mimim.
21.2. A mateix el personal Hndrd dret a un descans minim setmanal de 38 hores ininterrompudes.

213, La jomada pactada a ['aricle 19 es distribuira de tal forma gue els treballadors | reballadores
gaudabin d'un minkn de dos diumenges de descans al mas.

.
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ARTICLE 22. Descans porlddic anual (vacances) del parsonal ng sanifari

22.1. Les vacances seran de 30 dies nalurals per any treballat i, prefereniment, es realiizaran els
mesos compresos entre Inaly i selembre.

22 2. Qian per necessiats det servel no fos possible de fruir-ne dintre dels meses indicals al nimero
anlerior, ef personal tndrd drel o 34 dies naturals, si realitza toles les vacances fora del periode
preferent. En et supdsit gue només una pant de les vacances es reslifzin fora del periede prefarent, els
dies suplemenlaris de vacances es calcularan a proporcid,

2333 Les vacances es refribuiran incloent-hi salar base | tols efs complements selarials que
sorresponen a ba jornada ordindsia i gue segons taules s'estableixin com a minim en dolze pagues.

22.4, Per gl personal de nou ingrés es creard of dret al gaudiment de i3 part proporcional de les
vacances que els correspongul quan pordin, st més 1o, Sis mesos ninterrcmputs de treball a fempresa,

llevat de pacte en conlra en el coniracte individuat.

225, El calendari de vacances s'eslablird anuziment i haurd d'estar efohorat, almenys, amb dos
mesos d'anticipacio a ta data eh qué sinicin.

226 En ef supdsit que elfla frehalladorfa,, abans de Fnici de les vacances préviament programades,
causi balka per incapacilat temporal derivada d'accident laboral o maiahia professional o motivada per
intervencio quirlrgica urgenl, ro perdrd i seu dret a gaudir-les dintre def mateix any nalural,

22.7. Qan el perlode de vacances concideix amb una incapacitat temporal derivada dembaras, part
¢ lactancia natural o amb el pericde de suspensit per maternitat, paternital, adopcio o acoliment, o
suspensid par risc durant l'embaras o (2 factancia natural, ef ireballadorfa tindra dret a gaudir de les
vacances en una data diferent en finablzar ef periode de suspensio, encara que hagi finalizat fany

natural A que corresponguin

228 En ef supdsit de que el petfode vacances coincidedd amb uUna incapacitat lemporal per
contingéncies diferents a les senyalades en el paragrafl anterior, que impossibiiiti al teebafiador el seu
gaudiment, total o parciaiment, durant Fany nalurals a que cormesponguin, ef treballador ho podia fer

} un cop finatitz] la seva incapacilal, | sempre gue no hagin ranscarregul més da 18 meses a partiy det
tinat de Many en qué s'hagin originat.
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I Convenl Cof-daciiu de Cemrm_‘q; Soc'iosanitarfs 2071 3-2{3 4 iE]

1

[
s
S
i
—

.
Y




ARTICLE 23. Festius intersetmanats del porsonal nio sanitari.

231 Amb independéncia dels 14 dies festivs inforselmanals fivats en el calendan Oficial del
Departament de Trebal de la Generalitat, tof el personal disposard, per apiicacit de Conveni, de dos
diee més de festa, un dia per Setmana Santa i Falire per Nadal, gue també es pedran gaudiy dintre de
fes dues setmanaes anteriors §| posteriors a ba que coincideiXi amb i de Batmana Santa o amb |a de
padal

ARTICLE 24. Ties de trekall i descans def personal no sanltarl.

24.1. D'acord amb alid gue s'ha pactat en els articles anteriors es garanteix gue tof ef personal ha de
tenir com a minim els segllents dies de descans.

ay 30 dies naturals de vacances (article 22 dal Conveni)

by 1 dia i mig de descons setmanat {article 24.2 del Conveni).

&) 14 digs faslils interselmanals def Calendad Cficial {article 37.2 det Reial Dacret Legislativ 144995
de 24 de marg de IEstotut dels Treballadors) gue, de no poder-se gaudi, tindran dJdescans
compansatort.

d} 2 dies festius (articie 23 del Cotveni).

24.2. Les empreses han de garanlic que - d'aquests dies de descans- dos de cada mes, han de
coincidir en diumenges (aiticke 21.3 def Conveni).

243, Tots els descansos podran ser asumuiaibes en ols termes | supdsils qus lsgalment procededd,

|



CAPITOL 4

CONDICIONS RETRIBUTIVES

SECCIO 1. SALARI BASE

ARTICLE 25. Salari base mensual.

£s la part de |la retibucid delfds 3 treballadora fixada per unitat de temps § en funcid det seu grup
nrofessional, and independéncia de la remuneracid que comespongui per lloo de treball especific o

gualsevel alira circumalancia,

La seva quantia ve fixada a l'annex 3.

SECCIO 2. PLUS CONVEN!

ARTICLE 28. Plug de Conveni mensual.

26.1. Es conceptuard com a tal |z quantital que per a cada grup profossional | nivell ve fixada a

Fannex 4 .

26.2. Sens perjudici d'alld que eslablaix article 10 sobre compensacit general de percepeions
eslablertes sobre la base del comput anual, aguest plus compensa | comprén tois els camplements |
pluses que, amb gualsevol denominacid, origen, cardcter | guantia existeixin als diferents centres o
inslitucions sanitaries ami les dniques excepeinns gue sindiguan a condinuacis:

a) Yincuiacid o antiguitat

B} Mocturnitat

o] Responsabilitat, supervisio o sonanidament

d} Hores extraordinanes

g} Guardies, bd siguin "de locafilracikt” o “de preséncia” {omada compltementaria d'atencid

continuadal.
f] Gratificacions extraordinayies.

263 La suma del salar base t del plus conveni multiplicat per caterze es depoming Relrifucs anual
fixa (Annex 3}

Gada centre 0 institucio sanitaria seguird emprant - si ho considera oporiu- la mateia denominacio |
imporis dels complements | plusoes gue Bns a la data d'entrada en vigor d'aguest convend kenien

| o ﬂl e
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establents. En tot cas, cada centre o institucid establird (uremenl els plusos o complements necessaris
per & garartir a cadaseun defs seus Urebalfadors § rebaliadores la percapcit de 1a retribucid anual fixa,

import de les retribucions pactades en agues] convend fan referéncia a la jornada anual estabierta a
Parlicle 19 o fa considerada com a jornada maxima ondinana 2 cada empresa, si fos més avantaijesa,
Pel que fa al personat que realilzl jomades inferiors, tindrd dret a cobrar els diferents conceples
salarials en proporcio a ko jornada realilzada.

SECCIO 3. PREU HORA ORDINARIA

ARTICLE 27 . Preu Hora Crdinaria

El pretd hora ordindria en aquest convend es caloula dividing la Retfribucia Anual Fixa { Salari Base i Plus
Convend} de cada Hoc de lreball per la lomada anual vigent per a cadascun d'elis.

BECCIO 4, ALTRES COMPLEMENTS SALARIALS

ARTICLE 28. Gratificacions extraordinaries de juny i desembre.

28.1. B personatlindra dret a |a percepcié de duss gratificacions exiraordinaries gue es rebran entre

eis dies 151 20 dels mesos de juny | desembre de cada any.

28.2. Cadascuna de les gratificacions extracrdindries serd de fmport de la suma del saian base (at.
25), plus conveni (art. 26) 1 plus vincudacio tart. 29), plus de responsabifitat {ar. 31), de noclurnitat {art
30, complement per a Fatencls programada {art. 33}, | complement d’adscripcid al SIPDP {art. 33).

283 lLes gratificacions extraordindrios es meritaran de date 2 dala 1 en proporcid al temps

efectivament trebaiiat.

ARTICLE 28. Pius de vinculacid.

281, Per cada any dantiguitat a Fempresa, el personal percebrd un plus de vinculacid en la quantia
que establsix 'annex & del present Conveni guan es realitzi [ jornada paclada a l'arficle 19, Quan es
contractin jornades inferiors es percebrd en la proporcid que correspongul,

292 Cap treballadarfa, sigu quing sigui la seva antiguitat a Fempresa. no podrd percebre per aguest
corcepte mes d'un 25% dat satan base pactat a Farticle 25 del Gonveni.

Sa kg
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29.3. Elcomput de Pantiquitat s'iniciara =i dia d'ingres del personal a Mempresa, sempre que ho b bagi
una interrupcid onlre dos contractes de més d'un mes de duracid, independeniment de la modalitat
contraclual convinguda, per be gue & dret a la percepetd del complement no existicd fins un mes
després, comptat a pardir de la data en qué es compleixi Fany. A partir del 20& any no es generard més
complermnent dantiguitat, si b& es respectaran a aquelfsfes treballadarsfes que & fa signatura del
Conveni- tenon més de 20 anys d'antiguilat les quantifals que tenen reconegudes a Maclualitat

La interrupcid entte dos conlractes de més d'un mes de duracid suposa reiniciar de nou ef comput
de I'antiguital.

204, Premi de fidefitzacit. El personat que presti serveis a l'empresa durant 25 anys tindra dret per
ura sola vegada al consolidar aguesta anliguital, 2 un preimi gue consisteix en un mes de vacances
addicional af que tindran drel a gaudir en aguell any, | ro es podrd substituir per una compeansasis en
metal-ic, excepte cascs excepcionals, gie hauran de ser autoritzats per fa Comissid Pardaria del
Conveni.

Tois els freballadors amb una antiguiiat a Fempresa de més de 10 anys, @n cas que siguin objecte
o' acormtadament declarat o reconegut com a Enprocedent, ¢ per acomiadament objectiu, que deterndni
fextincid del seu contracte de teaball, Hrdran dret a gue s¢'ls hi compensi aguest prend en fa pard
proporcional &t temps transcorregWl amb referéncia al médul de 25 anys, establert amb caracter
general,

ARTICLE 340, Plus nocturnitat.

3G.1. El plus mensual de noclurnitat consistird en up percentatge del 30% del safart base mansuat
nactat a 'aricle 25 del convent {anhax 3.

202 Es retibuird en proporcio 2 les hores trebafiades en ef perflode comprds entre les 22 i les 6
hores, trel gue les hores de coincidéncia binguin of cardcler d'exlraordindries o corresponguin a jormnada
complernentdsia ¢'atencid contineada {guardies), cas en ol gue, s retribuiran exclusivament, a rad de
fes quantilats aicades convingudes sense cap recarrec. Axd no obstand, & personal adscrit at torn de
nit gue Tealilzi més de ta meitat de la seva jornada en horati noctum de 22 hores a 6 hores percebra el
pius e neclurnitat per iz totalitat de tes hores treballades des de linict fins a ia finalilzacid del ssu tom.

L 3
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ARTICLE 3. Comploemaont da responsabilitat, supervisio o comandament.

311, Es dedineix com un complement funcional ¢ de lloo de treball de caricter no consclidable
destinat a remunerar les condicions parliculars d'alguns Bocs de trelad de conflanga, que realitzin
tasgues d'especial responsabilitat, comandament, supervisid o coordinacidh.

312, Aguesls complements es percebran mentre es desenvolupl ia Easca corresponent d'especiad
responsabilitat, comandament, supenvisio o coordinacid | es deixaran de percebre gquan es doikin

o' exercilar - per guatsevol causa- fes funcions esmentades.

3.3, Les quanties d'aguest complement venen fixades a Pannex 7.

ARTICLE 32. Pius diumenge, plus dissafte i plus festius.

32.1. Plus dimenge.
Per cada hora de divmenge gue es trehalli, a més def salar ordinar es percebran los gquantifats

nrevistes a Fannex 10

Les guaniitals que es percebin per aguest concepte es recolliran al reblt da salaris sota ef concepte
de "plus dibmenge”. Aguesta relibucikd serd incompatible amt les guardies i amb les horos

extraordindries.

322 Pius dissabte.

Fer cada hora de dissable que es trebafli, 2 més det salari ordinari es rebrd, fa quantilat prevista a
Fannex 0. Los quanlilats gue es percebin per aguest conceple es recolliran al rebut de salaris sola
gl concepte de "plus dissabie”. Quan un festiu trebaliat coincideid en dissable ef plus Festiu
ahsorbird el plus dissabte. El Plus Dissable és mcompatible amb les guardies | les bores

oxtraordindries.

32 3. Plus festiy,

Per cada hora de festiu intersetmanal oficial en qué, pemué es t& descans compensaton, no es
percebin las hores treballades amb ¢ recérrec establert en e paragraf segient, hom percebra, a
&s daf salari ordinari, les guantitats provistes a Pannex 10, Bl festiu considerat com a recupearable

també s'ha de remunerar amb el plus festiv.

Les guantiats que es percabin per aguest concepte es recollivan al rebut de salaris sota ef concepte
e 'wlus festiv". Aguesta refribucid serd incompatible amb les guardies | amb les haras axfraordinaries.
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324 Adeses les caracteristiques dels centras ¢ institucions sanitanos, on 8s preslen serveis tis als
dies de Fany, les hores frehaBlades en dia festiv imersetmanal oficial gue no tigui descans
compensatod, s'abonaran amb un tncrement del 75% sobre et valor retributiu de Fhora ordinaria.

326, Plus festius espacials

Per la seva espacial significacid, es consideren festiuis especials, Madal i Cap d'Any. A agquell personal
guee § loqui treballar des de indc del borm dae nit del dia 24 at 25 fins |a finalitzacid del torn de tarda del
dia 28 i des de linici det fom de nil dat dia 31 a 1 fins 3 finallzacia del torn de tarda det dia 1, tindra
un increment del 100% dat plus fesliu per les kones treballades en aguests periodas.

En atencid a ies caracterisliques dels fesfius especials {(Madal | Cap d'Any), af personal que presti
serveis en jornada ordindra an aguesles dates rebia una quantitat algada bruta previsia a ['annex
10, addicional al plus regulat en el pardgral anlerior, per dia lreballat, igual per a {ois els grups
pofessionals. Aguesta quantitat es percobrd tambd guan aquest festiu sigul considerat com a

“recuperalde”,

Et personal gua hagi de trebaliar en Dis Festiu Especial | que no gatideixi de dia compensalor, d'acord
amb el que estableix aguest article del Convent Gol-tectiv d'aplicacis, haurd de rebre fa refrifucid
seglient:

a) Valor d'hora ordinaria, mes

b} 75% del valor de Fhora ordingria, més

¢} B doble del Plus Festiu que | correspong e, dacord amb ! que estableix Farticle 32.3.

ARTICLE 33

33.1. Retribucid anual complementaria de facuitatius del Grup 1

Percebran agquesta reldbucio, proporcionalment a Ia seva jornada, 1ot el personal facuitati do planlifia
amb mes d'un any d'antiguital ininterrompuda a Pempresa, a excepcid del personal de reforg contrackat
especificament por deservolupar les seves funcions en mdduls d'atencid conlinuada que no pugun
ser realitzats pel personat de la plantifa ordindria que habilualment dona coberura a Patencid
programada. No quedssan compreses en aquesta excepoid elsfles professionals confractals per
reafitzar la seva jornada ordinaria en el servet d'urgéncies encara que Ia distribucid de la seva jornada

sigui irregular.

La retribucid anual complemenlana del personal Faculiatii del Grup 1, inciou 3 complemeants amb els
imports que sindiquen en lannex 14 que &8 percebran si es reunsien s requisits que es donen a
continuacic;

!I
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Complement per a l'atencié programada £} percebra tot ef personal faculiatiu amb dret a la

refritucio angal complermartira,

Complement d'adscripcio al SIPDF: [E percebra lot &) personal facultativ que estigul inclds en

gualsevo! nivell dol SIPDP.

Caomplemoent per a Vatencid continuada: Ef percebrd proporcionalment aguell personal facultaliu
que — g més de fa seva jornada ordindria — realitzi una jornada complementaria d'atencid continuada
{guardies de preséncia fisica) igual o superior al 75 % de la mddima jemada complementana d'atencio

confinuada axigible.

L'import complet daguest pus, gue es percebra una sola vegada lany dins & primer trimestre
naturat, el percebra aquell personal facuitativ que — a fany natural antarior — hagl realfitzat |a madma
jomada complementaria datenctd conlinuada exigible,

33.2. Complement d'adscripeid at SIPDP del grup 2,

Aguest complemeant el percebra el personal de plantifta d'aguest grup professional a partir def primer
any de prestackd efectiva de servels, si manifesta expressament la seva disposicid a entrar en el
procds davaluacid preceptiu per accedi a algun dels nivells del SIPDP. El seu import ve fixat a
Fannex 14 1 es percebra en 14 mensualitals, sense que pugui ser absorbit pels imports estipulats en

Fannex 13 per cada nivell de desanvolupanent.

Bl personal de plantita d'aguest grup professional gque a la signatura del conveni ja estigu adserit ai
SIPDP també percebra aguest complernent, sense necessitat de fer [a sol-lickud.

SECCIO 5. HORES EXTRAORDINARIES | DE JORNADA COMPLEMENTARIA
D'ATENCIO GONTINUADA (GUARDIES)

ARTICLE 34. Hores extracrdinaries.
1. En els cenires  de Fambil d'aguest Convenl, les hores exbracrdindries es realilzaran per a fa

borlira d'eventuaiiials extraordinaries.

34.2. Les hores exdraordingries quo s'hagin de realitzar d'acard amb el comvingut a lapartat anterior,

tindran ke consideracid legal d'estructurals o tols els efectes, sempre que la relacio a tramelre a

Faukoritat laboral estigul signada pel Comiié d'empresa.

L .
- - } v e p———

! Conveni Coldectiv de Cenires Saclosakitarts 20F3-2014 g
1

i
T
T



34.3, S4n hores extracrdindries las gue sobrepassin ia jornada anual pactada en aguest Convend i es
retribliitan a rad de les guaniitais alcades quoe os pacten a Fannex 8.

34.4. L'empresa i ef personal afectal pel present Conveni hauran de tenir present el Hmit legaiment
establert de 80 horas extraordindries anuals per eeballadorfa,

ARTICLE 35. Jornada complemontaria d'atencid continuada (guardies presencials) i guardies
localitzables

Es retribuiran segons les guanties establertes a Fannax 11 i Fannex 12

ARTICLE 38, Redribucic variabte en funcld dels objectius (DPO)

38.1. Retribucis varable en funcio dels objectius pels professionals dels grups 1.2 & 3 nivalf B

Consisteix en un sistema de refribucié variable per ab colflactiy de professionals indicats, vinculat at
complirnent d'ohjectius, com un instrument de gestio, incentivacit | motivacio conlinua dins de les
arganitracions.

Es basard en Fexplicitacio dels objectius | 'avaluacid conlintiada del sew compliment, pretenent que
cada professional orenli 2 seva activitat als objectivs esteatégics de Porganilzacié, aixi com
desenveiupar Una cullura organiizativa orientada cap a la milera dels processos | dels resultats.

Aglest complement variable, no consclidable, refribuird la consecucid dels ohjectius fixats en funcid
def se0 grau de compliment. Tindran dret a la incorporacié en el sislema de retribucid variable
{DPO} tots aguelis/es professionals amb una prestacid de serveis o duracié de contracte minima de
sis mMesos en 'any natural que es tracli, sempre gue reunsidin els reguisits de caracter general que
s'estipulen en aguest article.

Eis objectius a complir s'establiran periddicament per acord entre |la bDireccid del centre 1 elsfles
responsalies de cada unilat assistencial | elafles professionals durant el primer trimesire de Fany en
otifs | s'sbonaran durant el primer imestre de fany segbient. Enfre els objectius a complir
s'inclotran, necessarament, la impicacid efecliva delfde fa treballadonfa en la politica de prevencid
e riscos laborals | la realilzacia efectiva d'un percentalge de la seva jomada. Tol i recondixer que Ia
determinacio dels objectius gichals e cada institucid forma pant de la competéncia iremunciable
dels seus argans de govern | direccid en relacid amb a seva silluacid en ef sistema sanitan : amb les
directrive gue ef Pla de Salut determini per &l seu ambit, d'aquests g'informara a ia representacid
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legal delsfde les treballadorsfes, | s'estableien els segtients criteris generals orientadors en aqglesta

maleria;

—h

En retacio al tipus d'objeclius, aguests padran ser

Helacionats amsh rosuitats clinics, assistencials | deficiéncia
Oel servel o enital assistencial

individuals

En relacid a Favaluacio:

Fis objectius es mesuraran miljangant ihdicadors determinals préviament | que
permetin mesurar als aspecles quanditativs | gualitatius que es determinin

Es determinard en ef momen! de 3 fixacid el pes de cada objechliv en [a
determinacio total de "avallack.

Quan es lgui una pail de lassolimani a la realitzacid efectiva de 2 jomadda, fa
ponderacio d'aquest objectiu ne podrd suposar un perceniatge superior al 25% det
total, en aquesta comptabililzackd es thdran en compie les mateixes excepcions gue

pelsgrups del 3 a1 7.

£n refacit 2 fa determinacid de i refribucis,

S’establird a cada ceatre & nivelt d'assoliment gue permeat acreditar 2 100 % de la
retribucia individual.

S'estableix ef 40 % com < nivell minin d'asscliment dels objectiuz eslablents, a
partir del gual es pat percebre proporcicnalment la retribucid variable individual
pravista. Aques! percentalge s'aplica sobre el total d'objestius | no sobre cadascun
dels objectius lixats

£s determinarad gus, per sota d'aguest nivell minim d'assoliment dels objectius
pactals, decaurd ef dret a la percepcid de cap retribucid per aguest conceple en
Pexearcici corresponent.

La relribucid reconsguda en un exercici no pressuposa cap dret per exercicis

seglents,

L'import maxint a assalir individualment sera 'establert a l'annex 8.

35.2. Retribucié variable delzs grups 3 al ¥ {excepta of grup 3 nivell i},

W
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S'estableix un sisterna de relribucio variable per af personal de plantiita dels grups 3 al 7, excepte ef
geup 3 nivell 1, que consistizd on una paga equivalent a limport d'una mensualital det Salart Base,
gue as parcebra en ef mes de marg de cada any, sempre | quan elfla treballaden/a hagl assallt els

segirents objectius:

1. Preséncia efectiva en el scu oo de lreball durant ef 96 per cent de la seva jomada referida al
periode objecte de valoracis. A aguesls Onics efectes no computaran negativament ni el
gaudiment dels permisos retribuls establerts pei convend, nd 'Gs del crédit horari sindical, o, en
e} seu cas, per a la realilzacid de les funcions de defegal de prevencit, ni els permises per
maternitat, paternitat, per adopcid o acolliment, o balka par risc durant lembaras, ni lactincia,

i fing a 30 dies naturals durant 'any nafural d'incapacitat Temporal per accident de trebalt o

mataiia professional en un o varis processos.

2. La corresponsabiliizacic en la comecta ufifitzaclt dels equips de proleccis individuals & en
Paplicactd de les mesures que, en matéria de prevencid de riscs labotals, hagl implantat
fempresa en of centre de treball on prest els sous servels | per a la qual hagi rebut la oporiuna

formaciod o informacio,

S'antendrd que no s'ha complert Vobjectiy vinculat a ta prevencid de riscs iaborals guan elfla
trebaliados/a hagi estat amonestatida per escrit o sancionatfda per Mincompliment dels seus

dewres en aguestia matéra.

Cadascun d'aguests dos objectius tindrd la seplent ponderacid respecte a fa meritacid de ia

relribucit variable:
» FPreséncia en el ioc de ireball T3 %
v Corresponsabillzacit en ia prevencid de riscs lahorals 30 %

Fear tenir dret a la percepcit de la retducid variable s'han d'haver prestat serveis durant un minim

de gis masos durant 'any naiural.

5i s'assoleix agquest minim de sis mesos de prestackd de serveis al final de any naturaf es tindra
drat, respecte a Mobiecliu primer (gue supesa et 780%). a ia percepcio de fa pan proporcional del 70%
en funcid del periode ofectvament trebafiat en aquest any | ami els requisits | criteris fixats al
36.2.1.

; |

i

I Coaveri Cof-leetiu de Conires Sm.‘msanimn’,_s 26132614
i

A s




Al mateix, sl g5 doéna aguest requisit de prestacid de serveis de sis mesos en any natural, es
tindrd dret a la percepcit del 30%, amb independéncia per al seu abonamenl del temps
cfoctivamaent trabatiat en aguesls sis mesos, sempre que no hi hagt cap sancid de les referides al
36.2.2. 51 una persona t& un 0 mes perlodes contractats que sumin sis mesos en lany, sera
suficient qualsevol femps efectivament tehallal dperqué fa resta de temps estignl en siuacid
d'incapaciiat lomporal per exemple) per tenir dret a la percepcid,

Ei parsonat ke de plantila lamié percebrd el 30% amb independdncia, per al seu abonament, def
temps efectivament treballat, sempre que no hi hagi cap sancid de les referides al 36.2.2 | algun
temps de prestacid afecliva de sarveis.

La percepcic d'aguests imports serd sempre proporcional al percenlatge de jornada contraciada,

S'adjunta en l'annex 9 una taulz amb els imports maxims per Boc de treball que cofrespondrien a
lassoiiment dei 100% dels objectivs durant ais anys 2013 1 2014,

363, Amb efectes de 'l de gener de 2013 | per als anys 2013 i 2014, [a Relribucit variable per
objectius (PO de tols els grups professionals (1 al 7} &3 medtard, en ef seu cas, anualnent, 1
nomas es podrd percebre en cas gue FEmMpresa assecledd Pequiltbri pressupostar | nancer.
Complerta la condicio expressada, Ia quantitat global a abonar per aguesl concepte en cap cas

podra comprometre Fequiidni esmentat

SECCIO 8, DIETES | DESPESES. MENJADOR. ROBA DE TREBALL

ARTICLE 37. Diotes | despeses

El personal que per necessitat del servei hagin de desplagarse a una localitat diferent a la dal centre
de keball percebran les dietas de Fannex 10

Si el desplagament requereix pernociar fora del seu domicii habitua! percebra, a meés, la gquantitat
establerta a 'annex 10, Aixi maleix, se'ls hauran de retibuir les despeses de transport gue els suposi
el mitid emprat | que préviament kagin convingut amb Pempresa. En el supdsit d'utiitzacia de vehicle
Rrop, s2'ls compensara a rad de 0,18 &fKm, quantitat dins la qual gueden incloses toles les despeses,

-
F

fing i kot lamantitzacio ded vehicle.
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ARTICLE 38. Manjadars

38.1. Toles les empreses afectades pel present Conveni, sigli gui sigui el nombre dels seus
treballadors i trebatiadores, hatran de disposar d'un local habiital adequadament per menjar al centre
des trobafl,

38.2. En anguest local es proporcionaran dinars o sopars al personal que s calgui fer-los al cenfre de
keball a causa del seu horar de servel. A imés d'aguest persenal, també gaudiran d'aguest servel
elsfles trebafiadorsfes, Fhora d'inicl o de finalitzacio de jormada dels quals coincidelxi en mitia hora amb
Fhorarl establert pels cenlres per al dinar o ef sopar, sempre que ab sigui possible pergud sigul obert

af ncal.

38.3. Bl personal pagara com a contraprestacid per aguest servel I3 quantitat de 5,00 € per dinar o
sapar, exceple per al personal amb jorada parida, que seri de 400 £

Et personal en sitvacid de guardia de preséncia fisica no abonara cap quantiiat.

ARTICLE 32. Roba do Troball
38.1. Els cenires o institucions hauran de facifitar a seu personal Feglip de treball necessari, i també

els uniformes, sabates | complements habituals.

32.2. E@ manlenimen! de Yeguip | &f rantat o planxat de la roba de treball aniid a cadrrec dal cenlre o

inalituciad sanitaria,

39.3. Els equips, uniformes & calgat es renovaran periddicament | segons exigeixi el seu estat de

deterorament.

394 Tot of personal | dinke del cenlre de treball, estaran obligals & portar of seu unillorme habituzd,
complet, | lambe els distinlius gue el centre © nslitucid hagh eslablert,

SEGCIO 7. DERUCCIONS PER MANUTENCIO | ALLOTJAMENT

ARTICLE 40. Deduccions per manntencit | allotjament.

Al personal afectat pel present Conveni que tingui el berefici de manutencia i allofament, en régim
tolal o parcial, se B dedyira de les seves percepoions, ias quantitals receollides a2 'annex 10.
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SECCIO B. DESPESES DE COL-LEGIACIO

ARTICLE 4%

Les parts signanis d'aquest Conveni consideren gue fa guota col-legial dagiallsfes professionals que
aclualment shan de collegiar, amb caracter chligaton, per exercir la seva professio, no &s una
despesa que hagi de ser indemnitzada per les emproses, ievat gue Lna norma de rang supericr 3
aquest comveni o una condersna exprassa per senténcia ferma establebd ef contrart o obligw 3 un

lercer.

I Convend Caf-fecths de Cerres Sociosanftarfs 20400- 2014
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CAPITOL 5

PERMISOS, EXGEDENCIES | ALTRES MILLORES SOGIALS
SECCIO 1, PERMISOS

ARTICLE 42. Permisos refribuits.

42.1. Els reballadors i frebaliadores, avisant amb fa major antelacid possible, [ amb Fobligacié de
justificar-ho, padran gaudic dels segitents permisos retribuits:

a) De 16 dies naturals per makimoni, Aquesls dies o8 podran acumuizr af perfode de vacances,
sempre que eifla treballadorm ho demani amb dos mesos d'antelacid com a8 min. Tindran dret
iguatment a aquest permls les unions estables de parslla que es constitueixin d'acord amb Iz Lisi

catalana 101988, de 15 de julic], d'unions estables de parefles.

&} De 3 a6 dies nalurals en els supbsits | distribucia que s'assenyalen:
v Supdsits:
¢« Mort o malaltia gree o accident greu de parents fins al segon grau per consanguindtat o
afinitat. A aguests sfectes, es considerard dintre d'aguest grup la perscna amb qgui
convisgui elfia treballador/a, formant una parelia de caracter estable.
» infaniament o adopeid egal dunda filkas.
Daslrtbucio:
« Irgs dies siels fels S'esdevenan a locadilats calaianes,

« sis dies siels fels s'esdevenen a locafilats fora de Calatunya.

¢ De dos dies naturals per hospitalitzacid (inclesa Fhospitalitzacté domicilidrial, ciiurgia major
ambulatdria de parenls fins a! segon grau per consanguindiat o afinilat. A aquests elecles, es
considerard dintre d'agquest grup ia persona amb qui convisgqui elfta treballadorfa, formant tina parelia
de cardcter eslable. Si els fels esdevenen en localitats fora de Catalunya, el permis serd de quatie
dies naturals.

d)  Un dia fsiner per trasilat de domicli habifual,

g] Peltemps indispensable per af compliment o’ un dewre inexcusable de caracter public,

[} Fins a 10 dies lany per assist a exdmens per a l'obtencid d'un tital académic o professional.
Dintre d'aquest supdsit ginciouen ois exdmens que realitza 12 Junta Permanent de Calald i el
Consorcl per 2 la Mormalitzacio Lingitistica Curan elfia treballadora prestt servel af lom da nit,
gaudira del permmis [a nit anterior 3 fexamen. — '

i
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gy Les treballadores embaraszades tindran dret a absentar-se del treball, amb drat a remuneracia,
per a [a realitzacis d'examens prenatals i téoniques de preparacié al part, previ avls a 'empresaii
justificacié de la necessitat de |a seva realitzacid dins de la [ornada da treball,

h) Les mares i pares amb fils ¢ filles amb discapacitat tenen drel, conjuntament, a permisos
d'ahséncia del o de treball per poder assistir 2 reunlons o visites en ¢ls centres educatius o

saniiaris an rebin suport,

Els petmizos ratribuits dels apartats b} i ¢} es podran gaudir durant tof el perfode que duri el proces, |

des de |'inici del fet causant.

Es constdera parella establa anuella en la qué es dona alguna de les dues circumstancies seglants:

#) estar inscrita com a parella de fet en &] registre oficial existent,

b} els seus integrants poden acreditar dos anys minim de convivéncia confinuada immediatament
anteriors a la sallicitud del permis.

42 2. El personal afectat per aquest conveni tindra dret a tres dles fefmers l'any de lliure disposicid
gue tindran la consideracid de treball efectiu 2 tols els efectes [ que no preclsaran de justificacis per al
sel gaudiment. Si la jornada de fraball €5 regular, els 3 dies seran d'agquesta jornada. Si elfia
treballadorfa té una jornada irrsgular [ realitza dos o tres modalitats de jornada, dels tres dies de lliure
disposicid ghauran de gaudir com a minim 2 dies en la jornada prevalent en cémput diesfany, | el dia
rastant es triard antre qualsevol de les jornades que faci, a la seva eleccid. S'entén com a dies feiners,
fofs els diss que alfiz freballadorfa & programats al sesu calendarn, indspendantment del dia de a
selmana. Aquests criteris s'aplicaran tzmbé en el cas de contractss a temps parcial.

42.3. Permis de paternitat. A aquests efecles, es considerara dinfre d'aquest grup la persona amb qui
convisqui elfla treballadorfa, formant una parella de cardcler estable. El permis de paternitat es gauclicd
segons el previst a la leglslacls vigent.

ARTICLE 43. Exceddnela espaoclal.

El personal que faci tasques de voluntari {refriblides o no) a una ONG o realitz] formacld o docancla
vinculada a la seva activitat en el centre, findrd dret a una excedéncla especial de fins & 2 anys amb
reserva del llog de freball i, per tant, a la reincorporaclsd iImmediata g la finalitzacid de Fexcedéncia,

N\
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S5ECCIO 2. EXCEDENCIES

ARTICLE 44. Excedéncia voluntaria.

44 1. Els treballadors 1 ireballadores gue acreditin un any d'antiguitat a l'empresa, podran sol-licitar

una excedancia voluntiria per un periode que no sera inferior a gquatre mesos ni superior als & anys.

44 2 Lexredéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucid. El temps de duracio no
es computard a efectes d'antiguitat.

44,3, 5i elfla treballadorfa no sollicita el reingrés a 'empresa un mes abans de la finalitzacid de
l'exceddnoia, causara baiva definitiva. El reihgrés estard condicionat a I'existéncia d'uha vacant en un
oo de freball similar al que gcupava en iniciar-la.

44,4, Ellla freballadorfa gue hagi fet Us del seu dret a ['excedéncia voluntaria no podrd sol-licitar-ne
una de nova fins transcorregilts quatre anys de treball efecifu, una vegada conclosa l'anterior.

44.5. En cap cas es podra sollicitar Pexcedéncia voluntaria per tal de prestar senvieis en un allre
centre assistencial, tret que la direscid |§ ho autorilzi per escrit,

44.6. Eis treballadors i ireballadares amb una antiguitat a 'empresa de com a minim un any podran
gol-licitar, per raons de conciliacio de la vida familiar | laboral, una exced&ncia no retributda per un
maxim de dos anys que no computard a efectes Jd'anfliguitat, [ que tindkd ona durada minima supericr &

LI mes.

L'excedéncia s'haurd de sol-licitar com a minim amb 15 dies d'anielacid a la data d'iniel i, 51 Pernpresa
la concedsix, no podra ser ulilitzada per prestar serveis en esfabliments o centres sanitaris que
apliguin aquest conveni. Una vegada sal-licitada l'excedéncia no podra rebre Una nova fing passats 6
mesos de treball efectiv. A la finalitzacis del periode d'aguesta exceddncia elfla treballador/a tindra
drat a la reincorporacio avtarmatica al seu llog de freball,

ARTICLE 45. Excodéncia especial per naixement o adopeld legal de flll o per cura de familiars.

45,1, Els treballadars T treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a
guatre anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els
supfsits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que agussts siguin provisionals, a

comptar des de la data de naixenga o, 5i escau, de la resolusid judicial o administrativa. El quart any

f'excedéncia haurd de ser gaudit de forma ininferrompuda.
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També findran dret a un periode dexcedéncia, de durada no superior dos anys, els freballadors |
treballadoras per tenir cura d'un familiar fins el sagan grau de consanguinitat o afinitat {inclou 1a parella
de fal estable amb independéncia de la seva arigntacid sexual), que per raons d'edal, accident o
malzltia o discapacitat no pugui valer-se per st mateix, i no realitzi aciivitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en el prasent spertat constitueix un dret individual dels treballadors i
ireballadores, homes o dones. Mo obstant, si dos o mes treballadorsfes de la matalda empress
generessin aguest dret pel mateix subjecte causant, Fempresar poded limitar 8] seu exercicl simultani
per raons justificades de funcionament de Fempresa.

Cluan un nou subjects causant donés dret a un nou perleds d'excedéncia, finicl de la matelxa donara fi
al que, sl escal, es vingués gaudint,

El perfade en el qual ella treballadora remangui en situacio dexcedéncia conforme a l'esfablert en
aguest arficle serd computable a l'efecte d'anliguitat 1 ella treballadorfa tindra dret a l'assisténcia a
cursos de formacid professional, a la parlicipacid da la qual deurd ser convocat per Mempresar,
especialment en ocasid de |a seva reincorpotacit. Durant &f primer any tindra dret 2 la reserva dal seu
lloe de treball. Transcorregut dit termini, la reserva quedara referida a un loe de treball del mateiy grup

professional o equivalant.

Tanmaleix, quan ella treballadorfa formi part d'una familia que tingui reconeguda oficiaiment [a
condicld de famlia nombrosa, la reserva del seu llog de treball s'estendra fins a un maxim de 15
resos quan es tracti d'una famllia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos si

es tracta de categoria especial.

452 'excedéncia se sol licitard sempre per egerit amb una antelacia minima de quinze dies naturals
a la data del seu inici; ad mateix, I'empresa haurd de comunicar [a seva concessid, tambeé per escrit,

en el kermini dels cine digs naturals seglients,

45.3. 5i ella treballadora no sol licita €l teingrés a 'empresa un mes abans de la finalitzacid de
Iexcedéncia, causard baixa definiiva. ST demana el reingrés, es reincorporard aufomaficament a (a
finalitzacio de Fexcedéncia.

45.4. L'excedéncia sera sense dret a retribucid.

D - (@ Wi ch C%

! Conveni Col-fectiu de Centres Socfosdritarts 2013-2014 23

g



ARTICLE 46, Excedéncia especial per a Pexercici de funcions sindicals.

46.1. Els treballadors i treballadores que siguin elegils/des per a2 un carrec sindical, d*amhbit local o
superiar, tindran dret a una excedéncia especial per a ol el temps gue durf el seu nomenament.

46.2. Ella treballador/a excedent podra reincorporat-se a 'empresa en el armini de 30 dies naturals
compiats a partir d’'aquell en gué cessi en el carrec, avisant préviament la direccid almanys amb
quinze dies naturals d'antelacié a la data en qué sol-licitl la reincorporacid. Si, cessatfda en al cérrec,
per qualsevol causa, no sol-licités el seu reingrés en el termini de 30 dies naturals, causard baixa

definitiva a 'empresa.

45.3. El perlode d'escedéncia sera sehse dref a retribucid, si be computara a efectes d'antiguitat.

ARTICLE 47. Excedéncia forgosa par nomenamant de cirrac pilblle.

471, Ella treballaderfa que sigut elegitida o designatfda per a un carrec plblic que impossibiliti [a
seva assisténcia al treball podra sol-licitar una excedéncia forgosa per a tota la duracio de 'exercicl del

Carres.

A7 2. Tant bon punt cessi el geu carrec pablic podrd reincorporar-se a l'empresa en el lermini dels 30
diss naturals segilents = fa data en qud hagi cessat, avisant préviament la direccid almenys amb
guinze dies naturals d'antelacid a la data en guéd sollicli [@ reincorporacid. Si, conclds 'exercici del
carrec, per gualsevol causa, no sol-licités el reingrés en el terimini de 30 dies naturals , causard baixa
de ﬁniﬁ'l_.ra a lempresa.

47.3. El période d'excedéncia serd sense dret a retribucid, si be es oump'utarél a efecies d'anfiguitat. .

SECCIO 3. ALTRES MILLORES SOCIALS

ARTICLE 48. Pauses i reduccid de Jornada per lactancia o per naixements de fllls prematurs.

48.1. Per a la lactancia del fill menor de 9 mesos, els treballadors i treballadores tenan dret a una
pausa d'una hora a la feina, que poden dividir en 2 fraccions. La durada de la pausa s'incrementara

proporcionalment en els casos de pait, adopeid o acolliment malliptes.

Elfla treballadorfa pat substituir aguest dret per una reduccid de 1a jornada normal en 1 hora amb la
matzixa finalitat, i &5 podra atorgar a un dels progenitors si fofs dos sén freballadorsfes de la

U\ L . LJLCL%E%;

matzixa empresa,
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Sestableix la possibilitat de compactacio del total ded temps a continuacid del permis per maternitat
sempre gue ambdues parts estiguin d'acord [ aixi ho convinguin. Si elfla treballadorfa causés baixa
dafinitiva a lempresa abans dels nou mesos segients al part se |t descomptaran [as guantitats

indegudament percebudes.

S'estableix aixl mateix la possibilitat de compactar, de comd acord, les reduccions de jornada en un
=0l dia laborable a |a setmana.

43.2. En = suposit de naixement de fills pretmaturs o qus per alfres causes hagin de centinuar
hospitafitzats després del naixement, un dels progenitars té drat a absentar-se del treball durant una
hora didria. Aixi matelx, podra reduir la seva jornada de treball fins un maxim de 2 hores, amb la
disminucié proporcional de salari. Si els dos treballen a la mateixa empresa namés un d'ells podra
axercir aguests drefs.

48.3. En cas de naixement d’un fill o filla prematur que hagi de ser hospitalitzat a conlinuacio del
part, s'atorgard una excedancia voluntéria especial equivalent al temps d'hospitaliizacid, fins un
maxim de dotze setmanes, que s'iniciard a partir de 1a finalitzacié dal permis de maternitat o de la
setzana satmana posterior.

48 4. La concrecid horaria f ka concrecié del pericde per gaudir o permis de [actancia i de la
reduccié de jornada per tenir cura d'un mencr familtar dels previstos en aquest article correspon alfa
la treballadorfa dins de |a seva jornada ordinaria. Elfla treballadorfa ha de preavisar a I'empresa amb
15 dies d*antelacio sobre guina serd la data de la seva reincorporacio a la jornada ordinaria.

48.5. Previ acord amb 'empresa, el permls de maternitat es podra gaudir a temps parcial de forma
inimerrompuda. En el cal de filiacio bioldgica només es podra gaudir 2 temps parcial a partiv de la

sisena setmana posterior al part.

ARTICLE 49. Retiuccid de jornada per tenlr cura d’un menor o disminuit fisle, psiquic, sensorial

o familiar.

49,1, Qui per raons de guarda tegal fingui a la seva cura directa algun mehor de wuit anys ¢ una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, gue no realitzi una activitat reldourda, tindra dret
a una reduccid de |a jomada de treball en els termes legalment establerts segans la normativa wvigent

en cada morment.
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Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d'un familfar, fins &l segon grau de
consanguinitat ¢ afinifat, que per raons d'edat, accident o malallia no pugui valer-se per si mateix, i que
no ocupi activitat retribuida. La reduccid de jornada contemplada en el present apartat canstitueix on
dret individual dels treballadors | trehalladores, homes o dones. Mo obstant, si dos o més
treballadorsfes de |la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari
podra limitar & seu exercici simultani per racns juslificades de funcionament de l'empresa o

necessitats del senvei.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o perranent, tindra dret a una reduccid de la
jornada de treball, amb |a disminucié proporcional del salarl de, almenys, la meitat de |a durada
d'aquella, per a la cura, duraint Yhospitalitzacid i tractament continuat, del menor al sau carec afectat
per cancer {tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia grew, que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada 1 requereixi la necessital de la seva cura directa, confinu
i permanent, acreditat per linforme del Servei Pablic de Salut o drgan admimistratiu sanitari de
Catalunya i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys. Es considerard malaltia greu a
efectes d'aquest paragraf les regulades al Refal Decret 1148/2011, o qualsevol alire que el substitueixi

o actualitzi.

492 ba concrecio horaria i la determinacia del perlade de gaudir del permis de lactancia i de |2
reduccio de jornada, comespondrd alfa |a leballadorfa, dintre de la seva jornada ordindria. Ella
reballadoa haurd de preavisar a letnpresari amb quinze dies d'antelacid de la data que es
reincorporara a [a seva jornada ordindtia.

49.3. Els treballadors i treballadores que tinguin la consideracia de victimes de violéncia de génere o
de victimes del terrorisme tindran dret per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a 'assistencia
social integral, a [a reduccié de la jomada de treball amb disminucio proporcional del salarf ¢ a la
reardenacit del temps de treball, a fravés de l'adaptacid de I'horar, de laplicacid de I'horari flexible o
d'alfres formes dordenacio del temps de treball que g'utilitzin a 'empreza. En abséncia d'acord, la
cancrecid horaria del dret correspondra al treballadorfa.

ARTICLE 50, Canvi de lloc da trekall durant Fembards i situacio de part recent.

Les treballadores en situacid d’'embaras ¢ part recent que ocupin llocs de treballs avaluats com de
risc per la seguretat o salut o puguin repercutir negativament sobre 'embaras o la lactancia tindran
dret a que els siguin adaptades les condicions de treball per gvitar lexposicio als esmentals riscs.
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51 no és possible Fadaptacio de les condicions o del temps de treball, prévia certificacid del metge
d'empresa o, en el seut defecte, del metge de capgalera de qué [es condicions de treball poden influir
negativament en la salut de la treballadora o del fetus, 1a Direccit haurd de traslladar temporalment
la treballadora & un loc de treball o funcid diferent compatible amb el seu estat. Si no existeix |loc o
funcié compatible corresponent al seu grup professional [a treballadora podra ser destinada a un
d'equivalent conservant |a refribucio del seu lloc de procedencia.

En el supdsit que per rad d'embaras o part recent, lempresa destini una treballadora a un lloc de
treball corresponent a un giup professional superior al que ostentava percebra el salari comesponent a
aguest grup professional. Aquesta treballadora no findra drat a consolidar aquest grup professional
superior, encara que la destinacid sigui superior a 6 mesas en un ahy o a 8 mesos en dos anys.

SECCIO 4. ARREST DEL/DE LA TREBALLADOR/A

ARTICLE 51. Garanties en cas d'arrest

El personal que per qualsevo!l motiu sigui delingut per lautoritat competent i sigui sotmés a
processament, si fos alliberat per sobreseiment de la causa o absolt per senténcia farma, tihdra diet a

reincarporar-se a l'empresa,

L'anterior garantia no sera aplicable a aguells teballador | treballadotes que, a meés del seu
. processament per ka jurisdiccid ordinaria, per haver estal acomiadats de l'empresa, hagin aribat a un
acord amb aquesta darrera, signant &1 corresponent saldo | guitanga, o bé el seu acomiadament hagi
estat declarat procedent en senténcia ferma de la jurisdiceia laboral.

SECCIO 5. MESURES DE SUPORT A LES MARES | PARES AMB FILLS Q
FILLES AMB DISCAPACITAT

ARTICLE 52

52.1. El personal amb fills o files amb una discapacitat fisica, psiquica o sensorial, reconeguda per
NCASS, igual o superior a un 33%, que no realilzin activitat retributiva alguna, percebrd un ajut

0 ol Mc&ﬁ—%%iﬂ

mensual de 30 Euros.
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52.2. El personal amb fills o files amb una discapacitat flsica, psiguica o sensotial, reconeguda per
NICASS, igual o superior a un 33%, tindra preferéncia en als canvis de torn per tal de conciliar €ls seus

horarie amb els dels centres on el fill o filla amb discapacitat rebi atencid.
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CAPITOL 6

MILLORES EN L’ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT SQGIAL.
JUBILACIO. DEFUNCIO

SECCIG 1. COMPLEMENTS DE PRESTACIONS PERIT

ARTICLE 53. Regulacld dal régim de millora de la Incapacitat Temporal

Fer a les situacions d'incapacitat temporal que g'iniciin a partir de [a data d'entrada en vigor el present
Conveni, 2l régim de millora de la prestacid econdmica d'incapacitat lemporal del personal inclds en
Fambit funcional d'aquest Conveni serd el ragulat per la Disposicid Addicional 6° de la Llei 5/2012, de
20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, en la redaccid donada pel Decret Llei
2213, de 19 de marg:

a) En la situacid d'incapacitat temperal derivada de contingeéncies cornunes: del primer fing al
tarcaer dia, ambdds incloses, el cinguanta per cent de les relribucions fixes i peridgdiques
gue es percebien el mes anterior @ aquell en qué va tenir lloc la incapacitat, des del dia
guart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement gue, sumat a la prestacid econdmica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les
retribucions fixes | periddiques que es percebfen el mes anterior a aquell en qué va tenir
lloe la incapacitat; a partir del dia vint-i-uné, inclusivament, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir

lloc [a incapacitat.

Les empleades embarassades | les viclimes de vicléncia de génere en  situacid
dincapacitat tempeoral percebran, des del primer dia, un complement de la prestacio
econdmica de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les retribucions fikes i
periddigues que es percebien el mes anterior a aguell en qué va tenir lec [a incapacitat. En
las situacions d'incapacitat femporal que comportin hospitalitzacio o intervencio quirdrgica,
amkb independéncia que sobrevinguin amb posterioriiat 2 Finici de la incapacitat | sempte
fue es corespanguin amb el mateix procés patologic, aixi com les derivades de processos
oneoldgics, la prestacid reconeguda per la Seguretat Social es complementara, des del
primer dia, fins al cent per cent de les retribucions fixes i peridbdigues que es percebien el
mes anterior & aguelt en qué va tenir lloc la incapacitat. A aquests efecles, els supodsits
d'intervencié quirlrgica es cetnplementaran sempre que requereixin repss domicilian |
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derivin dels tractaments nclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional de

galut.

b) En la sifuacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Sacial es complementard, durant 1ot el petiode de durada
d'aquesta incapacitat, fing al cent per cent de les retribucions fixes i periddigues que es

percebien el mes anterior a aquell en gue va terir llos la incapacitat.

Les referéncies a dies que es fan en aquest apartat s'entenen fetes a dies naturals.

ARTICLE 54. Maternitat.

En el supdsit de permls per matemitat ¢ part previst a larticle 484 de la Llei de lEstatut dels
Treballaders, les smpreses garantiran a llurs treballadorsfes el complement necessari perquée, sumat a
la prestacid reglzmentaria de la Seguretat Soclal percebin la totalitat de la seva retribucio en jormada

ordinaria,
SECCIO 2. JUBILACIO

Arflclo 55, Jubilacid parcial

Els treballadors i les treballadores gue campleidn els requisits establerts a fa hormativa legal vigent en
cada moment, inclosa la Disposicit final 12.2 de la Llei 27/2011, d'1 d'agost per aquells que en resultin
afectats per la mateixa, podran acaolli-se a |a jubilacid anticipada, en els termes que mrréspmnguin,
estant I'empresa obligada a complir amb les obligacions gue estableixi la normativa aplicable.

SECCIO 3. DEFUNCIO

ARTICLE 56, Defuncio

58.1. En cas de mort dunfa freballadorfa, e centre o Institucié pagara als familiars daguest la
indemnitzacid d'una mensualitat del salari ordinari. Sila defuncid es produis en acte de servei o com
a conseqlgncia seva, ks indermnitzacid gues hauran de rebre els familiars sera de tres mensualitats.

56.2. A aguests efectes es considersrd també familiar, la persona amb gui hagi conviscut elfla
difuntfa, formant una parella de fet amb caracter estable.
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Quedara a criteri de 'empresa, si efla freballadorfa no If ha manifestat expressament un benefician, la
designacid del familiar o familiars que han de rebre fa indemnitzacié fixada en aquest article, amb

informacia als representants legals dels freballadors.
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CAPITOL 7

ACCIO SINDICAL

SECCIO 1. COMITES D’EMPRESA | DELEGATS DE PERSONAL. SECCIONS
SINDICALS

ARTICLE &7. Comités d'empresa i delegats de personal.

57.1. La representacid col-lectiva dels treballadars i treballadores s'efectuara a través dels comilés
d’'smpresa o, si s'escal, dels delegats de personal que seran elegils segons estableixin les llels.

57.2. Els seus drets, obligacions i garanties es regiran pel que estableixi el titol I de [Estatut del
Trehalladors, i enfre les seves competéncies se'ls recongixen les seglients:

=} Esser infarmats per la Direcelo sobre Fevolucia professional 1 econdmica del sector sanitard, situacio
del cenke, evolucid provable de Mocupacid, cancerts amb el SC5, ete,

b} Congixer e balang, comple de resultats | Ja memodria de lexercici comptable i, en cas gue
Fempresa revesteixi la forma de societat per accions o participacions, ésser infurmats dels alires

documents que es donin a condixar als sacis.

¢) Farticipar en la implantacié 1 gestid del Fons Social en el cas que Tempresa, dacord amb el
Comitd, decideixi far-ho.

dy Coneixer els models de contracte de treball escrit gue s'utilitzin a 'empresa i també els documents
que justifiquin la terminacio de la relacio laboral, aixi com'a rebre la copia basica i natificacio de les
prorogues dels contrantes 1 tot alld que exigeixi la Llei.

&) Dret a acumular en un o diversos membres del Comité d'empresa o delegals de personal [ delegals
sindicals que siguin d'una mateixa seccié sindical o Sindicat, el sobrant d'hores sindicals no
emprades pels altres representants dels treballador/es, del seu crédit disponible,

S un membre del Comité d'Empresa &s, al mateix temps, delegat sindical podrd acumular les
respectives hores sindicals gue |i pertocarien per cadascun dels esmentats carrecs.
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En ot cas es procurard que I'ls del crédit horarf no comporti la desatencié del servei.

fi Les hores emprades pels comités d'empresa o delegats de personal, en reunions convocades per
la direccid d"empresa, seran en qualsevol cas retriibuides, sense ésser computades dintre dal crédit

d'hores sindicals.

g) Els representants sindicals que participin a la Comissid negoctadora del present Conveni cal-[zctiu
tindran drat a la concessid dels permisos retribufis que siguin necessaris per a I'exercicl adeguat de
la seva tasca com a negociadors,

h} L'empresa no podra denegar una sortida sindical, del seu loc de treball quan el representant
sindica) 'hagi sol-licitada amb una antelacit que com a minim haurd d'ésser dins [a seva jornada
laboral anferfor a la sorfida. En €] cas que el representant sindical hagi esgotat el seu crédit
mensual ¢'hores sindicals retribuides, les gite: sobrepassin seran sense drat a retribucid.

it Als detegats de personal i membres del Comité d’empresa se'ls reconeix el dret d'expressar amb
absaluta llibertat les seves opinions en matéries concarnents a Fesfera de la representacio sindical,
cam tambeé la lhertat en l'exercici del carrec, d'acord amb el que estableix [a legislacid vigent.

ji Els comités d'empresa i delegats de personal, seran informats, abans de la decisid empresarial
definitiva, de les activitats que hagin de ser abjecte de subcontractacid.

Ky En relacié a la retribucid variable per Objectius {DPO), els delegats sindicals, els delegats de
prevencid, els delegats de personal @ els membres del Comitd dempresa, qus per raons de
I'exarcic del seu carrec, no puguin assolir els objeclius astablarts, Yindran garantit e cobrament de
la mitjana del percentatge d'asscliment d'objectius de! lloc de trebali al qus pertanyi.

ARTICLE 58. Seccions sindicals.

58.1. A les empreses amb plantilla superior & 150 treballadorsfes s podran constituir seccions
sindicals i nomenar delegats sindicals, que es regiran d'acord amb el gue dispesa 'article 10 de la Llei
Organica de Llibertat Sindical, amb els drets [ compettneciss continguts a la mateixa Llsi,

5872, Per facilitar [a parficipacié dels sindicats signants en les diferents comissions que han estat

B
establertes en aguest conven, el sequiment de la implantacié de les noves condicions laborals |

efribulives pactades, aixi com preparar la futura ampliacié de 'ambit funcicnal del conveni, aquests
sindicats signants podran designar, cadascun dells, fins a 4 delegats sindicals sectorials sempre que
aquest cost social per a les empreses afectades sigui compensal degudament en |a seva concertacid

pel Servei Catala de la Salut i no repercuteixi directament en els seus comptes d'explotacia.

Anuesifa delegats/des, tindran la consideracid de delegats sindfcals sectorials | gaudiran de toies les
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garanties sindicals establertes legal | convencionalment.

{ & identitat de les persones que hagin de realitzar les funcions de delegat sindical sectorial shaura de
somunicar a la direccid del centre en que presta els seus servais, | 2 les direcciohs de les associacions

empresarnals signanis I el seu nomenament haura de ser per a tota |a vigéncia del conveni.

SECCIO 2. QUOTA SINDICAL

ARTICLE 59. Retencld de la gquota stndlcal.

58.1. A peticid escrita dels delegats sindicals, o directament dels sindicats, I'empresa descomptara en
el rebut mensual de salars del personal afiliab, limport de la quota sindical fixada pel sindicat,

50.2. Per procedir a efectuar la retencid mensual, en serd un requisit imprescindible que el personal
ho autoritzi mifjangant un escrit dirgit a la Direccié de fempresa, en qué saspecificara el sindicat al
qual se n'ha de fer liurament, limport de la quota mensual, | fambe 'especificacit que el seu import
sigui lliurat al delegat sindical de Fempresa, o bé directament al sindical

£0.3. Les quoles sindicals recaptades per 'emprasa seran liurades al delegat sindical o al sindicat
dintre dels guinze dies naturals segients a la data en qué s'hagi practicat la retencia.

59.4. La sollicitud i manera per a la retencid de la quota sindical s'efecluara per perlodas d'un any
natural, encara que &l descomnpte es faci mensualment. En el cas gue el personal afiliat no desilgi que
se |i sequeixi practicant f descompte de la quota abans que finalitzi Pany, haurd de cornunicar-ho per

escrit a fa Direccid armb quinze dies d'antelacid.
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CAPITOL 8
REGIM DISCIPLINARI

SEGCIG 1. FALTES

ARTICLE 60, Faltes.

0.1 Es considerara falta tot acte o omissld del personal que representi una infraccid dels deures |
funcions que fingui encomanats o resulli contrari al que preceptuan [es disposicions legals vigents.

60.2 Les faltes o infraccions labarals del persanal es classifiqguen en lleus, menys greus, greus i molt
greus.

ARTICLE 61. Graduacio de les faltes.

De conformitat amb la classificacio gue conté 'arficls anterior, | sense caracter restrictiv, l'enumeracio
de les faltes és la seglent:

81.1. Faltes lleus:

a) Les de puntuatitat injustificada en l'assisténcia al treball, superior a deu minuts | inferior a wvint, quea
ne causin perjudici irmeparable.

by La rera desatencid o descortesia amb les persones amb que es relacioni durant el servei

¢) No cursar al seu temps la baixa per malaltia, tret que es proves la impossibilitat d'haver-ho fet.

d) Mo comunicar a l'empresa el canvi de domicili en el termini maxim de cinc dies després d'haver-lo
realitzat.

&) Laingbservanga intranscendant de normes o mesurss reglamentaries { d'higiene.

61.2. Falles menys greus:

a) La reiferacio o reincidéncia en [a comissia de faltes lleus.

by Aksenfar-se del reball durant fa jomada laboral sense el permis necessari o causa justificada,
sempre que ho s'ocasiohi perjudicl rmeparable. La prestacio d'auxili a requeriment justificat d'un
tercar gue suposi Mabandonament del loc de treball ne serd motiu de sancio, sempre que sigul @
les immediacions da centre o institucio.

¢) No posarcura an la prestacid del servef amb [a diligéncia que cal. .
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di No comunicar a l'empresa les vicissituds familiars que puguin afectar [e5 assegurances socials i
plugos familiars ding els cing dies seqlients @ la seva producaid.

é} La mera desobedigncia als superiors en qualsevol matéria del servei, sempre que la hegativa no
fos manifestada expressament, cas en que es qualificara com a falta greu.

fI La imprudéncia en &l freball respecte del que preveu qualsevol de les natmes sobre seguretat i
higienea, que no ocasioni acciklenks seriosos o danys al personal o elements de treball.

§1.2.  Falles greus:

a) Lareiteracld o reincidéncia en la comissic de falies menys greus.

b) Faltaral treball un dia sense causa justificada,

&) Mantenir discussions injustificades o violentes durant el freball.

d) La simulacid de malaltia o accident,

a) Falsejar les dades apottades a les declaracions formulades a qualssevol dels efactes legals per als
quals s zol-licitin,

i Lembriaguesa, sempre gue no sigui habitual, cas en qué es considerara com a falta molt greu.

a} Les dindiscrecit, neglipéneia o d'élica professional, sempre que no motivin reclamacid par part de
tercers o impliquin perjudicis imeparables, cas en qué es gualificaran com a faltes molt greus.

61.4. Falies molt greus:

a) Mereixen aquesta consideracio toles les que preveu Particle 54 de I'Estatut dels Treballadors, i
també‘i’ébﬁs d'autoritat per part dels caps. ,

) La negativa del parsonal a temps parcial a la realitzacié de les hores complementaries pactades
sempre que s'haguessin complett als requisits i répim jurldie gue -per aquesta institucid- estableix
gl present Conveni Col-leciiu.

¢) L'asseijameant sexual, entenent com a tal fota conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre
camporiament basat en el sexe que afechi a la dignitat de la dona i I'beme en el treball, inclosa la
conducta de superiors  compainys, sempre 1 quan agquesta conducta sigui indesitjada, irraonable i
ofensiva pel subjecte passiu de la mateixa, o crel un antorn labaral intimidador, hosfil ¢ humilfant
per @ la persona que €3 objects de la mateixa; o [a negativa al sotmetiment d'una persona a
aquesta conducta sigui utilitzada com a base per a una decisit que tingui efectes sobre 'accés
d'aguesta persona a la formacid prafessional o a 'ccupacid, sobre [a continuacié de 'ocupacid,
sobre el salari o sobre qualsavaol altra decisio relativa al contingut de la relacio lahoral.
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d) L'assefjament mora! o psicolagic (mobbing), entenent com a fal el comportament negatiu entre
companys o enire superiors 1 infetiors jerarquics, a causa del gual I'stectabida es objecte d'una
hostilitat extrema de forma sistematica i durant un temps perllongat, sigui quina sigul 'expressid

de les situacions d'asseljament.

ARTICLE 62. Sanclons.

Les sancions que puguin imposar-s2 al personal gue hagi incerregut en falta o faltes degudament
comprovades seran les seghents:

62.1. Fer faltes lleus:
Amonestacid verbal o per escril; suspansid de sou i feing fing a dos dies.

62.2. Per falles menys greus:
Suspensid de sou i feina de 3 a 10 dies.

B2.3. Per falles greus:
Suspensid de sou i feina d'11 a 20 dies.

62.4. Per faltes molt greus:
Suspensid de sou i feina de 21 3 60 dies; trasllat de Departament o Servef per un periode de 3 mesos
fins a un any; inhabilitacio per ascendir de categoria durant tres anys com a maxim; acomiadament.

ARTICLE 63. Procediment sancionador.

£3.1. Les sancions es cornunicaran a linteressat/da per escriti de les greus, se'n donard coneixement

al Comite d'empresa o delegat de personal.

63.2. Periaimposicié de sancions per falta molt greu s'instruird expedient sumari.

L'expedient siniciard trametent alfiz la treballadorfa un plec de carrecs en que s'exposaran
succinfament els fets que se supozen constitulivs de falta. Tot seguit s'enviard al Comwte d'empresa o
delegats de personal que, com elfla treballadorfa afeclatfda, disposara de cinc dies habils per
manifastar, per escrit que trametra a la Direccid, el que consideri convenient per a l'aclarment dels
fots. '
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La Direccio, fancat el termini de cinc dies habils, encara gue ella freballador/a afectat!da o els
representants sindicals no hagin fet ds del seu dret a formular al-legacions escrites, podrd imposar al
freballadorfa la sancid que consideri procedent, d'acord ambr la gravetat de la falta i el gque g'ha paciat

al present Conveni.

La sancid es comunicard per escrit al freballadorfa ot sequit es traslladara al Comité d'empresa o als

delegats de personal.
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CAPITOL 9

FORMACIO, SALUT LABORAL | SOLUCIO DE CONFLICTES COL-LECTIUS.

SECCIO 1. FORMACIO

ARTICLE 64. Formacid.

64,1, A loles leg ampreses as destinard a formacid continuada del seu personal {sessions clinigues,
programes | cursos especiiics de formacid. ) recursos equivalents -com a minim- 2l (,7% de la massa

salarial de cada empresa.

A aguests efectes, s'entendra com a massa salarial la suma de les retribucions salarials | mport de la

quota ermpresarial de la Seguietat Sacial.

64.2. la font dels recursos a aplicar a formacio, no necessariament han de provenir de la prapia
empresa sind que poden ser deguts 8 subvencions, concerts amb I'Oficing de Trehall de ta Generalitat
de Calalunya, donacions de terceres persones, elc. Per tant, I'empresa ha de garantir que -sigui quin
sigli el seu origen- es destinaran a Formacid recursos equivalents -com a minim- al 0,7% de la massa

galarial.

G64.3. Els treballadors i treballadores amb almenys un any danfiguitat a l'empresa fenen dret a un
permls retribuit de vint hores anuals de formaci professional per a I'ocupacio, vinculada a Vactivitat de
Tamprasa, acumulables per un periode de fins a cinc antys. El dret s’entendra complert en ot cas quan
elfla treballadorfa pugui realitzar les accions formatives dirigides a loblencio de la farmacié

professional per & 'ocupacio en el mars d'un pla de formacio desenvolupat per iniciativa empresarfal o

compromes per la negociacid col-lectiva. Sense petjudict d'aixd, no es pot incloure en el dret a qué es
refaraix aquest apartat |3 formactd que obligatoriament hagl d'impartir 'empresa a carmec seu de
conformitat amb el que preveuen altres lleis. La concrecid de la forma de gaudi del permis s'ha de fixar
de mulu acord antre treballadorfa [ emprasari.

64.4. Cada centre o institucid nomenard una Comissid Assessara da Formacid a la qual hi parliciparan
tambhé des membres del Comile d'Empresa. Les funcions d'aguesta Comissié seran [es de fer
prapastes, avaluar [a fermacia | en general, toles aguelles que li delegui lremprasa,

64.5. Es constituira una Comissi¢ Parifaria de Formacid Conffnua en I'ambit del present Conveni,

formada per divuit membres, nou representants de les Organitzacions Sindicals | nou de les

Associacions empresarials signants del Conveni.
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Anuesta comissié tindrd les seglents competéncies:
1. Vetllar pel compliment de 1a narmativa lagal en matéria de Formacia Continua.

2 Establir els crifers orientatius per I'elaboracid dels plans de formacié corresponents a aguest
ambit, priotitats de |es iniciatives de formacid que shan de desenvolupar en I'ambit d'aguest
conveni, orfentactd respects dels col-lecfius destinataris de les accions formatives, criteris gue
Facilitin la vinculacid de la farmacid continua amb el sistema de clagsificacio professional, etc.

3. Proposar la realiizacio d'estudis per a la deteccié de les necessitats formatives.
4. Fromoure la formasié continua entre [es ermpreses i els treballadaors.
5 Afavorr l'accés a la formacio dels treballadors menys qualificats.

5. Ferel seguiment i l'avaluacié de la formacia continua realitzada en el seu ambit.

la Comissid Paritaria dé Formacid Continua en Pambit d'aquest conveni elaborara el seu propi

reglament de funcionament.

SEGCIO 2. SOLUCIO DE CONFLICTES COL-LECTIUS

ARTICLE 65. Solucid de conflictes col-lectius

65.1. Als efectes de solucionar de manera efectiva les discrepancies qus puguin sorgir entre empresa i
freballadorsfes per la no aplicacié de les condicions de reball a qué fa referéncia l'article 82.3 de
FEstatut dels Treballadors, ambdues partes acorden gue s'estara als procediments que s'estableixin a
I'Acard Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

66.2. Les parts signants del present Conveni, en representacia dels treballadorsfes 1 empreses
compreses en el seu ambit, pacten expressament |a submissid als procediments de Conciliacia f
Mediacit del Tribunal Laboral da Gatalunya, per a la resolucid dels conflictes laborals dindole
coblectiva o plural que poguessin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies de Pesmentat Tribunal, com a trémit processal previ obligatori a la
via judicial, als efectes d'alld establert en els articles 62 i 156 de |a Llei Reguladara de |a Jurisdiccio

Social.
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SECCIO 3. SALUT LABORAL

ARTICLE 66

1. PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA.
Les empreses han d'adoptar un sistema de gestié preventiva: cal esmentar gue aguests sistermes de
gestid preventiva, no estant desenvolupats ni en el Reglament, ni en la Lliei de Prevencid de Riscos.

Per tal de planificar I'activitat preventiva, les empreses han de basar-se en metodologies que siguin
conagudes i que gaudeinin d'un reconegut prastigi.

En aguest sistema da gestié preventiva hi ha de cohstar entre d'alfres:

+ Una definicid de les funcions | responsabilitate en matéria preventiva de tots els col-lechius

de |'empresa {inclosos també els externs).

* Una descripcid del Programa dAclivitats Prevenlives. Aquestas activitats preventives,

normalment sén de dos tipus:

1. Aclivitats destinades a la localitzacid de nous riscos o vatiacions dels ja detectats, per
canvis en les condicions dets llocs de treball, com ara inspeccions de seguretat, andlisis
d'accidents, analisis de procedimeants de treball, comunicats de riscos, revisions patiddiques
de punts crifics de seguratat, estadistiqgues d'accidentalitat, estudis epidemivldgics, estudis

ergondmics.

2. Aclivitats destinades a reduir riscos © mantenir sota control el seu valar, com ara
formacid en maigrfa de prevencio, promocid de la seguretat 1 salut, redaccid 1 implantacid del
pla d'emergéncia, redaccid de normes de sequretal, controls higidnics de contaminants
guimics i fisics, vigilancia de la salul de treballadersfes especialment sensibles,

manteniment prevenhiu.

» En funcid del nivell de risc i de ia seva complexitat, I'empresa establird el programa de

teécniques que desenvolupara,

+ Els programes g'astabliran per pericdes de duracid anuals, i en funcio del seu compliment,
s'aniran ampliant el mimero de tcniques del mateix (fins al total de les necessitais de

l'empresa).

«  Poar a la implantacid del prograima, s’han d'establir els protocols de realifzacid per a cada
una de les tcniques praventives a realitzar. Aquests protocols han d'incloure:

Y 1 j: P\l =
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La sisternatica de |a realitzacio
Els terminis d'execucid
Els responsables de dur-los a terme

» Revisid [ auditerfa del Programa de Seguretat | Salut, a fi de comprovar ¢ compliment dels
abjectius establerts i detectar desviacions, en base a les quals es determinaran els nous

objectius de prevencid.

» Revisio de Favaiuacié de riscos i el conseqient pla de prevencid, quan es produgixen canvis
en |'organitzacio del treball | de! femps de treball, modificacid subsiancial de condicions en
matéria de sistemes de treball | rendiment, noves linies d'activitat empresarial [ innovacit

tecnoldgica.

« Aquest cicle compaorta una millora cantinua en matéria de pravencid a 'empresa.

2. FASES DE LACTWITAT PREVENTIVA A REALITZAR EN UEMPRESA
|dentificacid dels locs de treball
[dentificacid dels riscos existents an cadascun dels llocs de treball de 'empresa
Eliminacié d'aguells riscos que peden evitar-se.
Avaluacié dels riscos gue no hagin estat eliminats, a fi d'establir quins fenen un potencial
excessiu de provocar dany, i per prioritzar entre ells i establir aixl un ordre d'actuacio
Flanificacis de Pactivitat preventiva a realitzar a 'empresa, segons ef resultat de 'avaluacio

3. OBJECTIUS DE LA PLANIFICACIO FREVENTIVA

» Reduir el valor dels riscos en els que la seva valoracid manifesti un risc amb possibilitats de
reduccio.

« Controlar les condicions de treball per @l que no sargeixin nous riscos, o augmenti ef valor

dels axistents.

4, PUNTS A DETERMINAR RESPECTE LA PLANIFIGAGIO PREVENTIVA
+ Determinacio del Programa d'activitats preventives a desenvolupar a Pempresa.
« Determinacid dels sistemes organitzatius de Factivitat preventiva, és a dir, les persones
responsables de partar-la a terme.

+ Determipacid de la parficipacia a tols els nivells en cadascuna de les aclivitats proventives,
en compliment del principi basic d'integracio.

o Determinacid dels recursos necessans per dur a terme els punts ameriors.

H\(\nn

I Convens Col-lechn de Gentres Socfosanft, 'Zﬂv—‘?ﬂfﬁ




5.

LA

2.2,

ASPECTES FONAMENTALS D'UNA AVALUACIO DE RISCOS

CONTINGUTS
Per llocs de treball (aguells llocs exposats als maleixgs riscos)
Dividir sistematicament ['empresa en seccions i aquestes en llocs de ireball
dentificar les persones exposades als riscos de cada llos de treball

ldentificar les fonts de fisc en base a la gravetat de [es seves possibles conseqliéncies ia la
probabilitat de que agquestes ocorrin (tenint en comple les mesures preventives existents)

Adaptar la decisid sobre les mesures prevenlives adequades per cada cas

Jerarquitzar la urgéncia de les mesures preventives que s’hagin decidit aplicar per eliminar o

reduir & risc
Establir un control d'eficacia de les mesuras que es vagin adoptant

Fortar un registre actualitzat dels resultats de l'avaluacid de riscos, on figurin els riscos
detectats, les mesures preventives adoptades i la planificacit de les mesures que as faran
per cada lloc de treball. Aquest registre ha d'estar a disposicid de l'autoritat [aboral

competent sempra gue el requeraixi.

Gwant al risc biolagie, Mavaluacié de riscos especifica ha de ser ¢l més concreta possible.
L'empresa aplicard en la seva activitat preventiva actuacions especifigues Ial { com, elaborar
procediments  d'actuacions  especifigues daquest rise, amb la paricipacio de Ia
representacid legal dels treballadors tal i1 com s'estableix en la Llei de Prevencio de Riscos

Laborals.

S'aplicaran las actuacions nhecessares per desenvolupar FMOrdre ES5M1451/2013 del 25 de
juliol pel que fa a les disposicions per a la prevencid de lesions causades per instruments
tallants | punxants en &l sector sanitari { hospitalari, aix! com les aclualitzacions de la guia
tecnica del INSHT per a l'actuacié en les avaluacions de riscos relacionats amb Fexposicio

de risc bioldgic & |a feina.

PROCEDIMENTS

= Recapilar tota la informacio relativa a les condicions de treball real per loc de treball, taf com

N Ll

indica ta llei, com per example:

Equips i mafterial ulillizats

SERCN
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Pracediments de treball realitzats.
Caracteristiques personals del personal que reglitza el freball.
Instal-lacions on estd ubicat el loc de treball.

» Perobleniria informacid, &5 duran a terme les visites al llvc de treball, consultes al personal

i comandaments, madicions, eic, que siguin necessarias

« A partir d'aguesta informacit, es plasmard el contingut de Pavaluacid de riscos en al fortnat

que s'hagi adoptat com a documeit per tal efecte.

53 METODE DE VALORACID

v Sufilifzaran métodes de valoracid que proporcionin confianga en gl resultat. En cas de dubte
s'escollird el métode més favorable des del punt de vista de l'acfivital preventiva.

+ Sutilitzaran en tot cas mélodes avalats per institucions de reconeguda solvéncia técnica.

5.4, PERSOMNAL QUE REALITZA L'AVALUACIO
» L'avaluacid haurd de ser realifzada pels serveis de prevencio

» També pariicipard el personal involucrat en &l lloc de treball avaluat | £ls delegats de

prevencio de 'empresa.

5.5 REVISIO
«  Cluan es reélitzin canvis en les E:Dndicions de llog de treball )
= Quan ho exigeixi especlficament alguna normativa

v Al realitzar les técnigques preventives especificades en =) Programa d'Activitats Preventives

de l'empresa.

6. ElI C55, com a drgan de participacié, paritari | col-legiat, per a la consulta regular i peritdica
sobre salut i seguretat, serd informat en totes les gdestions relacicnades amb la politica de
prevencid de lempresa i especificament en les seglients giestions:

a) Laidentificacio dels riscos gue hagin de ser objects d"avaluacid | control.
bl Lz identificacic dels riscos | procediments per 'avaluacid dels riscos.
c] L'elaboracid, posta en practica, avaluacio y revisio dels plans | programes de prevencid,

AT g ot
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d) L'estudi previ de impacte en la salut laboral dels projecltes en matéria de planificacio,
l'organitzacio del treball i 1a introduccid de noves tecnologies.

g] Els procediments, contingut i organitzacid de les aclivitats dinfarmacia i formacio del
persanal en matéria de saluli seguretat.

i Les iniciafives de millora de les condicions de treball o de correccid de les deficiéncies
existents a proposta d'alguna de les parts.

g} L'eleccié de 'entitat i les condicions de concertacio en el cas de recorrer a servels Dropis o
mancomunats.

h) La seleccio de la modalitat, composicid 1 numere de tecnics hecessaris pet'a la constifucio
de! Servei de Prevancid, aixi com per |a planificacid de les activitats que aquest tingui que
desenvalupar i Pavaluacid dels seu funciohamesnt,

i) La contractacié, sancit o acomiadament dels membres del servel de Prevencid en cas de
que s'opli per un servai propi 0 mancomunat.

j} Ladesignacio per I'empresari de [reballadorsfes per ocupar-se de les funcions preventives,
la determinacit d’aguestes funcions | 'avaluacié del seu compliment.

K} Lassignacié pressupostaria per a Forganitzacid dels recursos de prevencis.

I}  Eldisseny de programes de vigilancia de salut adaptels als riscos i Pavaluact dels seus
resultats amb les limitacions previstes en larticle 22.4 de la Uei de Prevencio de Riscos
Laborals.

m} Qualsevol altra mesura relacionada amb |'organitzacio de la prevencid.

7. PER UEXERCIC) DE LES SEVES FUNCIONS EL GS8 TE LES SEGUENTS COMPETENCIES
| FACULTATS:

a) Realitzar les visites als llocs de treball que consideri oportungs -amb el fi de - conéixer
directament la situacio relativa a la prevendio,

b} Accedir a tofa documentacid existent en Pempresa sobre gleslions relacionades amb les
condicions de freball i els seus riscos per a la salut, aixl com qualsevol altra que sigut
necessaria pel compliment de les seves funcions.

€] Congixer guants informes i estudis oblingui Fempresa sobre qliestions relacionades amb la
prevencié, provinents defs Serveis de Prevencit, de fa inspeccié de Treball o d'altres
entitats.

d) Congixer | informar de la programacié anual dels Serveis de Prevencio.

e) Solliciter la intervencité o l'assessorament del Servei de Prevencid sempra que sigui

Py B ua
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f}  Promaure i parlicipar en investigacions sobra:
Avaluacid | contrl de riscos.

Incidéncla de danys derivats del treball.
Avaluacts de |'eficdcia de 'aceid preventiva.

g] Congixer i amalitzar els resultats estadistics de Jes aclivitals de vigilancia i1 salul, aixf eom
als indicadors d'absentisme per malaltia, amb gl fi de identificar eventoals relacions entre
als riscos 1 els danys,

h} Promoure la participacio i col-lzboracid del parsonal en [a prevencis, recollint i estudiant
suggeriments i propostes.

iy Estudiar i dictaminar quanies propostes realitzi Fempresa en ordre a la prevencio de riscos

§i Proposar Fampliacid, temparal o permanent del nombre de fepresentants en el G35 en
funcio de les tagques | necessitals de [a prevencio.

Ky Col-laborar amb la Inspeceid de Treball | Seguretat Social en les seves visiles als centies,
acompanyant-las durant les mateixes i formulant les observacions qus estimi oporiungs.

8. EICSS es reunird &l menys cada fres mesos de forma ordindria, respectant en tot cas els usosi
costums del centre de treball, amb convocatdria per escrib. S'elaborard un calendari de reunions
anual [ en cas de canvl de data, es comunicard amb 72 hores dantelacid. El CS53 es reunird en

5e5s5id extraordinaria quant concerri alguna de les segients situacions:

a) Accidents o danys greus.

by Incidents amb risc grauw.

ol Sancions par incoempliments.

d) Aleracio greu sn ta gestid-de residus dins del centra, -

el Balang anual del pla de prevencis i informe de [a mamdria | programacid del server de
prevencio.

fi  Convocatdria per una de les parts.

O Es fara una acta de cada reunid recollint en ella tots els assumptes tractats | els acords
adoptats, aixf com els punts als que no s'hagi arribat a cap acord, argumentant ambdues parts les

seves posiclans.

10. Tanf les convocatdries com els acords del CSS hauran de ser objecte de publicitat entre els Jles

treballadorsfes de I'ermpresa, els quals podran fer arribar 183 seves queizes 1 propostes, sense
perjudici de les diferents competéncies legals, mifjangant els delegats de prevencio o del servel de

i -

' prevencio.
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11. Semestralment i en reuni® ordindria I'empresa presentard al G55 un informe que conlingui al

menys els seglents aspectes:

Nivall d’aplicacio i resultats del Pla de Prevancid.

2. Rasultats dels eventuals contrels ambientals (dins dels centre de treball) | activitats de
vigilancia de [a salut.
Evelucit de la sinistralitat faccidents de treball | malalties professionals).
Baixms [aborals derivades dels accidents de treball | malalties professionals.
Elsfles Teécnics de prevencid de lempresa, 1 elsfies representants de les empresss
subcontractistes participaran amb veu perd sense voi, a les reunions del CS5 en les quals
estigui previst tractar termes del seu interds, | en tot cas a iniciativa de gualsevol de les
reprasentacions,

Shaura d'establir en els contractes amb [es empreses subcontractistes les obligacions
d'aquestes en relacié a la pravencié de riscos laborals, d'acord & |o establert en 'avaluacio de

Tiscos,

S'establird com a causa d'exlincid especfica dels contracles amb les  emproses
subcontractistes, lincompliment de les normeas de prevencio de riscos.

L'emprasa titular del cenlre de treball haurd d'establir els mitjans de coordinacld necessars
arnb les empreses subcontractades concurrents.

S'hauran de fer retmions conjuntss dels CSS o Técnics de Prevencic  de les diferents
emprases subcontractades coheutrents gue participaran en les reunions del G355 de
Fempresa bitular del centre. Elsfles repressntants dels treballadorsfes de les empreses
subcontractades concutrents participaran amb veu perd sense vot, en les reunfons del CSS5
de Pempresa tilular, en les quals sstigui previst tractar temes del seu interés.

Shauran de fer reunfons petiddiques entre els diversos membres dels serveis de prevensio
de I'empresa titular del centre i els serveis de prevencid de les empreses subconitractades

concurrent.
Ha d'existir Intercanvi dinformacia i de comunicacia entre ies ampreses concurrents.
L'empresa es compromet a:

« Far Reunions periddigues amb les empreses subcontractades.

= Impartir instruccions en aquesta matéria.

s Al establimant conjunt de mesures especifiques de prevencid de riscos o de
procediments o protocals dactuacid.

s A la preséncia en el cenlre de recurses preventius de les empreses concurrants.
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« A la designacid d'una o més persones encarregades de coordinar les activitats

preventives.

6. En [es reunions del C35 podran participar, per iniciativa propia | amb veu, pert sense vat, els
delegatsfdes sindicals [ els responsables fonics de pravencid de lempresa gue ho estiguin inclosos
en gl CS5. En les mateives condicions anteriors podran participar traballadorsfes de 'emprasa gue
tinquin Una especial qualificacid o informacid respecie de giestions objectes de debat en aguest
argan | Wcnics en prevencid aliens a lempresa, sempre gue aixd ho solliclh alguna de les
representacions en el Comité. El temps d'assisténcia a les reunions del G55 serd considerat de
treball efectiv quant afecti a treballadaorsfes que no confarmean el G55, A |a resta de representacions
se li aplicard la normativa legal sobre crédit horari. Si elsfles treballadorsfes amb una especial
gualificacid o infermacid respecte de gliestions que es debatin en el C55, fossin varis o adscrits al

mateix servei, la invitacid es limitara, sigui [a representacid que sigul, a dos per reunid.

7. ElC55 podra constituir grups de treball per abordar o fer el seguirnent de problemes especifics.
Dracordar-se la seva constitucia s regiran per les norimes que 'estableixin, gue en fot cas haura de
fixar una duracld limitada en el temps i 'obligacio de presentar per escrit cohclusions raonades.

L'eleccid dels membres dels grups de treball es fard en ] CS5.

8. L'empresari haura de proporcionar als delegats de prevencio els mitjans i [a formacid en matéria

preventiva que resullin necessaris per Mexercici de les seves funcions.

9. Dins del C55 es discuiiran gls ctiteris dlidentificacid de riscos, la metodologia 1 I3 seva
avaluacit. Les postures de kotes les parfs seran motivades, | en cas d'acord, vinculant per efectuar
lavaluaci. En tat cas, hi hagi o no acord, s'estard en o establert a [a Llei de Prevencio de Riscos
Laborals (Llei 31/1995 de 8 de novembre) 1 la normativa de desenvolupament.

10. En el marg del Comite de Seguratat | Salut i en el seu cas, amb els delegats de prevencis,
g'infarmara de la modalitat d'organitzacié de [a prevencid.

Es constituird un Servei de Prevencid, sent propi en les empreses de més de 250 treballadors/es |
en tota empresa amb especial risc. La constitucid o contractacid del Servei ds Prevencid de cada
empresa es fard amb la consulta prévia dels delegals de prevenciéd. En tot cas shaurd d'informar de
la digponibilitat del servei de prevencid per [a seva consulta, intervencid o altra actuacio per part dels

delegats de prevencia, (
C IV
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Els serveis de prevencié hauran de comptar amb les instal-lacions i els miljans humans § materials
necessars per a la realitzacid de les aclivitats praventives.
Les achivitats preventives que no siguin assumides a través del Servei de Prevencic hatiran de ser

concertades amb uR & Mes servels de prevencid.

11. Es considerard com risc real, els riscos d'efecte astocislic en s casos de radiacions ionitzants

i productes canserlgans, mutdgens i teratdgens.

12. Els emprasaris faciiitaran lz formacid necessaria i adequada en matéria de seguretat 1 salut al
personal i als seus reprasentants, dins de fa jornada laboral i al ssu carree, pels seus propis mitjans

o mifjangant tercers.

a] Tots els delegats de prevencid tindran una formacio inicial de 50 hores (basic de
prevencio). La farmacié continuada dels delegats de prevencio s'efectuara en funcio de les
necessitats.

by El pla de formacit en matéria de seguretat | salub haurd de ser aprovat d'acord a les
necessitais qua sanyali el pla de prevencio.

13. En matéria dinformacid al personal i als seus representants, 'empresari hauvra d'adoptar els
mecanismes adequats d'acord a la Llei de Prevencid de Riscos Laborals.

a] Facilitant directament a cada treballadot/fa i per escrit els riscos especlfics que afectin al
sel lloc de treball o funcit i les mesures de proteccid i prevencid aplicables al risc.

by - S'elabarard un manual de seguretat i salut que serd lliurat a cada treballadar/a i a la
incorporacid de nous freballadorsfes.

c) Cada centre de treball facilitara al personal un protocol d'actuacid en cas d'exposicid
accidental a un producte bioperilles. Aquest protacal haurd de ser d'utilitat practica en cas
daceident, sigui quin sigui l'espai, torn o lloe de treball. Aquest protocol haura de ser
discutit en el G35,

d] Els delegats de prevencid tindran a la seva disposicit tota la informactd per lexercici de
les seves funciong, amb les Mmitacions previstes en la legalitat, | especialment les de sigil
professional, confidencialitat 1 intimitat.

14. L'empresari consultaid al personal i als seus represantants Felaboracio del Pla de Prevencio,
ura vegada realitzada |'avaluacio de riscos de cada lloc de treball | del conjunt de 'empresa.

=
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15. Les empreses integraran en les seves pollliques els plans necessaris per protegir | prevenir els

riscos, daotant-se dels mitjans adeguals i suficients per dur-lo a terme.

16. L'eleccid d'una Matua d'Accidents de Treball | Malalties Professionals (MAPT) per part de
Fempresa s'efectuara previ informe de la representacio unitaria dels treballadorsfes.

a) Les MAPT hauran de garantir a confidencialitat de les dades del personal , de manera
que nomeés tingul accés a elles elfla treballadorfa interessatida, aix! com el personal
sanitari responsable del seguiment de l'estat de salut.

b} CQuan alfa la trehalladoria se li hagin de realitzar proves cliniques s'haura de seguir el
procediment de consentiment informat d'acord amb les normes deaontoldgiques de la
professit médica i segons |a legislacio vigent.

¢)  Quan I'empresa atarga el control de ta Incapacitat Temporal per malaltia comuna, risc per
Fembaras, efc, a les MAPT, aguestes assumirat totes les despeses de desplagaments
dals treballadorsfes.

17. En els programes de prevencit d'accidents i malalties profassionals que realitzin [&s empreses,
g'inclouran els reconeixements maédics especlics en funcid dels diverses rscos identificats en

Yavaluacit de riscos,

El personal , préviament a [a vigildncia de [a salut, ha de ser informat dels objectius [ del contingut
d'aquesta. La vigilancia de la salut es dirfgira cap als risc especffics 1 els seus protocols

contermplaran [es origntacions de les autoritats sanitaries.

Els reconeixements médics s'utilitzaran com mecanismes preventius per a [a deteceid precog de les

malalties professionals ifo derivades del treball.

15. Sera matéria d'una comissid de trehall especific, 'estudi de plans de prevencid, assisténcia i
reinsercit sobre alcoholisme | altres dragodependéncies, prablemes de salut mental, inspirats en els
principis de confidencialitat i voluntarietat. Els delegats de prevencio dels centres emetran un
informe fonamentat no vinculant en relacis als plans gue sobre aguesta matdria o5 poguessin
establir en les empreses. Aguests plans s'abordaran, amb una formacid especifica del C55 1 els

delegats de prevencit.

18 Toles les acluacions sobre matéries relacionades amb el medi ambisnt intracentre seran

tractades en el CS55. \
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20. La sequretat i salut en el trehall de la treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en
periode de lactancia serd d'acord a lo establert en el Tiol Ml de ka Llef 38419599 de 5 de novembre, i

a la resta de hormes gue s'incorporin af respecte,

L'avaluacisd dels risons gque es refereix article 16 de la LPRL kaurd de comprendrs la determinacié
de la naturalesa, &l grau i [a durada de exposicid de [es treballadotes en situacid d'embards o part
recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin influir negativament sn la salut de
las traballadores o del fatus, en qualsevol activitat susceptible de presertar un risc espectfic.

Si els resultats de l'avaluacid revelessin un risc per a la seguretat i la salut 0 una possible
repercussio sobre 'embaras o la lactdncia de les citades treballadores, l'empresari adoptard les
mesures necessaries per a evitar Fexposicid a aquest rise, mifjangant una adaptacid de les
condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan
resulti necessari, 13 no realitzacid de treball nocturn o de treball a toms, en funcid del gue digul
I'avaluacié de riscos,

Quan l'adaptacid de les condicions © del termps de treball no resultes possible o, & pesar de tal
adaptacid, les condicions d'un lloc de freball poguessin influir negativament en la salut de ta
freballadora embarassada o del fetus, [ aixi ho certifiquin als Serveis Madics de l'nstitut Nacional de
la Segutetat Social o de [es Milues d'AT 1 MP, amb [informe del metge del Servel Macional de 1a
Salut que assistelxi facuitativament a la treballadora, aguesta deura ocupar un loc de treball o funcid
diferent i compatible amb e seu estal. L'empresar deurd determiinar, prévia consulta amb els

representan’rs dels treballadorsfes la relacio dels llocs de freball exempls de risces a aquests
efectes. |

El canvi de lloc o funcid es portard a terme de conformitat ami les regles i criteris que s’apliquin en
els supdsits de mobilitat funcienal [ tindrd efectes fins al moment gue lestat de salut de la

treballadora permeti la seva reincarporacid a l'anterior llog.

En el cas que, tot i aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no exists lloc de treball
o funcid compalible, fa treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent al seu grup o
aquivalent, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions det seu lloc d'crigen.

5i aguest canvi de lloc no resultés téenica o objectivament possible, o no pugui rachahblement exigir-
sa per motius justiicats, podrd declarar-se el pas de la freballadora afectada a ia situacid de
suspensio del contracte per s durant 'embaras, contemplada en I'article 45.1.4) de 'Estatut dels

treballadars, durant el periode necessari per a la proteccid de la seva sequretat o de ta seva salut i
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mentre parsisteixi la impossibilitat de reincorporar-se af seu loc anterior o a gitre lloc compatible
amb el seu estat.

Bl dizposat en els anteriors nombres d'aguest article sera tambée d'aplicacio durant el periode de
lactancia, si les condicions de treball poguessin influir negativament en [a salut de a2 dona o del fill |
aixi ho cerifigues el metge gue, en el regim de Seguretat Social aplicable, assisteixi facultativament

a 1a treballadora.

Les treballadores embarassades ndran drst a absantar-se del treball, amb dret a remuneracid, per
a la realitzacic d'examens prenatals | t&eniques de preparacié al part, previ avils a l'emprasan i
justificacio de la necessitat de la seva realitzactd dintre de la Jornada de treball

20 his. Quedaran exonerals de I'obligacio de realiizar la jornada complementara d'atencid continuada
les treballaderes en situacié de risc per embards | el personal quing realitzacid els hi sigu
contraindicada pear raons de saful. En agquest dltim supdsit caldrd un dictamen favorable del ICAM, en
cas que la causa d'exoneracid siguin problemes psiquics ifo conductes addictives l'informe haurd de
ser emas pel Programa d'Atencid Integral del Metge Malalt (PAMM).

Elsfles treballadorsfes majots de 50 anys, podran quedar voluntariament exoneratsides de realitzar 3
jornada complementaria d'atencio continuada, amb un preavis a la direccid del centre amb 3 mesos
d'antelacid a la data prevista d'sfectivitat de lexoneracio. Mo obstant, la direccid del centre padra
prorrogar |'obligatorietat de realitzar 'esmentada jomada complementdtia durant un maxim d'un any si
no &s possible denar cobertura al buit gue quedi on la prog.r'amaciﬁ de l'atencit conlinuada amb la
plantilla propla del centre, en tant ne sigui possible la contractacit de personal per cobrir els moduls de
gudrdia delide la treballadorfa que hagi de ser rellevat, ’

Excepcionalment, sampra | quan les necessitats det servel ho justifiquin, la Direccié del centre podré

perllangar la situacid de prorroga fins que sigul possible 1a coberlura dels maduls de guardia que

quedin sense cobrin. Agquest perllongament de la promoga findrd la consideracid de modificacid

sUbstancial de les condicions de treball | s°haura de tramitar d’acerd amb el gque estableix larticle 41

de I'ET i s'aplicara herement en el prevthora establert per al personal que opti per no exercir el dret
"Exonaracié.

El personal que opti per no exercir el dret de exonerar-se de les gudrdies per rad d'edat veuran

incrementats els imponts de 'hora de guérdia en un 10%.

At
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21. Plans dEmergéncia

a) En totes les empreses s'elaborard un pla d'emergéncia.

by Els plans d'emergéncia es difondran de forma adequada i suficient de manera que cada
professional els coneiverd | podrd actuar en conseqiiéncia i en coordinacié amb [a resta de
treballadorsies de l'empresa.

¢] Es consgtituiran els equips de primera i segona intervencid endre el personal, amb caracter
interdisciplinari sempre que sigui possible.

d} Es realitzaran exercicls practics de manera que es coneguin els sistemss de proteccio
contra incendis.

e] S'efectuaran, d'acord amb el pla de prevencid, els simulacres devacuacio necessans en
funcid de |a cornplexifat dels centres amb preséncia de representants dels bombers.

42 Els delegats de prevencid hauran de ser nomenats pel Comité d'empresa entre els seus
membres o enlre 8l col-lectiu de treballadorsfes qus formen part de la Inslitucid, amb formacio

especifica en salut laboral | prevencid de riscos.

En qualsevol cas s'haura de complir la Llei de Prevencid de Riscos baborals (Llei 31/1895 de 8 de

novembra) i hormativa de desenvolupament.

Els delegats de pravancié findran el mateix numero d'hores de crédit horari que els membres del
Comité dernprasa

23. Proteccid del personal especiaiment sensible a determinats riscos. L'empresar garantira de
maneta especlfica a proteccio del personal que | per les seves propies caractetistiques parsonals ¢
estat biolagic conegut, inclosos aguells que finguin reconeguds la siluacio de discapacitat flsica,
psiquiza o sensorial, siguin especialment sensibles als riscos derivats det freball.

& tal fi, haurd de tenir present aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en funcid
d'afquestes, adoptara les mesures preventives [ de proteccit necessaries. Els/les treballadorsies no
ran emprats en aguells llocs de trebalf en els quals, a causa de les seves caraclerisltiques
reonals, estat biologic o per la seva discapacitat fisica, psiquica o sensorial degudament
raconeguda, puguin ells, els alires treballadorsies o alires persones relaciohades amb I'empresa
posar-se en situacid de pernll o, en general, quan es irobin manifestament en estats o sifuacions

transitdries ques ne responguin a les exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de treball.

i
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lgualment, 'empresari haurd de tenir en compte en les avaluacions els factors de risc que BUgUin
incidir en la funcid de procreacid dels treballadors i treballadores, en particular pet Fexposicid a
agents flsics, quimics i bioldgics gue puguin exercir efectes mutagénics o de foxicitat per a la
procreacis, tant en els aspectes de |a fertilitat, com del desenvolupament de la descendencia, & fi
d'adoptar les meswres preventives necessaries.

24, Es consfituira una Comissié Paritaria Sectorial de Seguretat i Salut en I'ambit del present
conveni, composta per representants de les Orgamitzacions Sindicals i de les Associacions
empresarials signants del Conveni,

Agquasta comissio indra les segients compelancles:

a) Reslilzar estudis, andlisis 1 diagndstics de les condicions de treball, danys a la salut |
implantaci de I'activitat 1 les gestid preventives en I'ambit de la XHUP.

b} Elaborar propostes dactuacié per a pader pottar a terme accions que actuin sobre els
deficits f problemes detactats.

¢} Elaborar ptans d'actuacié per a les empreses d'alta accidentabilitat del sector

d} Elaborar plans de formacit especifica per al persanal.

g} Efaborar [ difondre critetis per a l'avaluacid de riscos, la planificacia de la prévencid,
l'organitzacié de la prevencio, [a vigilancia de la salut, els sistemes d'informactd i formacio i
prevencio de la salut reproductiva.

fi Mediar en les empreses en matéria de seguretat i salut en el treball a peticio de les parts

g) Elaborar propostes, desenvolupar i gestionar la sol-licitud d'ajudes economiques al Govern
de [a Generalilat per a portar a terme plans d'actuacis. . _

hy En el marc del conveni de [a XHUP les parts es podran dotar d'assessors amb Ia finalitat de
poder portar a terme les funcions anferiorment indicades.

i) Elaborar un estudi de les cérregues de treball de cada un dels grups professionals daquest

COnvEnL

Els membres daguesta Gomissio elabararan un Reglamesnt intern de funcionament.

L wd
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CAPITOL 10

CONTRACTACIO

SEGCIO 1. CONTRACTES FORMATIUS

ARTICLE 67. Contractes en practigues,

El contracte de treball en practiques es pot concertar amb els gui finguin un ol universitari o de
formacid professional de grau milja o superior o Ytols oficiaiment reconeguts com a equivalents,
d'acord amb fes llefs reguladoras del sistema educatiu vigant, o d'un cerfificat de professionaliiat
d'acord amb el que preveu fa Llei organica 572002, de 19 de juny, de les qualiicacions i de la
farmacid professional, que habililin per a 'exercici professional, dins dels cinc anys, o de sef anys
quan el contracte es concerti amb unfa treballador/a amb discapacitat, seglients a Ja terminacio dels
estudis corresponents,

En aguest tipus de contracte s'haurd de tenir en compte les regles segoents:

a) El lloc de treball haurd de permelre Fobtencid de la practica professional adequada al
nivell d'estudis cursats,

b} La durada del contracte serd com a minim de 6 mesos i maxim de 2 anys. Les situacions
d'incapacitat femporal, risc durant I'ernbaras, matetnital, adopeif o acolliment, risc durant
la lactancia i pafernitat intetrompen el comput de la durada del contracte,

¢y Cap treballadorfa no pot estar contractabida en practiques en la maleixa o diferent
empresa per temps supetion a 2 anys en yirtut de la matelxa titulacid o certificat de
professionalitat. Tampoc es pot estar conlractat en practiques a la mateixa empresa per
al maleix lloc de treball per un temps supetior a dos anys, encara gue es trach de diferent
titulacid o diferent certificat de profassionalitat.

dy Als efectes d'aquest article, els iltols de graw, méster i, si s'escau, doclorat,
correspanents als estudis universitaris no es consideren la mateixa titulacio, llevat que en
sar comractat’da per primera vegada mitangant un contracte en practigues elila
treballadorfa ja estigui en possessié del titol superior de qué es tracti.
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g} La retribucid del personal contractat "en practiques” sera cam a minim &l 80% o el 95%
durant el primer o segon any de vigéncia del contracts, respectivament, del salar] fixat en
aguest Conveni per a unfa Ireballadorfa gue realitzi af mateix o equivalent lloc de treball.

f)  5ia Iz finalitzacié del contracte ellla reballadorfa continua prestant els seus serveis a
lempresa no podra concertar-se un nou perfode de prova i el periode de practiques
computard a efectes d'anliguitat a lempresa.

4] El personal contractat en practigues no podra superar el 20% del nombre de
treballadorsfes del grup professional corresponsnt, sempre | quan el grup professional
tingui 50 o més treballadors/es,

h) No es podra ublitzar aguesta modalitat de confractacié amb personal, liicenciat o
diplornat, que hagi finalitzat els seu periode de formacié especialiizada pel sisterma de

residéncia.

il La Comissid Paritaria del present conveni identificary les ocupacions suscaplibles
d'utilitzar aquesta modalitat contractoal,

ARTICLE 64, Contractes per a la formaclé | aprenentatgs.

El contracle per a la formacid i aprenentatge tindrd per objecte la qualificacid professional del
personal en regim d'aiternanca de Pactivitat laboral retribwida en .una empresa. amb activitat
formativa rebuda en el marc del sistema de formacié professional per a |a ocupacid o del sistema

educatiu.
En aguest tipus de conlracte s'hauran de tenir en compte les regles seguemnts:

a) No es pot celebrar aquest tipus de contracte per als llocs de treball de mossas {sanitaris,
d'aficis o de servels), peons (sanitaris, d'oficis o de serveis), netejadorsfes i, en general, per al
perscnal dels grups professionals 3 al 7 d'aquest Canveni.

b} Es podra realitzar amb [reballadars/es majors de 16 anys | menors de 25 anys, que no finguin
I2 qualificacia professional reconeguda pel sistema de formacié professional per ala ocupacid o
del sistema educatiu que es requereixi per concertar un contracte amb practigues. Es podran
acollir a aquesta modalitat contractual els/les treballadors/es que cursin formacid professional
del sisterna educatiu. No s'aplicard aquest lmit quan el contracte es concerti amb unia
treballadorfa amiy discapacitat ni amb els col-lectius d'exclusio social previstos en la Llei

b\ (R —%%w a
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442007, de 13 de desembre, per la requlacid del régim de les empreses dinsercid, en els
Ccas0s en qué siguin contractats per part de les empreses d'insercid que estiguin gualificades |
actives en el regisfre administrativ correspanant,

¢} El personal confractat amb contracte per a [a formacia no pot superar gl 3% de la plantilla de
Pempresa, amb un maxim de 25 freballadorsfes.

di  La durada mfnima del contracte serd de € mesos i la maxima de 2 anys. En cas que el
contracte s'hagi concertat per una durada inferior es polt prarragar mitiangant acord de les
parts, fins a dues vegades, sense que la durada de cada prérraga pugui ser inferior 8 sis mesos
i sense gue la durada tatal del contracks pugui excedir la durada méxima esmentada,

#] Les situacions d'incapacitat temporal, rise durant Fembards, maternitat, adopeid o acolliment,
risc durant |a lactancia | paternitat interrompen el comput de la durada del contracte,

fi Expirada [a durada del coniracte per a |a formacio | I'aprenentatge, ella treballadorfa no pot ser
contractat sola aguesta modalital per la mateixa o diferent empresa, [evat que [a formacid
inherent al nou confracte tingui per objects lebtencio de diferent qualificacid professional.

gl Mo es poden subscrivre confractes per a la formacié i Paprenentatge guan el Tloc de treball
corrasponent al contracte hagi estat ocupat amb anteriaritat pelfper 1a treballadorfa a la mateixa
empresa per un temps superior a dotze mesos.

hy  Elfla treballadorfa ha de rebre |3 formaeid nherent al contracte per a la formacio i
I'aprenentatge directament en un centre formativ de la xarka a que es refereix la disposicio
addicional cinguena de la Llei organica 52002, de 19 de juny, de les qualificacions i de ia
formacié professional, préviament reconegut per & aixuy pel Sistema Nacional ¢'Ccupacid. Mo
obstant aixo, tambe pot rebre la formacié a fa matsixa emprasa quan aquesta disposi de les
instal-tacions i el personal adeqluats als efectes ds lacreditacio de la competénecia -:; gualificacia
professional 2 qué es referelx l'apartat 2, sense perjudici ds la necessital, si s'escau, de |2
realitzacit de periodes de formacid complemeankaris en els centres de [a xaxa esmentada.
L'activitat labaral exercida pelf par la treballadorfa a 'empresa ha d'estar relacionada amb les
activitats formatives. La imparticio d’aguesta formacio s'ha de justificar quan finalitzi el contracte

I} El temps de treball efectiu, que ha de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats
formalives, no pot ser supetior al 76 per cent, durant al primer any, ¢ al 85 per cent, durant el
seqgan | tercer any, de [a jornada maxima prevista en el conveni col-lectiv o, si no n'hi ha, a fa
jormada maxima legal. Els treballadorsfes no poden realitzar hores extraordinaries, excepte en

el supdsit que preveu larficle 35.3. Tampos poden realitzar treballs necturns ni treball a torns.

I La refribucid del’de la treballadarta no serd inferior al salari inferior del grup professional 7
d'aguest Conveni.

%1 En el supdsit que ella treballadorfa continuf a Fempresa guan finalitzi el contracte cal atenir-se

al gue estableix 'apartat f d'aquest article
I M
WL . _
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SECCIQ 2. CONTRACTACIO CAUSAL

ARTICLE 69. Contractes eventuals per circumstincies de la produccis.

Aguesta modalitat de contracte només es podra ulbliizar quan les circumstancies de! mereat,
acumulacia de tasques o feines exiraordindries alxl ho exigeixin encara que es tracti de Factivitat
normal de l'empresa. En el contracte shaurd d'especificar la causa concreta que justiffiqui la
temparalitat. La durada maxima daguests confractes sera de 12 mesos en un periode de referéncia
de 18 mesos.

A la finalitzacio del contracte eventual per circumstancies de la produccid, sf aguest no es converteix
en indefinit, elfla treballador/a tindrd dret a percebre -en conceple d'indemnitzacic- una guantitat
equivalent 3 2 dies de salari per cada mes que supeti els sis mesos de reball.

El personal contractat amb agquesta modalitat contractual no poden superar ¢ 18% de la plantilla,
exceple en el supdsit que el Comitd d'Emprasa i I'empresa expressament pactessin un percentatge

superior.

ARTICLE 7¢. Contractss per abra o servei determinat.

Aguesta modalitat contractual Y& par objecte la realitzacid d'una obra o un servei determinat amb
autonomia | substanlivitat prapia ding de I'activitat de I'empresa, Fexecucid de la qual, encara que
limitada en el temps, és en principi de durada incerta.

En els contractes s'haurd d'especificar la causa concreta que justifiqul la temporalitat.

ARTICLE 71. Contractes de substitucid o d’interinitat.

Es podra formalitzar aguest contracte per substifuir unfa treballadorfa de l'empresa smb dret &
reserva del sed llos de treball en virtut de nerma, cenvenf col-lectiv o acord individual, o per cobrir
temporalment un llog de treball durant el procéds de seleccid o promocio per a la seva coberfura
definitiva.

En els processos de seleccid que facin els cenfres concertats per a la contractacid indefinida, |a
durada dels contractes d'interinitat coincidird amb el temps que dur aguest proces sempre que -al

mehys uh cop a I'any- s faci aguest procés de selecclo per a la confractacid indefinida.

Disposicld Comuna

a) Els contractas realitzats en frau de llet es presumiran celebrats per temps indefinit. .

i\ VICE
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CONTRACTES A TEMPS PARCIAL

ARTICLE 72. Contractes a temps parcial.

El contracie de treball a temps parcial es regira per les regles seglients:

a) El personal a temps parcial tindra els mateixos drets que el personal a femps complet | se'l
respectaran els limils en matéria de descansos i jornada establerts al Conveni i a a2 Llei
Maturalment, si unfa treballadorfa ha estat confractat per prestar serveis els caps de seimana
no podré gaodir del descans minim de dos divmenges al mes previst a larticle 29.3 del
Conveni.

0y A tots els efecles, s'entén per vacant aquell lloc de freball que ha estat definit per Fempresa
com un lloc de cardcter estable 1 que no estigui efectivament cobert,

¢} Les empreses velllaran per l'accés efectiv del personal a temps parcial a la formacis
professional continua amb la finalitaf d'afavarir la seva progressié | mokilitat professional en
iguals condicions que &l personal a temps complat,

d) En cas que la jernada didria sigui infericr a 1a del personal a temps complet | as realitzi de
forma partida serd possible efectuar com a maxim dues interrupcions de la jormada. Si es
pacta la segona intermipcid, serd per causes organilzalives raonables 1 s comunicara per
escrit al Comité d'Empresa.

e} Alés que és freqiient que el personal a-temps ‘parcial indefinit ¥ulguin ampliar llur jornada,
encara que sigui tempaoralment, s'estableix que en el supdsit gue -ﬂ'acord amb empresa i
treballadorfa- unfuna treballadorfa amb contracte a temps parcial accedeixi temporalment a
una relacié a temps complet o temps parcial superior al pactat, fa sigul per una subslitucid
d'unfa freballadoria gue té dret a reserva de lloc de treball o per qualsevol alira causa gue
hagugs pogut donar lloc a una nova confractacid femporal, el seu confracte a lemps parcial
d'origen quedara en suspens fins que finaliizi la causa de temporatitat que If ha permés
passar a lemps complet o parcial superior | -en aquest moment - es reprendra lanterior

contracte a temps parcial. Aguesta nova jornada temporal en cap cas findrd la consideracid

d'horas complementaries.

fi Amb la finalitat de possibifitat la rmobilitat voluntarda en el treball a ferps parcial indefinit
s'estableix gue tot aguell parsonal que volgui passar d'un contracte a femps parcial a un a

temps complet o viceversa, o que vulguin ampliar |3 seva jornada, formularan sol licitud a

Fempresa dins de 'Oltim trimestre de cada any. - 2,
_ : - A
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Fempresa, durant Tany natural segtient, gquan existeixi una vacant a temps complet que
comparti }a necessitat d'una nova confractacid, 'oferfra a aquellfa treballadorfa que -dintre
dels sol licitants- sigui del mateix grup professional | reuneixi el perfil | les aplituds | requisits
exigits per l'emprasa per a la nova contractacid, | porti -com a minim - un any d'antiguitat a

l'empresa.

Els anteriors requisits seran d'aplicacio en tots els supdsits contemplats a l'atticle 12.4.e) de

I'Estatui dels Treballadors.

En aquells cenfres que -pet la cobertura de contractes indefinits - tinguin establert un
procediment gue compleixi els principis de publicitat, concurréncia, mérit | capacitat, el
persanal & ternps parcial temporal que ki vulgui accedir haurd de concdrrer a la corresponent
convacatdria piblica i d'acord amb les seves bases.

g} Els canvis de jornada es comunicaran a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya i a

[z Tresoreria de la Seguretat Social.

hy Pel que fa referéncia a les hores complementdries es tindran en compte les seglents

particularitats:

13 El nombre d'hores complementaries que es poden pactar en contracte no pot excedir del
80% del nombre dhores ordinaries sense que la suma dhores ordindries |
complementaries pugui excedir de [a jormada maxima establerta en aguest Conveni.

2)  La Direccid del centre podra distribuirles horss complementariss respectant les seqglients

condicions:
21) Dins de cada any natural I primer timeastre de Vany seglient, el tofal d'hores
complementaries pactades podran ser distibuldes per la Direccid en funcid de

les necessitats del cenlra.

2.2y En cap cas &5 padran fransferir més enlld del primer trimestre de Many seghent
les hores complementériss no realitzades dins del corresponent any natural.

2.3 El/la treballadorfa haurd de condixer el dia | 'nora de realitzacic de les hores

contractades complementaries | amb un preavis de 7 dies, Hevat de peremptoria i

DT e =
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3y Ef personal a temps parcial que realitzi hores complementdries podrd saoblicitar la
consolidacit, a la seva jornada de freball ordindria pactada, del 50% de la miffana antal
d’hores complementaries realitzades en un periods de dos anys, comptats des de linici
de la vigéncia del seu contracte, ¢ en el s2u cas, durant els Gltims dos anys anteriars a la
sol-ficitud de consolidacis,

4} En la distribucid de la jornada dels contractes indefinits a temps parcial, les ampreses
hauran de garantir, en tot cas, la fixacid en calendari de |a totalitat de [a jormada ordinaria
contractada.

i Trimestralment, les empreses facilitaran informacid al Comitd d'Empresa sobre la contractacio
a temps parcial i de la realitzacié d'hores complementéries pel personal contractat a temps

parcial.

1} El personal a temps pamcial pot realitzar hores extraordingries. &l nombre o'hores
extraordinaries que es poden realitzar és el legalment previst en proporcid a la jornada
pactada.

Les hores extraordinaries realitzades en el contracte 2 lemps parcial computen als efectes de bases

de cotitzacid a la Seguretat Social | bases reguladares de les prestacions.,

En tot cas, la suma de les hores ordinaries, extraordinaries i complementaries no pot excedir el Hmit

lzgal del treball a temps parcial definit en Farticle 12.1 de I'Estatut dels Treballaders.

SECCH) 3. PROCEDIMENT D’ACOLLIDA

ARTICLE 73

Als efectes d'afavorir la més répida i correcta integracid dels professionals nou-contractats, cada
Institucid o centre afectat per aquest conveni elaborard un protocol d'acollida adrecat al personal de
nova incorporacio que haurd de contemplar un Manual d'acollida que, entre allres aspectes de
caracter infern, haurd d’incloure informacid sobre;

Informacié general;

Distrioucid fisica dels edificis, indicant els principals serveis 1instal-lacions.
Documentacid relativa a la normativa interna general de Prevencit de Riscos Laborals aprovada en
el centre de treball.

Organigrama del centre. ;‘ !j ;
K\ m (dL
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Informacio especifica de les funcions a desenvolupar;

Descripeio enunciativa i no limitativa de les funcions.

tanlal de Procediments, si n'hi ha.

Recull de procediments operatius -si hi sdn— a ulilitzar pel profassional pet a un correcte
desenvolupament de les seves funcions: (Protocals, Plans de cures, etc ).

Refacid dels grups de treball | comissions en funcionament en cada servel o area de referéncia.
Resull de la normativa de funcionament intern (horaris, fulls informativs, ete.).

Infarmacis especifica de Prevencid de Riscos Laborals relativa al seu grup professional.

El manval d'acollida podria ser substiit per qualsevel altre instrument de base tecnoldgica gue
assoleixi els mateixos ohjeciivs.

El procés d'acollida inclourd |a transmissid de tota la informactd que s'estableixi com a necessaria,
amb la finalitat que elsfies professionals tnguin conaikement de les caracterisliques propies de la
prestacio de serveis en el sistema sanitari de responsabiliat pablica de Catalunya, de la cultura |
valors propis de la institucid, la seva estructura i organitzacio, 1 també [a relativa a les seves

condicions laborals i professionals,

P P e
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CAPITOL 11

CONDICIONS | PROCEDIMENTS PER A LA N APLICACGIO DE LES
CONDHCIONS ESTARLERTES EN EL CONVENI

ARTICLE 74

La inaplicacit de les condicions de treball pravistes en el present Canveni col-lectiu s’haurd d'articular
en funcié d'alld que estableixi la nommativa vigent en cada moment, que actualment ve contermplada a
Particle 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, | respectant les prescripolons que al respeclts venen
sonyalades en sl present Conwveni, | en concret les que gestablelxen a laricle 13.5 del present
Conveni, en relacié a les funcions ds la comissid paritaria respacte a aguesta matéria,

NK% 28" &%ﬂ
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CAPITOL 12

ACORD PER A LA INCENTIVACIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

ARTICLE 75

Figura com a Annex ndm. 16 el text integre de Pacord per a la Inecentivacid, promocid |
desenvoluparent prafessional gue, 2 tofs els efectes, forma part del contingut d'aguest Conventl.
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CAPITOL 13

SECCIO 1. DRETS LABCRALS DE LES TREBALLADQRES VICTIMES DE LA
VIOLENCIA DE GENERE

ARTICLE 76

Les treballadores vickimes de |a violéncia de génere tenen dret;

A la reduceid de la seva jornada amb disminucid proporctonal del salari enira, almenys una quarta
part | Un maxim de ties quartes parts, de |a durada d'aquella. La concrectd hordria de [a reduccih
carrespandrd a la treixalladora i en cas de desacord amb 'empresa les discrepancies seran resoltas
pel procadiment establert en Iarticle 138 bis de la Llei de Procediment Laboral.

A la reordenacio del seu temps da Ereball mitjangant 'adaptacid del seu horari conforme al que
estableixin de mulu acord l'empresa i la treballadora afectada.

A ocupar prefarentment altre lloc de treball del mateix grup professional o equivalent, en el cas que
la reballadora hagi d'abandonar el lloc de treball en la localitat on presti els seus serveis, guan
l'empresa tingui vacants en alires centres de freball d'allres localitats. L'empresa té lebligacic de
cormunicar a la reballadora les vacants exisients.

La durada inicial dal desplagan"nent serd de sis mesos durant els quals 12 trebalfadora conservara el
dret de reserva del llos de treball d'origen. Transcorreguts els sis mesos la reballadora en el terme
maxim de quinze dias haurd d'optar entre |a tornada al lioc de treball anterior o a continuar en el nou

amb rendncia al seu drat de resensa.,

A la suspensié del sseu contracte de treball quan es vegi obligada a abandonar el ssu lloc de treball
com a conseqléncia de ser victima d'afquesta classe da violéncia, per un pefiode d'una durada no
suUperior a sis mesos, fref que el Julge protrogui la suspensit, fins a un maxim de divuit mesos, amb
reserva del seu lloc de treball.

A daclarar extingit &l seu contracte de treball quan la treballadora es vegi obligada a abandonar
definitivament el seu lloo de treball com a conseqléncia de ser victima daguesta classe de

viclencia.

W @ Mecel
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Les baixes laborals motivades per la situacid fisica o psicoldgica derivada de |a vickencia de genere,
acreditada pels serveis socials d'atencio o pels servels de salut no es computaran com faltes

d'assisténcia a l'afecte d'absenfisme laboral.

La situacia de violéncia de géners exercida sobre les treballadores que ddna dret al naixement dels
anteriors drets faborals s'ha d'acreditar mifjangant [ corresponent ardre judicial de proteccia.

Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacié miljancant informe del Ministeri Fiscal que
indiqui l'existéncia d'indicis fins que el Juige dicti lesmentada ordre de proteccio.

Serd suficient per a considerar justificades les absencies o faltes de puntialitat de Ia treballadora

victima de la vicléncia de génere un dictamen dels servels socials.

SECCIO 2. DRETS DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES VICTIMES DE
VIOLENCIA EN EL L1 OC TREBALL

ARTICLE 77

Sense petjudici de les mesures preventives que s'adoplin per tal d'evitar situacions de violencia en
gl lloe de treball contra ef personal provocades pels pacients o usuars dels serveis o pels seus
familiars o persones vinculades, el personal victima depisodis de vicléncia en el lloc de treball té
dret a rebre, suport juridic i, si.8'escau, psicologic a carrac de l'empresa, Aixd no obstant,
lassessorament i defensa jurldica quan estiguin coberts per una palizga de defensa jurfdica
subscrita peliper la professional o pel sen col-legi, aniran a carrec d'aguesta polissa.

Les empreses alaboraran un protocol d'actuacions davant els eplsodis de violéncia o d'existéncia de
risc gue es puguin produir | donaran difusio del protocal a fot el seu persohal. Aquest protocol haura
de conternplar els canals de comunicacid dels episadis viclents i el sistema de registre de les
incidéncies. Els comilés de seguretat i salut laboral, o comissions mullidisciplinars creades
especificament en cada centre per a la prevencid de la violéncia en el lloc de trehall, han d'identificar
els riscs ¢ amenaces potencials dels llacs de treball, | dels paciertsfusuaris, | encarregar-se de la

seva avaluacia | de proposar a la geréncia la canera de mesures per a reduir ¢ls riscs d'agressid.
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CAPITOL 14

REGULACIO ESPECIFICA DEL PROFESSIONAL ESPECIALISTA EN FORMACIO
PEL SISTEMA DE RESIDENCIA.

ARTICLE 78

El preuftiora de la jomada complamentara d'atencié continuada d'agquest personal serd lestablert en el
gsylaonat seglient:

1. Pel personal resident de primer any el 50% del preu de 'hara de jornada complermentaria datencié
continuada d'un metge adjunt o en el seu cas de la infermera o levadora.

2. Pal personal resident de seqon any el 60% del preu de Fhora de jorada complementaria d'atencié
coniinuada d'un metge adjunt o en @l s cas de la infermera o levadora.

3. Pel personal resident de tercer any el 70% dal preu de I'hera de jormada complementaria o atencid
contineada d'un metge adjunt.

4. Pel personal resident de gquart i cingua any el 75% del preu de I'hota de jormada complementaria
d'atencio contintrada d'un metge adjunt .

X\(\ y m( " c.
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ANNEX 1

Grup professional 1.1: personal assistencial titulat de grau superior {AS-TGS) (facultatius en formacid).
Llecs de treball que engloba: metges, farmacéutic, qulimic, bidleq...
Mivalts: 1,11, 11

Grap professional 1.2: personal assistencial titulat de grau superior (facultatius de plantilla) {(AS-TGS).
Lloes de treball que engloba: metge, farmactulic, quimic, flsic, bidleyq, psicoleg...
Nivell: i, II, 11,

Grup professional 2.1: personal assistencial titulat de grau mitja. Diplomatsfdes en formacid (AS-TGM),
Linca de treball que engloba: Diplomatida Universitarifiria d'infermeria i Lisvadora...

Gnip professional 2.2; personal assistencial fitulat de grau mitja (AS-TGM}. Llocs de treball que
engloba: ATS/DUI, Fisioterapeuta, Treballadorfs Social, Llevadora, Terapeuta Ocupacional,

Diplomatida en Optometria...

Grup professional 3 Mivell |; personal assistencizl amb titulacidformacit professional o i&enica (AS-

TFFT).
Liocs de treball que engloba; auxiliar d'infermeria, auxiliar téenic espectalista, vigilant psiquiatric...

Grup professional 3 Nivell [1: personal assistencial amb litulacidfformacid professional o técnica
{AS-TFPT).
Llacs detreball que engloba: f2cnic especialista, puericultor,...

Grup professional 4: personal para-assistencial, fitulat de grau superior (PAS-TGS)
Llacs de freball que engloba: advocatfda, arquitectefa, economista, informatic/a, enginyer/a...

Grup professional 5: personal para-assistencial, Mtulat de grau mifja {(PAS-TGM),
Llacs de lreball que engloba: aparelladorfa, graduatida social, mestrefa, perit, enginyer/a técnicfa......

Grup professional 6.1 Nivell i Hivall II: personal para-assistencial amb titulacidfformacia professional o

técnica (PAS-TFFT) Funcid admitistraliva.
Lincs de treball gue engloira: auxiliae administrativiva, oficial adminisiratiufva.
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Grup professional 5.2 Nivelf | i Mivell [I; personal para-assistencial amb filulacidformacid professional o
tecnica (PAS-TFPT} Funcié oficis [ servels diversos,
Llocs de treball que engloba, auxilfar oficiz, auxiliar servels, telefonista, conserge, oficial oficis, oftcial

sarvels.

Grup professtonal: 7, personal assistencial | para-assistencial sense tfulacidformactd (subalterns)
(AS-PAS-SUB).
Lines de treball gue engloba; portalliteres, mecanicfa, sanitar, ajudant sanitari, nelejadorfa, mosso,

peo._
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ANNEX 2

CLASSIFICACIO DELS GRUPS PROFESSIONALS 1 LLOCS DE TREBALL QUE
ENGLOBA

GRUF i

Parsonal assistencial titulat de grau superior (AS-TGS).

Subgrup 1.1. Facultativs en formacio.

Els locs de treball d'aquest subgrup son: Metges, Farmacéutics, Quimics, Bidlegs.

Aquests locs de treball s'ordenen én tras nivells:

Mivell I; &5 elfla posigraduatida que sequeix el primer any d’'un pla de capacitacio i formacio.
Mivell II: &s ella postgraduatfda que segueix el segon any d'un pla de capacitacia i formacid.
Mivel 111 | successius: és elila postgraduatfida que segueix el tercer, quart i cinqué any d'un pla de

capacitacid i formacid.

Subgrup 1.2, Facultatius de plantilla,
Els llocs de treball d'aguest subgrup son: Metges, Farmacéutics, (Quimics, Bidlegs, Fisics, Psicilegs.

Aguests llocs de treball s'ordenen eh tres nivells:

Mivell I; &s el personal facultativ gue, sense tenir litulacid especialitzada, pot acreditat tna experigncia
postlicenciatura, que no arriba a cinc anys. )

Nivell 11: &5 &l IJ'E':TEDI'IEIl facultatiu que, sanse tanir litulacid especialitzada, pot acraditar una experidncia
posillicenciatura que supera els cinc anys, seénse atribar als dew anys.

Mivell (II: &s el parsonal facultativ amb titulacid sspecialitzada o aquell que sense tenir-la, pot acraditar

una experiéncia postllicenciatura superiar als dad anys.

GRUP 2
2_1. Diplomats en formacis: Els loss de treball d'unfa DU I Lisvadora.

2.2 Persohal assistancial tiiulat de grau mitjd (AS-TGM).
Els llocs de treball d'aquest grup professional san: Diplomatida d'infermaria ifo ATS, Fisicterapautes ifo
Terapeutes ccupacionals, Treballadorsfes socials, Lievadores, Diplumat en optometria.

I\ @
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GRUP 3

Personal assiztencial amb titulacidformacid professional o teonica (AS-TFPT).

Aquiest grup profassional englaba llocs de treball de 2 nivells:

Nivell 1 Avxiliars dinfermeria (AD]), Auxiliars de técnics especialitzats (ATE), Culdadorsies
psiquiatricsiyues.

Mivell [I: Técnics especialistes sanitaris (TES). (laberatori, radiodiagndstic, anatomia patolégica,

rmedicina huclear, radicterdpia), Puericultorfa,

GRUP 4

Personal pata-assistencial titulat de grau superior (PAS-TGS),

Aquest grep professional engloba els seglenis llocs de treballl Advocalsides, Arquitectss,
Economistes, Informaticsfes, Enginyersfes,

GRUP 5

Personal para-assistencial titulal de grau mifja (PAS-TGM).

Anuest grup professional engloba els seglents llocs de treball; Aparelladorsies, Graduats/des socials,
Enginyersies tacnics, Maestres, Périts, Titulatsfdes mercantils o (&cnics,

GRUP §

Personal para-assistencial amb litulaciéfonmacia professional o tecnica (FAS-TFPT).
Subgrup 6.1, Funcid administrativa.

Anuest subgrup professionaf engloba llocs de treball de dos nivells:

Mivell {: Auxiliars administratius.

Nivell Il: Ohicials adrministrativs.

Subgrop 6.2, Funcid oficis i servels diversos,

Aquest subgrup prafessional engloba locs de treball de dos nivells:
Mivell I: Auxiliars d'oficis, Auxiliars de servels, Conserges, Telefonistes.
Mivell II: Cficials d'oficls, Oficials de serveis,

GRUF 7 .

Personal assistencial | para-assistencial sense titulacidformacid (subaltems) (AS-PAS-SUE).

Aguest grup professional engloba els segients llocs de treball:

Fortalliteres, Mossos (sanitars, doficis o de serveis), Peons (sanitaris, d'oficis ¢ de serveis),

W' Ly (8L
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DEFINICIO | CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

GRUP 1
Personal assistencial litulat de graw superior {AS-TGS).

1.1. Personal Facultalil en formaciéc &5 el personal graduat superior que s'integra als centres |
institucions de I&mbit del conveni per al seguiment de plans de capacitacid § formacio, de contingut
tedrico-practic, que tenen una durada dentre 3 7 5 anys, segons el cas. Agquests plans es
desenvolupen miljangant programas nacionals (MIR, FIR) ¢ dal maleix centre.

1.2. Personal Facultatius en plantila: &5 el personal graduat superior , que pravelt de lur fitulacid
corresponent | amb capacital legal per a Pexercicl de llur professiéd &s empleat pels cenfres |
institucions de T'ambit del conveni per exercir-a, | desenvolupen amb responsabilitat 1 iniciativa Tes
acfivitats encomanades 3l lloc de freball contractat.

Cantingut funcional d’'ambdds subgrups: aquests llocs de treball tenen funcions de tipus assistencial,
docent o investigadora, perd no necessiten descripcid denat que queden automaticament
assenyalades per rad de la fitulacin necessdria per al seu desenvelupament.

GRUP 2 _
2.1. Personal Ciplomat en formacid: &s el personal diplomat que s'integra als centres i institucions per
al seguiment de plans de capacitacis iformacinj,'d@ confingut tebrice-practic, que tenen una durada per
Ilsi segons el cas. Aquests plans es dessnvolupen mitiangant programes nacionals o del mateix

centre.

2.2, Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-TGM): &5 el personal graduat mitja que provett de
I tibulacid correspansnt | amb capacital legal per a Pexercicl de |lur professid desenvolupa amib
responsabilital |imciativa | amb un alt nivell de capacitacio | experiéncia les aclivitats encomanades al
lloc de treball par al qual &s confractat,

Contingut funcional: el contingut funcional dels respectius llocs de trelrall englobats en aguest grup
professional no @s descriu ja gue les tasques a realilzar queden automaticament assenyalades ner rad
de la titulacid necessara per al desenvolupament de cadascuna d'elles.
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GRUP 2

Personal assisfencial amb titulacidfformactd professional o téonica (AS-TFPT) es el personal gue
acreditant una tilvlacidformacio professional o lesnica especifica, segons [a funcid, esta capacitat per
desenvolupar amb responsakbilitat 1 iniciativa, perd sola supenvisid, les activitats encomanades al lloc

Jde treball per al qual va ser cantractat.

Contingut funcianal,

Nivell 1: és &l personal gue amb una titulacid de FP1 o formacid equivalent f actuant sota la supervisio |
contral delside les DUIFATS o del personal facultafiv, als quals ajuden 1 dels quals depenen,
posseaiven gls coneixements | l'experigncia necessans per atendre toles les necessitats assistencials
del rmalalt, excepls aguelles que, per disposicié legal, queden reservades al personal titulat de grau
superior o mitja.

Les funcions d'aquests llocs de treball no necessiten descripcid, atés que les tasques a realilzar ja
gueden assenyalades per la litulaciofformacia requenida en cada cas.

Mivell 2: és el parsonal que amb una titulacid/formacid de FP2 o eguivalent posseaix els consixemants
i l'experighcia necessaris per atendre toles les necessitats assistencials del malalt, excepta agquellss
que, per disposizio legal, quedsn reservades al personal titulat de grau superior o mitja,

Desenvolupen llurs funcions dacord amb els criterls emanats de [es ordres d'1 e setembre de 1578
{BOE de 08/09M1978) del Ministeri d'Educacia | Cigncia, 1 de 14 de juny de 1984 {BOE ds 08/05/1989)
del Ministeri de Sanitat | Consurn.

Les funcions d'aquésts llocs de treball no necessiten descripeid, atés gue les tasques a realitzar ja
guaden assenyalades per |a lilulaciformacid requerida en cada cas.

GRUFP 4

Personal para-assistencial titulat de grau superior (FAS-TGS): &5 el personal graduat superior que,
provert de llur titulacid corresponent T amb capacitat legal per a Fexercic de lur professid és empleat
pel centre o institucid  per exercir-la. Desenvolupen, amb responsakilitat §iniciafiva les activitats
encomanades al [loc ds treball contractat.

Cantingut funcional: aquests laes de treball ne necessiten descripcid donat gue les tasaques a realitzar
Hueden automdticament assenyaladas per rad de la titulacié necesséna per al seu desenvolupament,
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GRUP 5

Personal para-assistencial titulat de grau milfid (PAS-TGMY: &5 ef personat graduat mitja que, proveit
de llur fitulacid corresponent | amb capacitat legal per a Vexercicl d2 llur professid, desenvolupa amb
responsabilitat i iniciafiva i amb un alt nivell de capacitacié | experigncia les activitats encormanades al
ltoc da treball pel qual sén contractats/ides.

Contingut funcional: aguests llocs de treball no necessiten descripeid atés que les tasques a realitzar
gueden automaficament assenyalades per rad da la fitulacid necessaria per al seu desenvolupament.

GRLUP 6

Personal para-assistencial amb litulacidfformacié professional o enica (PAS-TFFT): &s el personal
gue, acreditant una fitulacid o formacic professional o téenica especifica segons la funcio te els
coneixements i 'experiéncia necessaris i acraditats, per desenvolupar, amb responsabilitat i iniciativa,
perd sola supervisid, les activitals encomanades al oo de treball i a la funcid per als quals va ser
contractat,

Contingut funcional: €l contingut funcional dels respectivs llocs de treball englobats en aguest grup
professional, que ot seguil es desenvolupa, &s merameant enunciativ, | pot ser limitat ¢ ampliat amb
tasques de tpus similar a les encomanades a cadased, guan alxl ho requersixin les circumstancies i
les necessitats del servel

El personal englehat en aguest grup ha defectuar ifo eol-laborar en la realizacit de tasgues Eenigues
d'oficis diversas, d’'administracit, de recepcid; de servels generals, ete. Actua sotd control i supervisid
directa del personal litulat mitja vo superior del qual depén. El diferent nivell queda daterminat pel grau
de responsabilitat i iniciativa i pel nivell de capacitacio | sxperiéncia acreditada en cada cas,

Oing d'aquest grup hi ha:

§.1 Funcid administrativa.
Mivell 1. Auxiliar administratiu.
Mivell Il. Oficial administratio.

&.2 Funcid oficis 1 serveis.

ivedl 1. Auxiliars d'oficis | seiveis, conserges-porters o ordenances, lelefonisies.

Mivell Il. Oficials d'oficis o de serveis.

C'F.)
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GRUP 7

Paersanal assistencial i para-assistencial sense tilulacioformacia (subsalterng) (AS-PAS-SLIB): &s e
personal yue, amb una formacid basica minima academica ifo professional, exercita, per indicacid del
pérsuna[ det qual depenen, |es tasques rutindries o repetitives, encomanades al lloc de treball | funcid

per als quals va ser contractat.
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ANNEX 16

ACORD PER A LA INCENTIVACIO, PROMOCIO 1 DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

FRIMER. Mar: general

1. Es conviceid dels signants d'aquest document que elsfles professionals sén el capital principal
dels centtes. Per aixd 1 per aconseguir una major eficiéncia, eficdciz i gqualitat en la prestacid de
serveis que prestan [es empreses ihcloses ding 'Ambit del Conveni | per aconseguir ampreses amb
visid de futur, gue asscleixin 'astabilitat de llurs treballadorsfes i [a viabilitat econdtnica en un horitzd
compelitiu, cal dedicar una atencid especial alz Recursos Humans. En aguest senbit e mare
d'incentivacio 1 promacid qus es pacta ha de permetre que els centres o institucions de 'ambit del
conveni fncorporin un madel de gestié integrada dels Recursos Humans gue s'ha de basar en &l
principi del reconeixerment de la importancia de les persones en l'organikzacid.

2 El mar; aplicativ d'aquest Sistema d'Incentivacid, Promocid i Desenvolupament Professional
recull:

a} Elements ¢'incentivacié per al desenvolupament de la tasca habitual i per a la configuracic

de politiques salarials ufilitzant instruments de millora de la formacio en relacid al lloc de
treball | amb-instrumesnts de millora de la formacid general.

b} Elemnents de promocié professional £n el marc de I'empresa que permelin -a través de la

corresponent avaluacid- recaongixer Fapartacio permanent gque es vagi realitzant amb tra-
duccio relributiva complementaria no consolidable.

c) Elements de desenvolupament professional en &l mare de l'empresa qus permetin tambs

-z traves de 'avaluacid- reconéixer el valor afegit aportat pel f per la professional, dotar-se
d'instruments de promocié dinamica i projeccio exterior amb retribucid complementaria no
consolidable.

Dins aguest marc global, ke direccio dels centres establiran mecanismes facilitadors per al
desemvolupament def sistema,

Ales gue aguests tres elements dincentivacit, promocid i, en el seu cas, dessnvolupament
professionat han d'ésser forgosament diferents per als diversos grups professionals del Conveni,
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s'estableixen els crileis generals seglents per a cadascun dels grups professionals, d'acord amb
aquest mars global.

SEGON. Sistema d'incentivacid i promocid dels grups 3,4, 5,617

Una de las caracteristiques dal nostre temps és la velocitat amb |a que es succeeixen 1 s'incorporen
noves tecnologies i nous sistemes de gestid que tracten de fer les empreses mes competitives,
poszant &mfasi en els aspectes més directament vinculats en les persones, la seva dedicacio,
compromis | motivaci. La constant evolucid tecnoldgica i els continus canvis socfals han comportat
en 'amhit sanitari una important modificacio cultural que ha variat significativament la dinamica de
les actuacions i relacions entre l2s organitzacions sanitaries, usuaris dels serveis [ professionals de

la salut.

Aguesta situacio, dermana i exigeix alsfa les professionals dal sistema un continu esforg per adaptar-
se [ sobreposar-se al lernps, de forma flaxible, per assumir els canvis socials, t&onics | econdmics, a
fil efecte de superar als reptas que [a socistat els demana i ohrar amb eficigncia.

La formacié sempre ha estat una part integrant en la promocid dels diversas tipus d'aprenentatoe i
desenvolupament huma, contiibuint de manesra important a leficigncia de les empreses, i la seva
necessifat g'estd convertint en un imperativ, la gual cosa implica haver de desenvolupar un marg ge-
neral que agrupi fotes les tendéncies, aspiracions i esforgos per fal que elsfles professionals ded
sector sanitati rebin una formacié que possibilii ur projeccié professional adequada als
requerimants que els son gxigits.

Els signants del Conveni, conscients de a permanent evolucid dels coneixements professionals i 1a
celeritat en qué part d'agquests coneixements resten superats, plantegen |a necessitat de reorientar
els programes de formacié delsfde [es professionals del sector per a fer-las més efeclius i preparar
les estructures hurmanes per a una vida professional productiva i de qualitat.

Es voluntat de [8s persones signants, a més, gue un cop s'hagi desenvolupal totalment el sistema
que sestablaixi, el personal de nou ingres haurd de tenir la Gtvlacid adient que es pacti a la
negociacis col-lacliva.

La formacid continuada ha de constituir un instrument de referencia gue emmargui la polltica de les
accions formatives a dur a ferme en 'ambit del present conveni  tendents a millorar I'equitat,
Faficiencia i la qualitat dels serveis que ofereix a la poblacio, desenvolipant i consolidant una eina

per a fer efectives les polltiques de salut | servel emanades del Pla de Salut de Catalunya.
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Amb aquesta directriu 8'ha arribat al compromis de treballar conjuntament per tal d'elaborar un mare
global de promacid per a elevar el nivell de competéncies, promoutre la transferéncia de
conaixerments, actiuds i hzbilitats 8 cada lloc de freball basades ah la circularitat d'intercanyis en les
ralacions humanes per a tot el personal en ganeral.

Sistema d'lncentivacié i Promacid dels grups professionals 3, 4, 5,617
S'estableix un Sistema d'Incentivacid | Promocid  pels grups 3 al 7, amb gls segients nivalls |
requisits:

a) NIWELLS:

MIWELL A S'acraditard automdticament pel transcurs de § anys de prestacid efectiva de serveis
ininterrompuida en la institucié que elfla treballadorfa estigui contractat/da. Pel que fa al
personal amb contracte a temps parcial, s'haurd de comptabilitzar ot el periode
confractat i treballat d'acord amb la jornada gue estigués fixada en el matein contracte.
La refribucit serd en funcid del contracte vigent en el moment del recongixement.

MIWVELL B: Per zccadir a aguest segon nivell elfla treballadorfa haurd de complir els requisits
segltents:

+ Sollicitud de l'interessabida.

« Permanéancia minima en el Nivell A de § anys de prestacid efecliva de serveis.

« Acreditar la realitzacid, amb -aprofitament,” d'un minim  d'hores - de  formacid
continuada relacionada amb el Hoc de ireball ¥o en mabéria de seguiratat i salut
laboral, parficipacid en comitds de redaccio de protocols §oguies cllniques i
realitzacid dactivitats docents:

- Grups 3, 4, 51610 100 hores
- Grups 6217 50 hores

+ [a formacid haurd d’haver estat realitzada durant &l temps de permanéncia en el
Nivell A i comptara tant la promoguda per l'empresa com la realitzada pelfper la
freballaderfa pel seu compte, sempre | quan aquesta dllima hagi estat cursada en
Centre de Formacid homologat oficialment, impartides per una entitat patronal
sanitaria, en una Universitat, en un Col-legi Professional o a I'Institut d’Estudis de ia
Saiut, i els impartils pels centres col-laboradors acreditals | subvencionats pels
acords estatals o aufondmics per a la Formacid Continua, 1 tinguin relacid directa
amb el sau lloc de treball ilo en maiéria de sequretat i salut laboral. La farmacit

realitzada fora de l'empresa s'haura de justificar mitjangant cemfmam-ﬁ del centre
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formador o de la uhitat docent en |a que consti la matétia abjecte del surs, el rombre
d'hores lectives i, en &l seu cas, de practiquas, &l contingut curricular del curs.

La farmacid podrd ser realitzada tant de manera presencial com a distancia, sense
que existeixi cap impediment per al reconeixement de les hores de formacid del
curs, sempre que la formacid sigui impartida | certificada per una enlitat o institucio
amb als requeriments establerts a 'anterior paragraf.

Aquests dos primers nivells del SIF els parcebran tant el personal contractat a lemps complet com el
contractat a temps parcial. Aquest percabri la retribucid corresponent al nivell, proporcionalment a la

jornada.
MIVELL C - Els requisits d'acces a aguest nivell seran els segiients:

s Estar en possessio del titol académic de Llicenciat/da, Diplomatida universitan o de
formacié professional de grau superior o de grau mitja o fitufacio requerida en el seu
lloc de treball, gue habiliti per realitzar les funcions propies del llec de trehall que
QCupi,

v Permanéncia minima eh el Nivell B de 7 anys de prestacio efecliva de serveis.

v Acteditar (3 realitzacid durani el pericde de permangncia en el Nivell B, amb
aprofitarnent, d'un minirm d'bores de formacio continuada ifo en matatia de sequretat
i salut laboral. Els requisits de la formacio realitzada fora de Pempresa i de la seva
acreditacid seran els mateixos que els establerts pel Nivell B.

- Grups 3,4, 8i61: 100 hores
- GrupsB2iT: 20 hores

» Tenir vna dedicacio igual o superfor al 50 per cent de 1a jornada ordindria maxima
anual establerta en el conveni, o la que sigui d'aplicacid en el seu cenlre. S'exclouen
els supbsits de reduccio de jornada per lackancia o per tenir cura d'un menor, d'un
discapaciiat o d'un familiar, en els termes establerts en aguest conveni. En cas de
no realitzar fornada completa [a retribucid corresponent a agquest nivelt es percebra
proporcionalment a la jornada efectivament treballada sempre que aquest superi gl

80 per cent de [a considerada maxima en &l centre.

Tois tres nivells tenen el caracter de consolidable.
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Amb caracter exclusiic per a aguells professionals que no dispasin del tlol requerit per a Pexercici de
les funciohs del grup professional, s'acceptaran que les hores de fermacid exigides per cada nivell
incloguin les necessdries per la consecucit del tiol reglat hahilitant. Les hores esmentadas només es
padran comptabilitzar per una sola vegada en cada nivell.

En el supdsit de que la sol-licitud d'accés als nivells B o C sigui rebutjada per la empresa per no
complir amb els regquisits exigibles, elfla treballadoria no pedrd fer una nova sol-licitud de promocid
fing transcorreguts dos anys des de la data de presentacid de la que |i hagi estat desestimada.

Les resolucions de la direccid desestimatdrhes de les sollicituds hauran de ser molivades 1 contra les
mateixes es podra iInterposar la corresponent reclamacio davant 1a jurisdiceid social,

) RETRIBLICIONS:

Gada Mivell del SIP, per jornada ordindtia completa, serd ratribult amb el segllent complement de
caracter anual, abonat en 12 mensualifats. Les jornades inferiors seran retribuides proporcionalment
d'acord amb el que s'ha establert en I'apartat antarior :

1. Mivall A - 5 per cant de la RAF
2. Mivell B: 8 per cant de |a RAF
3. Mivell C: 10 per cent da 1la RAF

'Els percentalges de cada nivell absotbeixen els dels antar]ors._r]o sén, per tant, acumulables.
TERCER. Sistema d'Incentivacid, promacié | desenvalupament del grup 2.

1. Introduccid

L'exercici de |'activitat del personal diplomat en 'Ambit sanitari ha evolucionat en gl temps sense
recollir elements diferenciadors reconsixedors de les diverses aportacions d'aquest grup
professional en funcid dels diferents mils desenvolupats. Ldnic element aglufinador ha estat

l'acreditacid titular de la dipfomatura corresponent, | Monica via de promocid Fassumpcid de
responsabilitats de comandament.

Es per adequar les aspiracions professionals a les necessitats del sistema que cal definir instruments

de promocio que permatin Un reconsixement des de les vessants: ,
» experiénciaicompettnctes e —
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« compromls i implicacid institucional en els resultats

s motivacid f apreneniatge permanent

El sisterma de promocid professional ha de preservar en tot moment la cultura i el model organitzatiu

de cada institucid,
2. Garacteristiques oenériques del sistema

2.1, Voluntaristat: Ella treballadorfa paricipara voluntariament en el slsterna, tant en Faccés com en
els canvis de nivell, ssnse que, en cap cas, tingui cardcter ohligatori.

2.2. Avaluactd: [avaluacio tindrd en comple, depenent de la lipologia i la gulfura de cada centre &l
seqients Ambilts en relacid als objectius de la inshtucid;

»  Activitat assistencial

s Apartacions des de ia participacié | |2 implicacid

o Aptituds

« Farmacié continuata

o Daocéneia

»  [nvestigacié

2.3, Permanéncia; Els nivells AB i C s6n consolidables, Iassoliment del nivell D no significa 1a

permanéncia definitiva en el mateix.

2.4, Esltructura per nivells: S'establiran 4 nivells amb una denominacid especifica i una perimanéncia

mirima, que permeti al personal diplomat sanitari dels centres o institucions estar identificat tant en

['2mbit de llur institucid com en ambit social | professtonal.

Ele nivells en cap cas suposaran una vinoulacis a lloes da treball.

2 5. Befribucit: S'establird un complament retributiu espeacific per a cada nivel].

2.6. Comissitd d'avaluacid: A cada centra o institucid s'establird una comissid amb caracter paritari

nomenada per la direccio dal centre | sl comitd d'empresa. En el cas de |a representacit del
personal, les parsonas nomenadeas seran necessariament personal diplomat sanitari del centre.

Aguestes comissions procuraran funcionar amb consens perd en cas d'empat decidird ia direccid del

centrz, la qual vindrd obligada a raonar per escrit la seva decisid.
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tas persones integrants de la comissia tindran ['obligacio da confidencialitat i de secret en refacio als
camentaris i les valoracions gque puguin realitzar els diferents companents de [a comissid sobre les

parsanas avaluades,
Cada comissit es dotard del seu reglament de funciohament.

La comissid davaluacid establird a cada centre els criteris especifics d'avaluacid d'acord amb el

mars genéric dafinit en el convend,

2.7. Ambit parsonal: Pedran participar en el sistema professionals del grup 2 amb els requisits que
es puguin establir el personal diploat diinfermeria, fisioterapeutes, treballadorsfes socials,
levadares, operadors d'optdmetre i dietistes..

2.8 Adaptabilitat: El sistema tindra caracter de genéric adaptant-se a la cultura organitzativa de
cada centre [ al sisterna d'incentivacid, promecid | desenvolupament professional ja existants.

3. Compoansents basics del sistema

3.1, Accés neneral:
Donada la valuntarietat d'aguest, Faccés a cada nivell sera sollicitat pel personal del Grup 2 en als

terminis establerts a cada institucid,

El personal del Grup 2, en &l moment de Iz sol-licitud, caldra gue reuneixin els requisits adients per a
cada nivell. '

Laccés al nivell corresponent a cada institucic per als nous ingressos es podrd sollicitar per
linteregsatida als dotze mescs de la seva fncorporacio 1 als sis mesos en el supdsit gue ja hagi estat

avaluada per una altra institucid amb anterioritat.

3.2 Caracter(stiques dels nivells:

Els nivells 85 denominaran provisionalment:
Nivell A
Nivell B
Nivell C
Mivell D

La parmanéncia minima per nivell s'establaix en: :
v B anhys d'axperidgncia per accedir af nivelf A z ~

v B anys de permanéncia en =l nivell A per accedir af nivell B D{\ \ m_

v 7 anys de permangncia en =l nivell B per accedir af nivell C
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+ 9anys de permanéncia en el nivell C per accedir al nivell D

La permanéncia o no en el nivell es produira;
v Per avaluacid ardinaria a la finalitzacio del periode minim de permanéncia,
s Per avaluacid excepciohal, sollicitada par 'empresa o per la representacid unitiria dels

treballadors.

3.3, Requisits d'acces pet s cada nivell:

a) Per al nivell A;

» Esfar en possessid del titol de diplomat universitari o0 ATS i acraditar & anys d'experiéncia

« Fortar un minim d'un any de prestacid efectiva de seiveis en el centre avaluador o de sis
mesos en el supdsit gue ja hagl astat avaluatfda per una altra institucid  afectat pel Conveni
en el mateix ambit d'atencid.

s Tenir una dedicacid igual o superlor al 80% de la jormada médxima anual determinada al
Conveni, sempre i guan la reduceid de jornada fing al 50% ne hagi estat a peticid delfde la
treballadarfa, S'exclourd d'aquest supdsit la reduceid de jormada per lactincia o la reduccid de
jornada per tenir cura d'un menar, d'un familiar, o d'un discapacitat fisic, psiquic o sensorial,

bY Peral nivell B, CiDx:

v les comissions avaluadores de cada institucid, dacord amb les caracter(stiques generals del
" sistema descrites al puitt 2, establiran els aspectes a valorar en cada cas i en cada cenlre,

En qualseval cas es fugird de formules gue suposin automatisme en als canvis de nivell.

Els mérits assistencials 1 les aportacions des de la parlicipacia | la implicacié representaran
percentualment la part més destacada de Favaluacis.
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» Es podra accedir fenint una dedicacid igual o superior al 50% de la jornada maxima anual
determinada al Conveni, sempre § quan 3 reduccid de Jornada fins al 50% no hagi estat a
peticid delide la treballadorfa. S'excloura d'aquest suposit [a reduccia de jornada per lactanca
0 la reduceid de jornada per tenir cura d'un menar, disminaft fisic, psiquic o =ensorial.

s Excepcionalment i, per causes raonades podid exonerar-se del requisit de permanéncia

minima, per al nivell B.

£} S'establiran en iofs els casos limits al nombre de sol-liciluds per a cada treballadorfa, tant per

l'accés com per al canvi de nivell dins del sistema.

En el ¢cas de no accedir al nivell sol-licitat després de dos avaluacions caldra romandre & anys en e
darrer nivell assolit abhans de demanar una nova avaluacio.

3.4, Retribucis;
Cada nivell, per jornada completa, serd retribuit amb un complement de cardcler anval abonat en
dolze mensualitats segons tavles de lannex 13 Les jornades inferfors seran  rebibuides

proporcionalment.

L'aplicacid d'agquest sistema de nivells dinfre del grup professional 2 deroga gualsevol allra
denominacid | sistema de nivells que poguessin existir als centres afectats per aguest Comveni,

E= creara una comigsit gque definira el contingut del quart nivell de nowva creacid | revisara, a la llum de

le= previgians, en paricular dels incentius per objectius, els continguts dels fres primers nivells.,

Slstema d'Incentivacia, promociéd i desenvolupament del grup 1

1) Introduceld

L'exarcici de la practica assistencial dins el sector sanitari s’ha vist tradicicnalment mancat d'un
sisterna que permetés al personal facultatiu de progressar dins el seu prapl lloc de treball sense

recassitat d’haver d'optar necessariament a llocs de comandament per tal d'cbtenir una millora, tant
de les condicions reliibutives com de reconeizement a nivell de rang o lloc de treball.
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El desenvolupament professional s'ha d'entendre en &l propi lloc de kreball a través d'un sisterna
d'incentivacid | promocid professional que reconequi [a seva aportacid al resultat | projecte de

I'empresa en particular f del sisterna sanitati an general.

Cins de les necessitats del sistema, una de les meés imporiants és 3 d'obtenir un bon nivell
d'eficacia [ d'eficiéncia de les empreses sanitaries. Per alxd, un dels elements més importants que
ha de planfejar-se una bona polftica de recursos humans en €] s de qualsevol organitzacio, és el

manteniment de la mofivacio 1 implicacid delsfde les professionals gue la integren.

Fel que fa a les necessifais del pearsonal facultafiu cal oferir-los un projecte de futur que sigui
engrescador | en el qual coincideixin els interessos professiopals | els objectius d'eficacia i

d'eficiéncia orientats als resultats de saluf.
Per tal d’assolir els objectius indicats anteriorment &s necessari viilitzar un ventall de diversos

instrurnents, alguns dels quals, formacid, retribucio, adequacié persona-llog, etc.,- han estat posals
en funcionament en meltes arganitzacions,

2} Caracteristiques genériques del sistema

2.1, Voluntariekat: Elfla professional parficipard volunkariament en el sistema, tant en Macoés com en

_ els canvis de nivell, sense que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

2.2, Avaluacid: L'avaluacid tindra en comple, depenent de la figologia i la cultura de cada centra el

seglients ambits en relacid als objectius de la institucia:

v Acfivitat assistencial

+ Aportacions des de la participacia i [8 implicacio
s Aptiuds

+« Formacio continuada

= [ocencia

« Investigacio

2.3, Permangncia: L'assolimant d'un determinab nivell en 1a valoracid no significa la parmanéncia

definitiva en aquest nivell, llevat dels nivells A, B 1 C gue s0n consolidables (:H [ E
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2.4. Esfructura per nivells: 3'astabliran  quatre nivells amb una denominacid especifica per a cada

un d'ells, que permeti alfa la professional &sser identificat/da tant en 'Ambit de la seva institucid com

en 'ambit social | cientific.

Es reconeixera lexcel-iéncia dels/de les professionals amb un gart nivell, denominat Master. Es
creard una comissid gue definira el contingut del guart nivell de nova creaci { revisard, a ia llum d«
les previsions, en particular dels incentius per objectius, els continguts dels tres primers nivells.

2.5 Reliibucid: Sestablird un complement refributiv especific per a cada nivell.

2.6. Comissid d'avaluagid: A cada centre s'establird una comissio amb caracter paritarl nomenada

per la direccid del centre 1 al comité d'empresa enire professionals del centra. Elsfles representants
nomenatsfdes pel Comitd d'empresa seran necessariament personal facultativ,

Aguestes comissions procuraran funcionar amb consens perd en cas d’empat decidira [a direccid del

cenfre gue vindra obligada a raonar per escrit la seva decisid.

Els/les components de la comissid tindran Tobligacié de confidencialitat 1 de secret en relacid als
comentaris i valoracions que puguin realitzar elsfles diferents components de la comissié sobre les

persones avaluades.
Cada comissio es dotard del seu reglament de funcicnament.

La comissid d'avaluacit establirh a cada cenlre els criteris especifics de l'avaluacio d’acord amb el

marc genéric definit an al Conveni.

2.7. Ambit personal’ Podran participar en el sistema el personal titulat de grau superior assistencial
del grup 1.2. del Conveni de nivell 11 nivell 1) amb una experidncia de cinc ¢ Mes anys en una
mateixa tasca o servel, en el cas del personal médic sense titulacid d'especialistes.

Mo queds comprés el personal gue sigui contractat especificament per a la realitzacid de guardies
méadiques. Aguesta excepcio ne comprén el personal facultativ gue realitz? llur jornada ordinéria al

servei d'urgéncies, encara que la distribucid de la seva jornada sigui irregular.

2.8 Adaptabilitat: El sistema tindrd caracter de genéric adaptant-se a la cultura organilzativa de
cada centre i al sistema d'incentivacio, promocia | desenvolupament professional ja existants.
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3) Components basics del sistema

3.1.Acces general; Donada la voluntarietat d'aquest, 'accés a cada nivell sera sol-licitat pel personal
facultatiu, tant pel que fa al moment d’entrada al sistema com, en &l seu cas, els possibles canvis a
nivell superior, en &ls terminis establerts a cada institucia,

El personal facultatiu, en el moment de la sol-ficitud, caldra que reuneixi els requisits adients per a
cada nivell [ suparar les avaluacions que es determinin,

L'accés al nivell corresponant a cada institucid per als nous ingressos es podrd sol-licitar per
lNnteressabida als dotze meses de la seva incorperacid i als 5is mesos en el supdsit que ja hagi estat

avaluat/da par una alfra institucid amb anterioritat,

En &l cas de no accedir al nivell scl licitat després de dos avaluacions caldrd romandre § anys an &l
darrer nivell assolit abans da demanar una nova avaluacia,

3.2 Caracteristinues dels nivells:

Els nivells es denominaran:

Mivall A Adjunt
Hivell B: Sénior

Mivell C: Consiltor
Nivell [); Master

La permanénciz minima per nivell g'estableix en:

1 any amb ol d'especialista o 5§ sense titol, d'experigncia per accedir al nivell d'adjunt.

& anys de permanéncia en el nivelf adjunt per sccedir al nivell s&nior

7 anys de permanéncia €n el nivell sénior par accadir al nivell de consultor

8 anys de permanancia en el nivell de consultor per accedir al nivell de master.

Els nivells del sistema d'incentivacio, promecio i desenvalupament professional, llevat del primer,

segor i tercer nivell, son de cardcter no consolidable. ;éég;*
1
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La permanéncia o no en €l nivell es produira:

s Per avaluacis ordingria a a finalitzacié del periode minim de permanéncia.
e Per avaluacio excepcional, sol-licitada per I'empresa o per la representacio unitaria dels

freballadorsfes.

3.3. Bequisits d'accés per a cada nivell:
a) Peral nivell A

» Estar en possessio del Htol d'especialista o acreditar cine o més anys d'experiancia.

« Portar un minim d'un any de prestacio efectiva de serveis en el centre avaluadar.

« Tenir una dedicacié igual o superior al 50% de la jomada méxima anual determinada al
Conveni, sempre 1 quan la reduccid de la jornada no hagi estat a peticid del personal
facultativ. S'exclourd d'agquest supdsit la reduccit de jornada per lactancia o la reduccic de
jornada per tenir cura d'un menor, d'un farniliar o d'un discapacitat fisic, psiquic o sensorial.

k) Peralnivel BiC:

« Tindran accés el personal especialista litulat que acredili |la permanéncia minitna per nivell
establerta en ol punt 3.2,

A aguests efectes, guedaran equiparatsfdes com a especialistes litulats, els/las bidlegs que
hagin chtingut la gualificacic de bidlegs especialistes en analisi clinics, ltol aprovat per la
Junta General del Col-legi Oficial de Bidlegs en data 26 de setembre del 1992

» Les comissions avaluadores de cada inshitucid, d'acord amb les caracterlstiques generals del
sisterna descrites als punt 2, establiran els aspectes a valarar en cada cas i en cada centre.
En qualsevol cas es fugira de férmules que suposin automatiste en els canvis de nivell.

Els marits assistencials i les aportacions des de la participacio i la implicacié representaran
percentualment la par més destacada de 'avaluacio.

» Tenir una dedicacid igual o superior al 50% de la jormada maxima anual determinada al
Conveni, sempre [ quan la reduccid de la jornads no hagi estat a pelicio del personal
facultatiu. S'excloura d'aquest supdsit 1a reduccid de jornada per lactancia ¢ la reduccid de
jomaca per tenir cura d'un mener, d'un familiar o F'un discapacitat fisic, palguic o sensotial.

Excepeionalment 1, per causes raonades pedra exonerar-se del requisit de permanenhcia

N A
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minima, per aguell nivall.




ci Per al nivell D:

« Tindrd accés el personal especialista fitulat que acrediti |a permanéncia minima en el punt 3.2,
En qualsevel cas 3 fugird de farmules que suposin automatisme en els canvis de nivell,
Es creard una comissid que definird el contingut del quart nivall de nova creaclé i revisard, a
la lum de les previsions, en particular dels incentius per objectius, els continputs dels fres
primers nivells,

3.4, Relibuctd Cada nivell, per jornada completa, sera retribuit amb el seglent complement anual,
abonat en dotze mensualitats, que consta en les taules de l'annex 13. Les jornades inferiors seran
retribuldes proporcionalment.

El sisterna de promocio, incentivacié i desenvolupament pel grup 1, pactat en aquest document no
sara d'aplicacio en agquells cantres que en tinguin establert un altre amb un minim de dos anys
d'antiguitat.

SISE. NORMES CCMUNES per a tot el sistema i per a tots els grups

1) Caracteristioues gendriques del sistema;

ay Voluntarigtat. Elfia treballadorfa participara voluntariament en el sistema de promocid sense
que, en cap cas, ingui cardcter obligator,

by Avaluacio. Elfia professional serd avaluabida periddicament en funcid dels criteris que es
puguin determinar a cada centre, en funcid del compromis delfde la professional
{participacia | implicacid amb els objectius de la seva institucid), la compeléncia professional
i Fefechivitat de la practica professional, formaciéd continuada. .. Es valorara de manera meés

alta =ls criteris basats en el compromls i mérits assistencials.

c) Permanéncia en el nivell. L'assoliment d'un determinat nivell no consolidable (D) en la valo-
racié no significa la permanéncia definitiva en aquest nivell. La cornissid avaluadora tindra
competéncia per a revisar els nivells professional assolits, llevat dels que fensn Ia
cohsideracit de consolidable.

Mk " pecd B
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o) [ndependentment del caracter executiu de la decisid d’assignacio a un detetminat nivell, en
el supdsit que elfla treballadorfa afectat/da entengués que 1a decisit no s’ajusta a la legalitat
o ve motivada per raons discriminatories prohibides podrd acudir a l'arbitratge de la

Comissié paritaria del Conveni, o en el =eu cas a la Jurisdiccid social.

2) Consideraclons

5i no existeix Una intermupeid superior a un mes en el cas de successid de contractes, estemn davant
una mateixa prestacid de servels. Sempre que la inferrupcid enfre contractes sigui inferior o igual a
un mes, gha de considerar tota la prestacid efectiva desenvolupada enfre contractes, sehse
compular &ls perlodes intermedis entre contractes, en €ls quals no s’ha desenvolupat relacid labaral.
Es considera que no interrompen la prestacié de servefs a qué fa referéncia el SIPDP § 2 SIF les

sifuacions seglents:

a) els permisos tettibuits requiats a l'article 42 de] Conveni.

b) lNexcedéncia espedial per naixament o adopcid legal de fills o cura de familiars de Marticle 45 del
Conveni.

c} la situacid d'neapacitat temporal.

d) la suspensid dels articles 45.d, 45.h, 4590, 45.j, 45.), 45.9 i 45.n de ['Esfatut dels Treballadors.

3) Absorclé | compensacié

Amb la salvetat a qué es fa refergncia al pardgraf seglent, els complements refributius que
s'estableixen per a cada nivell absorkiran | compensaran les millores econdémiques superiors a les
astablertes en el Conveni Col-lectiu que pugui tenir cada treballadorfa. Aixd amb independencia de
la denominacid, origen, caricter | quantia de les esmenfades millores i, fins i tol absorbiran
complements de responsakilitat o comandament no lligats a llocs de treball de responsabilitat o
comandament, qus finguessin com a chjecte el reconeixement professional.

Unicament no seran ahbsorbibles les millores que pugul tenir elfla treballadorfa referides a aquells
complernents salarials lipificats en el Conveni que refribueixin condicions especials de llos de treball
i que son: Plus diumengeas, Plus festiug intersetmanals, Mocturnitat, Complement de responsabilitat,
supervisid 0 comandament, Guardies 1 aquelles altres mifllores de complements retributius que hagin

estat pactades col-lectivament per escrit amb el Com(t2 d'empresa.
_:Er,‘:
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Algs que consta a [es parls signanis que s'han produit nombroses adhesions al prasent Gonvani
coklactiu, per part dEnfitats guin ambit funcional no correspon exactament amb larficle 2 dsl prosent
Convenl, les parts volen deixar constancia que les adhesions per part daquestes Entitats caldra que
incorporin el redactat corresponent als centres d'atencio primaria, salut mental o atencid daguts

daguell Conveni, que no estan expressament inclosos en aguest.
DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Durant {a vigéncia del present conveni | amb caracler transifori, els imports de fots els concepte
retributius vigents al 31112/2008, findran una raduccié del 5%, excepta Import del preu hora guardia
de preséncia fisica i I'impart de la Relibucid variakle per objeclius.

Anuesta mesura lindrd efectes des de I de genar de 2013 i fins al 31 de desembre de 2014, En €]
moment de la denincia del Conveni, ambdues parts se sotmetran a la mediacid de 'Autoritat laboral,
als efectes de decidir si ha hagut un canyi de ciroumstancies que acanselli la retirada o el manteniment
e la reduccid retributiva durant sl perlede d'ultraactivitat del Conveni.

A cada Empresa s'acordard la Brmula d'aplicacid de la reduccid corresponent al primer semestre de
2013, amb lobjactiv que, & data 30062014, s'hagi produit la regularitzacio correspanent a l'exearcici
2013, garanfint que en cap cas es podrd reclamar de forma immediata la devolucid dels impotts

corresponents als mesos fa transcorreguts.

En cap cas la minoracid del 5% de les retribucions, en els termes exposals, podra tenir cardcter
sumator 2 qualsevol altra inaplicacia salarial que s'hagi fef amb anteraritat a I'entrada en vigor del

present Conveni.

En cas que durant la vigéncia emporal del present Conveni es produis glguna alteracso significativa, a
Falza o a la baixa, dels parametres d'activitat o tarifes decidits pel CatSalut o I'ICASS gue s'han
fingut en compte per la consecucid del present Conveni col-lectin, la Comissio Negociadora del
Conveni procadith a revisar les condicions pactades, a instancia d'alguna de les parts, per si cal la

\ ' seva revisi.

A nivell de cada empresa es procedira de forma obligataria a analitzar quines han estat les mesures
dutes a tarme per a pal-liar limpacte de |a reduccio de tarifes establerta al Decret Llsi 2/2010, a fii
efecte que per part de 'empresa | els representants dels treballadors es prenguin les mesures

compensakbries que entenguin adients, i
WAL Ll
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DISPOSICIO) TRANSITORIA SECONA

Durant la vigéncia del present Conveni se suspendran s efectes econdmics derivats de la progressio
en el SIPDP (grups 1,2 1 3 nivell 2) i en el SIP {grup 3 nivell 1, i 4 al 7) dels nivells Ba G, 1C a D, del
pla de carera professional Aquesta suspensid no generard efectes econdmics amb caricter

retroactiu.
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ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
[Per jornades completes)

Aquasts impotls es reduiran en el 5% segons geslableix a la disposicid
transildria primera del | Conveni Col-lecliv dels Centres Socipganilarnis

GRUP PROF LLOC TREBALL N TOTAL A4
AS-TGS FAG.FORM v | 1591580 | 113683
AS-TGS FAC.FORM v | 1591560 | 113683
AS-TGE FAC FORM [ 15915659 1.136,83
AS-TGS FAC FORM [l 15915680 1.136.83
AS-TGS FAC.FORM | 1591560 | 1.196,83
AS-TGM INF.FORM 1l 13.507 .84 064,85
AS-TGM INF FORM ] 13.507 84 964,85
A5-TGS FAC PLANT. i 15.662 97 1.333,07
AS-TGS FAC PLANT. 1l 15484 38 1.320,.31
AS-TGS FAC PLANT, | 18.484,38 1.320,31
AS-TGM INFERM. - 15.920,31 1A3IFAT
AS-TGM LLEVADORS/IES - 15.920,31 1437 AT
AS-TFPT TECM.ESF.5, ] 13,266,917 947,64
AS-TFPT  |AUXTES. 0| 1194021, | 8B2.87
ASTFPT  JAUXINF, 1| 11.940,21 852,87
PAS-TGS DIYERS - 18.573,67 1.326,65
PAS-TGM  |DIVERS - | 15.920,31 115717
PAS-TFPT F. ADMINISTE. 1 13.266,81 947 64
FAS-TFPT F.ADMINISTR. ] 19.940.21 852 &7
PAS-TFPT F. 5. DIVERS I 13,266,281 947 64
PAS-TFPT F. 5 DIWERS | 11.840.21 o592 87
ASIPAS SUB-Portaliteres | - [ 40.613,53 758,11
ASIPAS SUBALTERMN - 10,613,532 a8, 11

/ Conveni Col-factity dals Centres Sociosanifaris amb activital concertada
¥ amb activitat concertada amb ef Servei Catafa de ta Safuf 2013-2014
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ANNEX 4

PLUS CONVENI
{Per jornades complates)

Aruesls imports es reduiran en gl 5% segons s'estableix a la disposicid
lransitdria primera del [ Conveni Col-lectiu dels Centres Sociosanitaris

GRUP PROF LLOC TREBALL N

AS-TGS FAC.FORM W 6.047,96 422,00
AS-TGS FAC.FORM I 4.458,39 318,31
AS-TGE FAC FOEM ) 2.864.82 204,83
AS-TGS EAC FOEM i 1.273,25 80,85
AS-TGS FAC.FORM !

AS-TGM INF.FORM. n 1.100,80 78,63
AS-TGM INF.FORM. |

AS-TGS FAC PLANT. m 22.792.25 1.628,00
AS-TGS FAC PLANT, ! 17.393 83 1.242,42
AS-TGS FAC.PLAMNT. I 0.208,16 657,72
AS-TGM INFERM. - 11.946,24 BEG, 17
AS-TGM LLEVADORS/ES - 13.074,60 933,90
AS-TFPT TECM.ESP.S. I 771263 550,01
AS-TFPT ALLXT.E.S. 1 5.855,45 418,25
AS-TFPT AUXINF. [ G.438 47 458,80
PAS-TGS DIVERS - 12.639,78 B02,B4
PAS-TGM DIVERS - 8.289 80 Ga4 27
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR, H 7.700,68 550,05
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. | 6.435,85 459,78
P4S-TFPT  |F. S DIVERS 1 7.B97.82 549 84
PAS-TFPT |F 5. DIVERS I G425 41 LR
ASIPAS SUB-Portalliteras - §.22812 444 87
ASIPAS SUBALTERNS - 5.005 85 357,57

{ Comani Cal lactiv dels Centres Soclosanitaris amb activital conceriada
b activital concertada amb el Servel Cafala de fa Safuf 2013-2074
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ANNEX 5

RETRIBUCIO ANUAL FIXA
{Par Jornades complotes)

Aquesls imporls as raduiran en el 5% segons s'estableix a la disposicio
transitdtia primera del | Conveni Coklectiv dels Cenlres Socioganilaris

GRUP PROF LLOC TREBALL N TOTAL 4
AS-TES FAC. FORM W 21.963 64 1.5688,83
AS-TGS FAC. FORM I 2037208 145515
AS-TGS FAC.FORM Ll 16.780,.51 1.341,46
AS-TGES FAC.FORM M 17.188 84 122779
AS-TGS FAC FORM [ 1591569 1.136,83
AS-TEM IMF.FORM Il 14,608,564 1.043,47
AS-TGM INF.FORM ] 13.507.84 084,85
ASD-TES FAC.PLANT. 1] A1,455 22 2.961,16
AS-TGS FAC PLANT. 1| 358575, 2.582 73
AS-TGS FAC PLANT. | 2T 682 54 1.078 04
AS-TGM INFERM. - 27.906,65 1.9493 33
AS-TGM LLEVADORS/ES “ 28.0904 37 207107
AS-TFPT TECH.ESP.S. [l 20.9¥9 59 1,458 54
ASTFPT | |AUXTES.. | 1 | 778567 - .| 127112, | IR, «
ASTFPT™ AUXINF. ] 18378 68 1.312.76 ) o !
PAS-TGS DIVERS - 321345 | 222853
PAS-TGM DIVYERS - 25.220 11 1.801 44
PAS-TFPT F. ADMINISTR. [l 20.967 .59 1.427 68
PAS-TFPT F. ADMINISTR. I 18.377 06 1.312 65
PAS-TFPT F. 3 DIVERS Il 2096473 1487 48
PAS-TFFT F. 5 DIVERS I 18,365 62 1.311,83
ASPAS S5UB-Portalliteres - 16.841 65 1.202,98
ASIPAS SLUBALTERN - 1561948 1.115,68

{ Conveni Collectiy dels Centres Sociosanitaris amb aclivital concerfads
amb activitat concerfada amb of Servel Catala de la Salut 2013-2014
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ANNEX 6

PLUS VINGULAGIO

{Per jornades completes)

Aguests impaorls es reduiran et el 5% segons s'estableix a la disposicid
fransitdria prirmera del | Conveni Col-lectiu dels Centras Sociosanitars

TREBALLATS TOTAL M4
1 76,80 548
2 153,81 10,88
3 230,72 16,48
4 0?63 21,97
) 384,54 7 AT
g 435,81 31,13
7 447,09 34,70
8 538,36 38,45
9 584,62 42,12
10 640,80 45,78
11 892 17 48 44
12 743 46 53,10
13 o472 56,77
14 846,01 60,43
15 a87.27 64,08
16 248 54 87,7b
17 989 82 71,42
18 1.081,19 75,08
19 1.102,38 78,74
20 1.153,64 4244
27 1.153,64 82,40

f Cﬂr_wenf Cof-lectiv dels Cenfreg Socicsanilaris amb aciivitat concertada
amhb acfivitai concertada amb ef Servel Calald de la Satul 204.3-2014
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ANNEX 7

PLUS RESPONSABILITAT
{Per jornades completes)

Aguests imponts es reduiran en el 5% segons s'eslableix a la disposicid
transitria primera del | Canveni Col-leclin dels Cenlres Sociosanifaris

GRUP. FROF.JLOCDETREBA] N | TOTAL 14

AS-TGS FAC.PLANT. n 10.613,52 758,11
AS-TGS FAC.PLANT. Il 7.960,14 568,58
AS-TGS FAC.PLANT. I 5,308,77 379,08
AS-TGM INFERM. 1 3.880,07 284,20
AS-TGM INFERM. I 3.316,72 236,91
AS-TGM INFERM. I 2.653,38 189,53
PAS-TGS  DIWERS I 5.306,77 479,06
PAS-TGS  DIVERS I 464341 331,67
PAS-TGS  DIVERS [ 3.980,07 234,29
PAS-TGM  DIVERS I 3.316,72 236,91
PAS-TGM  DIVERS I 2.653 38 189,53
PAS-TGM  DIVERS ] 1.990,02 142,14
PAS-TFPT FADMJSDIVE I 1.502,02 113,72
PAS-TFPT FADMJS.DIVE I 1.326,68 . 8478
PAS-TFPT FADMUSDIVE | 1.061,34 75,81

! Camvani Col-fg .ffu dals Confras Sociosanifaris amb a:’:ﬁui:rar concerfadsa’
amb activital cohcartada amh of Sarval Catala de la Safuf 2013-2014




ANNEX 8

VALOR HORA EXTRA
[Por jornades completes)

Aquesis imports es reduiran en €] 5% segons s'estableix a la disposicid
fransilodia primera del | Gonveni Col-lacliv dats Centres Sociosanitans

GRLUP. F"HOFI LLOC DE TREBALL | NIVELL TOTAL
AS-TGS  FAC.FORM m 13,67
ASTGS  FAC.FORM 1 12,75
AS-TGS  FAC.FORM | 11.83
ASTGS  FAC.PLANT. 1 5285
ASTGS  FAC.FLANT. I 20,96
ASTGS  FAC.PLANT. i 1821
AS-TGM  INFERM. ; 18,21
ASTFPT  TECN.ESP.S. I 13,67
AS-TFPT  AUXT.E.S. | 12,75
AS-TFPT  AUXINE. ] 12.75
PASTGS  DIVERS ; 19,27
FAS-TGM  DIVERS _ 16,41
H e T T En T T e O e e MU SRR - TR TR
PAS-TFPT  F. ADMINISTR. [ 13.68
PAS-TFPT  F. ADMINISTR. r 12,75
PASTFPT  F. S. DIVERS i 13,67
PASTFPT F. S. DIVERS 1 12.75
ASIPAS  SUB-Portaliiteres ] 10,04
ASIPAS  SUBALTERN ] 10.94

{ Comvenf Col-lecii defs Centres Socipsanitars amb activital concertada
amb activital congerfada amb ef Servei Catafa de la Safuf 2013-2014




ANNEX ¢

ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABLES

Afuests Imports es reduiran an &) 3% exclusivament per a2 les

antitats del sector piblic afectades pel Reial Decret-llai 82010

o gl Decret [[ei 32010

RETRIBUCIO YARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
{Pear jornades completes) Grups 1, 213 nivell ll

GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALLJNIVELL]

AS-TGE FAC PLANT. t 3.400
AS-TGS FAC PLANT. I 3.400
AB-TGS FAC.PLANT. | 3.440
AS-TGM INFERM. - 2800
AS-TFPT TECH.ESP.&. ] 1.200

RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
[Per jornades completes) Grups 3 nivell1, 4,5, 6i7

GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALL|HIVELL

AS-TGS AN TES. | 852,87
AS-TGS, AL INE, - as2.8v -
i S e R L e gy AR ST e
PAS-TGS DIVERS . 1.326,69
PAS-TGM DIVERS - 1.137.17
PAS-TFET F. ADMINISTR. 1l 947 54
PAS-TFPT F. ADMINISTR. | 452,87
PAS-TFPT F.5. DIVERS I 847,64
PAS-TFPT F.5. DIVERS I Bu2. 87
ASIPAS SUB-PORTALLITEF - 758,11
ASIPAS SUBALTERNS - 7o8,11

{ Comveni Col-fectiu dels Cenfres Sociosanitaris amb activifat concerfada

& activital corcart

famb of Servel Catald da fa Satut 2013-2014
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ANNEX 10

ALTRES GONCEFTES SALARIALS

Aquesis imponts es reduiran en =1 5% segons s'estableiy a 1o disposicid
fransildria prirmera del | Conveni Col-lectiv dels Centres Socinsanitaris

Flus diumenge {Freu hora)
Grup professional 1; 5,89
Grup professional 2: 536
Grup professional 3: 4,25
Grup professional 4 | 5: 4,25
Grup professional 61 7; 4,25

Plus dissabte (Preu hora)
Grup proféssional 1: 32
Grup professional 2: 2,68
Grup professional 3: 213
Grup professional 4§ 5 2,13
Grup professional 6 7, 213

Plus festiu {Frau hora)
Grup professional 1: 8.30
Grup professlonal 2; 777
Grap professional 3 4 83
Gup professional 41 5: 4 85
Grup professional 61 7: 4,25
Flus festlu eapeclal 26,57

r T o L TR -.>.=¢r P T G PR SO S
Les quantitats corrssponents a dietss T despeses | deduccions

-

per manutencia i allotjament sén les reflectides a las taules segitants

ID|EtB$ ides EBSGS

Esmarzar 271

Cinar 14,38

Sopar 14,38

Desplagament + pernocla: 31,48

Ukililzacid vehicle propi (euros./Km) 0,19

Deducelons per manutencld | allotlament

Intern | Semiintern

Grup profassional 11 4 118,73 a8 a5
Gmp professional 2 1 &: o8 95 79,16
Grup professional 2,60 7 3,15 64,30

{ Converi Col-lectiv dels Cenfres Sociosanifaris amb activitat concerfads

amb goiivitat concerfada

b ef Servel Catald de fa Salfuf 2013-2014




ANNEX 11

Preu f hora de l'atenclé contlnuada presencial

Adquests imports es reduiran eh el 5% exclusivament per a les
entitats del sector pdblic afectades pal Reial Decret-llef 872010
¢ &l Decrat llai 3/2010

! Conveni Collachiu dals Cerires Sociosanitaris amb activitat concertada
amb activitat concerfada amb of Servel Cafafa de fa Safut 2013-2014 AT
El preu de 'hora d'atencid continuada del grup 1.2 serd de 31,89 € a partir de les 2187 hores de treball,

Vo o

GRUP PROF. LLOC TREBALL Laborabla Dissabta Fes./Dium.
AS-TGS FAC. PLANT. 24 56 27,75 27,75
A% TGS FAC. FORM. 18,33 20,71 26,71
AS.TGS FAC. FORM. 18,33 20,71 20,71
AS- TGS FAC, FORM, 17,14 18,33 19,33
AS-TGS FAC. FORM. 14,66 16,57 16,57
AS-TGS FAG. FORM. SR -5 S 13,81 13,81
AS-TGM INFERM, FORM, 889G 1,26 11.26
AS-TEM INFERM. FORM. ERCE! G442 042
AS-TGM INFERM, 17,23 19,47 19,47
AS-TGM LLEVADORSIES 17,80 20,23 20.23
AS-TFPT TECH ESPS. 12,95 14,63 14,63
AE-TFPT AUXT.ES, 10,98 12,41 12,41
45-TFPT ALK INF, 11,34 12,82 12,92
PAS- TGS DIVERS 18,27 2177 21,77
|PAS-TGM DI‘I{EHS 1857 . 17.59 17.50
1F‘P~.SeTFF'T F. ADMIMISTR. 12,94 14,63 14,63
FAS-TEPT F. ADMINISTR, 11,34 12,82 12,92
FAS-TFPT F. 5. DIVERS 12,94 14,53 14,63
PAS-TFPT F. 5. DIVERS 11,34 12,82 12,82
BSIPAS 5UB-Foralliteres 10,40 11,75 11,75
ASIPAT SUBALTERNS 9,54 10,80 10,90 k




ANNEX 12

Preu ! hara de 'atenclé continuada localitzable

Aguesls impons es reduiran en el 5% segons s'establel: a la disposicid
transitdria primera del 1 Conven Callecllu dels Canlres Sociosanilars

GRUF PROF. LLOC TREBALL Labagrahle Dissahte FesJ/Dlum.
AS-TGS Fal. PLAMT. naz 11,19 11,10
AL-TGS FAC, FORM. 7a3 8,29 B,2%
AS-TGS FALC. FORM. k] &.z4 2,29
AS-TGS FAC. FORM. 5,54 T.r3 703
AS-TGS FAC. FORM. 5,06 6,63 B,63
AS-TGS FAC. FORM. 4,48 . HBA2 552
AS-TGM INFERM. FORM. 3.93 4,50 4 80
AS-TGM INFERM. FORM. 3,34 377 377
AGTGM INFEFRM. G,69 7.79 T.Fo
AS-TGM LLEVADORSES 76 &,00 8,09
AS-TFFT TECH.ESPS. 518 585 5,85
AS-TFPT ALUXTE.S. 4,24 4497 4497
AS-TEFPT ALK INF. 4,54 213 5,13
PAS-TGS NVERS rival 871 . o an
PAS-TGM DIVERS 6,23 T4 7.04
FAS-TFRPT F. ADMIMISTR. 518 585 5,85
P&S-TFPT F. ADMINISTR. 4 64 5,13 5,13
1PRS-TFPT F. 5 WWERS 518 5,85 5,85
PAS-TFPFT F. 5. DIVERS 4,53 512 8,12
ASIFAS SUB-Fortalltaras 4,15 470 4. 70
ASIPAS SUBALTERNS 3486 4,36 436

{ Canveni Col-fectiiy defs Cantres Sociosaniatis amb activital cancertada
armb acfivitaf concentada amb ef Servef Cafafd da ta Salul 201 3-2014




ANNEX 13
|ALTRES CONCEPTES SALARMALS

Aquests imports &5 reduiran en & 5% segons s'establely a la dizposicié
transliéria primeta del | Conveni Col-lectiu dels Centres Socinsanilaris

Sistema Incentivacid Grup 1 Mansual [*12) Any
AdjLnt 238 91 2 866 35
Sénfor &84 .05 B.648 57
Consultor 670,29 10.444 70
Master 1.083,33 12,999,965

] Sigtema Incantivagié Grup 2 Menzual {(*12) Any .
ivell A 129,65 1.666,74
Mivell B 23770 2.852 45
Mivall G 345,75 4,149.03
Mivell D 525,00 6.300,00

Plus Tifulacio Meansual (*12) Any
FPordalliteres 14 41 172 85

f Conveni Col-fectiv defs Cenfres Sociosanitaris amb activital concerfada
amb ackivitat concedada amb el Servei Cafald de fa Safuf 201 3-2014




ANNEX 14

RETRIBUCIO ANUAL COMPLEMENTARIA
Aquests impons es reduiran en el 5% segons s'establely a la disposicid
transitaria pritnera del | Conveni Col-lechiu dels Centres Sociosanitaris

COMPLEMENT D'ATENGIO PROGRAMADA (X14)

[Per a Jornadses completas)

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N |

AS-TGE FAC PLANT i 348 58
A43-TES FAC PLANT ] 319,19
AB-TGS FAC. PLANT | 278,58

COMPLEMENT SIPDP { x14)

{FPer a jornades completes)

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL H

AS-TGS FAC.PLANT | 188,54
AS-TGS FAC.PLANT I 162,60
AS-TGM INFERM/LLEVAD - 83,14

COMPLEMENT D'ATENCIO CONTINUADA

GRUP PROFES LLOGC DE TREBALL N |}
AS-TGS . FAC.PLANT .~ - 204091
AS-TGS * FAGPLANT I 1.760,28

{ Comvani Col-lectii defs Cemres Sociosaniiars amb activilaf conéeﬁadﬂ
amb activital concerigida omb ef Senvel Catala de fa Safuf 2013-2014




ANNEX 15

SISTEMA D'INCENTIVACIO | PROMOCIO grups 3al 7

Hivell A 5% Mivell B 9% Hivell < 10%

GRUP PROF., |LLOC. TREBALL | N AP A2 RAF M2 BAE A2

AS-TEPT TECH.ESF. 5. [} 1.046.68 Ly 1.678.27 139,86 2067 65 174,53
AS-TEPT AL T.E. 5. 1 885,78 7415 1.423.85 118,54 1.779.57 14820
A5-TFPT AL, INF. | 818,93 ¥5,58 1.470,29 12252 1.837.87 153,16
PAS- TGS DMERS - 1.660.67 120,06 249708 20805 31135 260,11
PAS-TGM DIVERS . - 128101 105,08 | 204767 168,13 | 2852204 21017
PASTERT F. ACMINISTR. [ 1.048,38 a7.26 1.677 41 130,78 2.196,75 174,73
FAS-TFPT F. ADMIMISTR. | 918,86 Ei AT 1A7DAT 12281 1.837.71 15314
PAS-TEET F5.0VERS It 1.048,24 87,35 1.677,18 139,76 208647 17471
FAS-TFFT F.S.0IWERS | 218,20 76,52 1.469.25 2244 1.836.56 153,08
ASIPAS SUB-Partalliteres - 842 08 FOI7 1347323 112,28 1.684.17 140,35
ASPAS SLEALTERMS - Faondr 65,08 1.249 56 104,13 1,561,825 120,16

I Convanr Cof-lselfr dals Cortires Sociosanitaris amb aclivifat concarfada




