o e Calyif e

, ,
AIrETEed oy juaiitia g Cara FTER = ATaRl oG e e

.f-
F“'
e |:J?f§
% TRIBUMAL SUPERIOR DE JUSTICIA

CATALUNYA
SALA SOCIAL

SECRETARIA DE SALA (D

Demandas: 24/2009
Hecumanta:

Recurrido:
Reclamacion: Impugnacidn convenio colective

DILIGENCIA.- En Barcelona, a once de noviembre de dos mil nueve

La extiendo yo, la Secretario, para hacer constar que con esta fecha se devuelve
por el Magistrado Ponentle el presente procedimiento. Paso a dar cuenta al limo. Sr.

Presidente de la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMO. 5R.
ILMA. SRA.
ILMO. SR.

En Barcelona, a once de noviembre de dos mil nuave

Dada cuenta; se sefiala para deliberacién, votacién y fallo en el presente
procedimiento el préxima dia 12 DE NOVIEMBRE DE 2009,

Asi lo acordd la Sala y firma el limo. Presidente. Doy fe.

Ante mi.

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha. Seguidamente se cumple o acordado.

Doy fe.
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ITRIBUNAL SUPERICR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

EGA

ILMO. SR.
ILMA. SR,

ILMO. SR. (D

En Barcelona a 12 de noviembre de 2009

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuasta por
los limos. Sres. citados al margen,

EN NOMERE DEL REY

ha dictado la siguients

SENTENCIA N°20/2009

En los autos n® 24/2008, iniciados en virtud de demanda impugnacion convenio

colectivo, ha actuado como Ponente el limo limo. (D

ANTECEDENTES DE HECHO

Sala demanda impugnacién convenic colectivo en la que interviene como parté
demandante SINDICAT METGES DE CATALUNYA y como parte demandadalNIO
CATALANA D'HOSPRITALS, CONSORC] ASSOCIACIO PATRONAL SANITARIA |
SOCIAL, COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA fFFDFRACfG DE SANITAT),
UNIO GENERAL DE TREBALLADORS (FEDERACIO DE SERVEIS PUBLICS),
ASSOCIACIO DE METGES-INFERMERES DE CATALUNYA | AM.LC. Yoy
MINISTERIO FISCAL, en la gque se solicita se dicte sentencia conforme a derecho.
Admitida Ja demanda formulada, se ha celebrado el correspondiente acto de la vista

el pasado dia 4 de Noviembre de 2.009, en el que tras ratificarse la parte actora en -

sus peliciones, formulando los demandados las alegaciones gue creyeron
oportunas, praclicandose las pruebas admitidas, segin consta en el acta que se
exlendid al efecto. Y terminado el acto elevando a definitivas las parles sus

conclusionas.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- En fecha 16 de mayo de 2006 se firmé el VII Convenio Colectivo de los

- Hospitales de la XHUP y de los centros de atencién primaria_concertados, suscrito
por los sindicatos CCOO y UGT, y en representacion de la-parte empresarial por
Unié Catalana d'Hospitals y Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social,

~publicado en el DOGC de 4 de octubre de 2006, con vigencia de 1 de enero de 2005
a 31 de diciembre de 2008 y cuyo texto se tiene por integramente reproducido.

SEGUNDO.- Las mismas partes concertaron en fecha 27 de marzo de 2006 el
Preacuerdo para la firma de dicho convenio colectivo, cuyo texto se tiene por
iguaimente reproducido, en el que se contempla una retribucién superior para las
- horas trabajadas que superen la suma de 2.187 en computo anual, hasta la cifra de
- 2.290 horas prevista como jornada maxima en el convenio. En acuerdo de fecha 12
de julio de 2006 de la comision paritaria, se indica que la omisién del contenido de
dicho preacuerdo en el convenio colectivo fue debida a un error. '

TERCERO.- El sindicato demandante, Sindicat Metges de Catalunya, mantiene y ha
mantenido en el pasado, intensas relaciones de colaboracion con el sindicato
codemandado Associacié de Metges-Infermeres de Catalunya (AMIC). -

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que se declaran probados resultan de los siguientes medios .

de prueba: el primero es del todo pacifico e incontrovertido; el convenio colectivo se
encuentra publicado en el DOGC, su texto ha sido aportado en la documental de
“ambas partes y se tiene por reproducido todo su contenido; el preacuerdo al que se
refiere el hecho probado segundo es iguaimente incontrovertido, ha sido también
aportado por ambas partes, asi como el acuerdo de la comisién paritaria; el
contenido del hecho probado ‘tercero es aceptado por los dos sindicatos
mencionados y queda acreditado por los documentos 1 a 4 de las codemandadas.

- SEGUNDO.- La resolucién del asunto exige conocer en primer lugar las diferentes
excepciones de caracter procesal invocadas por las demandadas. . _

La relativa a. la falta de legitimacion pasiva del sindicato codemandado AMIC debe

ser desestimada, por cuanto las relaciones de colaboracién que mantenga o pudiere |

haber mantenido en el pasado con el sindicate demandante no alteran la
personalidad juridica diferenciada e independiente de ambas asociaciones
sindicales. Ningunha prueba se ha aportado al proceso que permita siquiera
considerar la posibilidad de que los dos sindicatos vengan a ostentar una sola y
unica personalidad juridica, al margen de la circunstancia de que pudieren haber
venido colaborando en la accion sindical y asilo hayan expuesto publicamente en
alguna ocasion, como es de ver en la documental aportada por las demandadas a

" fal efecto.

. El sindicato demandante ya aciard, al ratificarse en la demanda, que la citacién a
juicio del sindicato AMIC, lo es a efectos litisconsorciales en aplicacion de lo
-dispuesto en el art. 163.2° de la Ley de F’rocedimiento,i_aborai y para evitar
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de ia litis, aunque

cualquier tacha relativa a la correcta Yy adecuada constitucion
integrado en Ia

dicho sindicato no hubiere -suscrito el convenio pese a estar
comision negociadora del mismo. - :

Por su parte, el sindicato AMIC ya anuncio en el tramite de conciliacién previa que
~ se allanaba a las pretensiones del sindicato demandante, y asi también lo ha hecho
en el acto de juicio, sin que este posicionamiento juridico pueda afectar al resto de
los codemandados, ni tenga tampoco ninguna relevancia en la defensa de los
intereses de las dos asociaciones empresariales que se han opuesto a la demanda,
por lo que en tal sentido carece de trascendencia juridica la presencia de dicho
sindicato en este procedimiento. Sin que tampoco considerarse como fraude de ley
procesal o abuso de derecho, cuando el sindicato en cuestion ha actuado con total
lealtad y fransparencia al exponer su posicionamiento y no ha formulado pretension
alguna de la que pudiere desprenderse la intencion de perseguir un resultado
contrario a fo previsto en la Constitucion y en las leyes para el equilibrio procesal, la
tutela judicial y la efectividad de las resoluciones, que pudiere obligar al Tribunal a
actuar como ordena en estos casos el art. 75.1° de la Ley de Procedimiento Laboral.

gitimacion activa y falta de accién del sindicato
a constituir una’ causa de oposicion al fondo' del
decir con ello es que no estamos ante un conflicto
nflicto de intereses porque no hay norma legal
ento para calcular la jornada anual maxima de

Las excepciones de falta de le
demandante, vienen en realidad
asunto, cuando lo que se quiere
juridico, sino ante un simple co
alguna que regule el procedimi
aplicacion a este sector.

de ia Ley de Procedimiento Laboral reconoce

r convenio colectivo por ilegalidad, a los organos
. de representacién legal o sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones
empresariales interesadas, por lo que no cabe la menor duda de que el sindicato
demandante se encuentra legitimado activamente como interesado para impugnar el
convenio, silo que sostiene es que resulta contrario a noriras de derecho necesario

la clausula convencional objeto de la demanda,

En cualquier caso, el art. 163 1°
legitimacidn activa para fmpugnar u

Cuestion distinta sera que esta Sala pueda conciuir que la accion ejercitada no
constituye en realidad un conflicto juridico, sino un conflicto de intereses, lo que no
obsta en ningun caso para reconocer legitimacion procesal a la asociacion sindical
demandante, por mas que, eventualmente, pudiere ‘luego desestimarse por ese
motivo la accién ejercitada, en lo que vendria a ser una desestimacion por razones

de fondo de la demanda.

Y le mismo sucede frente al alegato de falta de accion, que se articula como una
.- xcepcion de naturaleza procesal, pero que en realidad viene a constituir iguaimente
una causa de oposicion al fondo del asunto, al entender las demandadas que no
hay ninguna norma legai que obligue a calcular la jornada de trabajo como pretende.
~la demandante.y debe por ello validarse la establecida en el convenio colectivo

como fruto de la negociacion.

Exactamente igual que sucede con Ia excepcion de falta de competencia del orden
social de la jurisdiccién que se sustenta en €80s mismos argumentos, para razonar
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que estariamos en realidad ante un conflicto de intereses y no frente a un conflicto
juridico, por lo que no pueden pronunciarse sobre esta materia los organos

' judiciales del orden social de ia jurisdiccion.

Es obvio que si se ejercita una accién de impugnacién de un convenio colectivo
corresponde al orden social de la jurisdiccién Ia competencia para conocer del
asunto, como disponen los arts. 2. -1° letra-m) y 161 y. siguientes de Ia Ley de

Procedimiento Laboral, por més que pudiere luego desestimarse la demanda si se

entiende que la cuestion planteada no es un conflicto juridico, sino un mero conflicto

de intereses en la negociacion colectiva.

Se confunden nuevamente las posibles causas de desestimacion de la cuestion
principal que constituye el fondo del asunto, con las alegaciones de excepciones de
naturaleza estrictamente: procesal relativas a la-adecuada y correcta constitucion del

fitigio: |
Finalmente, se invoca también la excepcién de prescripcion de la accién, con el

argumento de que el convenio colectivo acab6 su vigencia en diciembre de 2008 y -
‘carece por ello el procedimiento de interés legitimo para su continuacion. '

Pretensién absolutamente inatendible, pues alin cuando haya sido denunciada la
vigencia del convenio, mantienen su eficacia las clausulas normativas en tanto no
sean sustituidas por las del nuevo convenio que se ests negociando en estos
momentos, tal y como dispone el art. 86.3° del Estatuto de los Trabajadores, con lo
que la cuestidn litigiosa afecta a una materia juridica plenamente.vigente, que se
esta aplicando a las relaciones laborales sometidas a su ambito de afectacion
funcional, y asi se seguira haciendo en tanto no se concluya el acuerdo sobre el

nuevo convenio.

A lo que debemos afadir, que la declaracion de llegalidad de una clausula
normativa que afecta a la jornada maxima de trabajo despliega sin duda efectos
juridices no prescritos para los trabajadores indivjdualmenteafectados, en ordena .
la 'fe(;lamacién de posibies horas extraordinarias, cuando no ha transcurrido un afio-
desde la expiracién de la vigencia del convenio, y al efecto de de aplicar el plazo de
prescripcion previsto en el art. 59.1° del Estatuto de los Trabajadores, por lo que
también desde esta optica juridica hay un interés legitimo de presente en conseguir
la declaracion de ilegaiidad de ia clausula objeto del procedimiento. '

TERCERO.- Entrando ya a conocer del fondo del asunto, se trata de establecer sj
es contrario a derecho el art. 37.11° del Convenio Colectivo, en cuanto dispone “La
suma de la jornada ordinaria mas la complementaria de atencién: continuada
(guardias de presencia fisica) no puede sobrepasar las 2.290 horas, exceptc pacto

_ individual”. '

Cuestion que debe resolverse a la luz de las normas de derecho interno sobre
jornada de trabajo, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la Directiva 2003/88
‘de 4 de noviembre de 2003, en la que se establece una duracién maxima de |3
jornada de trabajo de 48 horas media semanal, por cada periodo de siete dias, que
~-ambas partes aceptan pacificamente como elemento de referencia en orden al
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sino la formulag de codmputo Para calcular Jg Jornada maxima anual que de ejlg se

en el convenio colectiy €sa Jornada anua| maxima de 2.290 horas se han
deducido exclusivamente jog 30 dias de vacaciones, equivalentes a 4,28 semanas
de trabajo, sobre un total de 52 14 g ano, pero no se han tenido en cuenta los 14
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Como bien razona la demandante, se trata de una materia de derecho necesario
sobre la que no pueden disponer validamente los trabajadores, ni por lo tanto, los
representantes legales de los trabajadores en Ia negociacién  colectiva,
contraviniendo lo dispuesto en el art. 3.5° del Estatuto de los Trabajadores.

Admitir lo contrario, seria tanto como -aceptar cualquier formula de calculo de la
Jornada maxima que pudiere pactarse en la negociacién colectiva, con
independencia de su alcance y de los resultados a los que la misma conduzca, y no
es esto lo que ha querido nuestro legislador al imponer la existencia'de una jornada .
maxima de trabajo en el art. 34 del Estatuto de-los Trabajadores, sin que esta
- prevision encuentre una excepcién en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de

septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

De la misma forma, la Directiva 2003]88,' ha venido a regular esta materia como de
derecho necesario al imponer en su art. 6 ese limite legal maximo de 48 horas de

media semanal, por cada periodo de 7 dias.

Y no es necesario reiterar la numerosa doctrina jurisprudencial en la que se destaca
el caracter de derecho necesario e irrenunciable de la jornada legal maxima de

trabajo. -

Si esto es asf, no puede aceptarse ‘que las parte negociadoras de un convenio
colectivo puedan pactar féormulas de calculo que subviertan estos limites maximos,
con el argumento, cierfo, de que no hay ninguna norma legal en la que
especificamente y de forma expresa se establezcan los parametros de la férmula
para convertir en anual esa jornada semanal maxima. Seria tanto como permitir Ia
validez y eficacia juridica de cualquier sistema de calculo de jornada anual que las
partes tuvieren a bien pactar, sin limite de referencia aiguno. : :

Lo que llevado al extremo en &l. caso de autos, hubiere también permitido excluir del
computo las semanas correspondientes a los 30 dias de vacaciones, de la misma
forma que se hace con los festivos anuales, porque en realidad son las mismas -
razones las que justificarian la exclusion o inclusion de unos y otros. Los dias de
vacaciones y los festivos anuales tienen la misma naturaleza juridica, y no hay
argumentos. que puedan justificar la diferencia de tratamiento a estos efectos de

- unos y otros.

Si los trabajadores no pueden disponer vélidamente sobre la jornada anual maxima
de trabajo, porque se trata de una cuestion irrenunciable de derecho necesario,
tendremos que concluir que la laguna legal existente en nuestro ordenamiento
juridico sobre la férmula concreta para cuantificar Ia jornada maxima anual, debera
integrarse con el resto de la normativa existente, clara y precisa, en materia de
descansos por vacaciones y festivos, gue constituyen igualmente normas de.

derecho necesario en esta materia.

Y llegados a este punto, basta la simple lectura de lo dispuesto en el art. 37.2° del
Estatuto de los Trabajadores sobre los catorce dias al afio de fiestas laborales y en
el art. 38.1° sobre los treinta dias anuales de vacaciones, para constatar que se esta
atribuyendo la misma naturaleza juridica a estos efectos a ambos conceptos, que
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tienen por ello caracter de derecho irrenunciable e indisponible, y han de jugar por lo
tanto en tal sentido en la determinacién de la jornada méaxima de trabajo.

Dicho de otra forma, si la jornada maxima anual es materia de derecho necesario, y
los 30 dias vacaciones anuales y 14 dias festivos tienen también esa misma
naturaleza juridica, la. conclusion no puede ser otra que la de integrar esta laguna
legal deduciendo las semanas correspondientes al totai de 44 dias de descanso
anual, para establecer el nimero teérico de semanas de trabajo efectivo anuales
que han de multiplicarse por la jornada media semanal para calcular el total de -

horas de frabajo efectivo anuales.

Es eso justamente lo que se hace en el Acueido Interconfederal de 1983 al que se
refieren los demandados, en el que las 52,14 semanas del afio se reducen en 6,28
semanas no laborables, correspondientes a los 30 de vacaciones y 14 festivos, y
sobre una media de 40 horas semanales de trabajo arroja aquel resultado de 1826
horas, lo que viene a desvirtuar el argumento de las demandadas de gue los
negociadores de aquei acuerdo hubieren actuado libremente sin ningUn criterio legal

de referencia.

Esa referencia legal existe, y viene determinada por las normas de derecho
necesario que imperativamente se desprenden de los dias festivos anuales minimos
a los que tienen derecho todos los trabajadores, que logicamente deberan deducirse
a la hora de aplicar cualquier férmula para establecer la jornada anual maxima en

referencia semanal.

Tan es asi, que incluso las partes que suscribieron el convenio colectivo aceptan
esta formula de calculo para fijar una retribucion superior de las horas trabajadas .
que excedan de la jornada anual de 2.187 horas, en .aquel preacuerdo de 27 de
marzo de 2006, lo que evidencia hasta qué punto es acertado el planteamiento del

sindicato demandante.

Por otra parte, basta la simple lectura de lo dispuesto en el art. 23 del Convenio’
- Colectivo, para comprender que los dos dias festivos adicionales a que se refiere
este precepto, tienen exactamente la misma naturaleza juridica que las 14 fiestas
laborales del art. 37.2° del Estatuto de los Trabajadores, constituyendo una mejora
de esta materia a la que se le debe aplicar el mismo régimen juridico previsto
legalmente para tales festivos, deduciéndose en consecuencia de la jornada anual

maxima de frabajo.

Y finaimente, carece de consistencia juridica el argumento de que el sector sanitario
presta servicios las 24 horas de todos los dias del afo, porque esta circunstancia no
ha de afectar a la jornada legal maxima exigible a cada uno de los frabajadores, -
. debiendo las empresas contratar a .cuantos sean necesarios para cubrir las
necesidades del servicio que ofrecen a sus pacientes, sin que pueda pretenderse su
cobertura obligando a los trabajadores a prestar servicio por encima de} limite de la
jornada legal, ' o :
‘Debemos por eilo estimar la demanda y declarar la ilegalidad de lo dispuesto en el
apartado primero del articulo 37.11° del convenio colectivo. ' -
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Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que debemos estimar y estimamos integramente la demanda de impugnacion de
convenio colectivo interpuesta por el SINDICAT METGES DE CATALUNYA, contra
UNIO CATALANA D'HOSPITALS, CONSORCI ASSOCIACIO PATRONAL
SANITARIA | SOCIAL, COMISSIONS OBRFRES DE - CATALUNYA, UNIO
GENERAL DE TREBALLADORS, ASSQCIACIO DE METGES-INFERMERES DE
CATALUNYA(A.M.L.C), siendo parte el MINISTERIO FISCAL, y en consecuencia
declaramos la nulidad del apartado primero del articulo 37.11° del Vil Convenio
Colectivo-de la Xarxa Hospitalaria d'Utilizacio Publica, por ser contraria a derecho.
Notifiquese esta sentencia a la autoridad laboral
Generalitat de Catalunya.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Casacién ante Ia Sala Cuérta del Tribunal

Supremo, el cual debera prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la
notificacion de la presente sentencia y en la forma prevista en la vigente Ley

Procesal Laboral,

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa, y expidase testimonio que quedara unido al rolio de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asipor nuestra sentencia, [o pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia‘de su fecha

por-el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.
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